
Descripción del empleo 

Qué buscamos 

Se precisa Técnico de Mantenimiento con conocimiento de electrónica e 
informática que se quiera incorporar a nuestro equipo y crecer con nuestro 
proyecto. Buscamos un perfil polivalente y multidisciplinar, con 
conocimientos generales de electrónica y de informática. 

Quiénes somos 

Somos una empresa que importamos, distribuimos y realizamos el 
mantenimiento de equipamiento electromédico. 

La Posición 

La posición es para una persona polivalente, con vocación de servicio, 
acostumbrada a trabajar en equipo, pero capaz de ser autosuficiente en su 
día a día y en la organización y planificación de la carga de trabajo. 
Pensamos en alguien con ganas de aprender. 

Las tareas a desempeñar son las siguientes: 

• Gestión del almacén de recambios 
• Montaje de accesorios, cableado, sensores, etc. 
• Instalación de equipos (hardware y software) 
• Formación a clientes en el uso de equipos 
• Revisión de equipos (mantenimiento preventivo) 
• Reparación de equipos (mantenimiento correctivo) 
• Gestión de incidencias 
• Soporte técnico, (atención telefónica y por correo electrónico) 
• Gestión documental 

Requisitos - Hard Skills 

• FP o estudios de ciclo superior en electrónica 
• Experiencia 1 año como técnico de mantenimiento 
• Experiencia en el manejo de herramientas básicas de trabajo con 

equipos electrónicos i/o hardware (soldador, multímetro, ...) así 
como herramientas de uso general 

• Conocimientos de informática (ofimática, email, …) 
• Inglés nivel intermedio 



Requisitos - Soft Skills 

• Honestidad 
• Persona orientada al detalle (que le guste el trabajo bien hecho) 
• Responsabilidad 
• Proactividad 
• Pensamiento lógico y analítico, orientado a solución de problemas 
• Persona estructurada, ordenada y con capacidad de organización 
• Buena capacidad comunicativa (tanto oral como escrita) 
• Capacidad de toma de decisiones 

(*) Disponibilidad para viajar (3-4 días al mes) dentro del territorio nacional 

 

Qué ofrecemos 

• Excelente ambiente laboral en un proyecto en creciemiento 
• Carrera profesional 
• Jornada laboral de 9 - 18h 
• Remuneración según experiencia y valor aportado 

Tipo de puesto: Jornada completa ( L-V, de 9h-18h) 

Salario: 19.000,00€-24.000,00€ al año 

 


