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PREAMBUL INSTITUCIONAL

Atés que I'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona és un centre public integrat de formacio
professional, adscrit al Consorci d’Educacié de Barcelona i regulat pel Decret 137/2023,
aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre s’aproven d’acord amb el seu
régim d’autonomia i funcionament.

Situat al barri del Besos i el Maresme de Barcelona, en connexié amb el districte tecnologic
22@, I'Institut d’'Industria Sostenible de Barcelona desenvolupa la seva funcié educativa i
social com a espai de formacid, innovacio i cooperacié amb el teixit industrial i productiu del
territori.

L’Institut té per missio oferir una formacio professional integral, sostenible i innovadora que
respongui a les necessitats del mercat laboral, promogui la cohesié social i impulsi la transicio
verda i digital. El seu objectiu és formar professionals competents, compromesos amb el
desenvolupament sostenible, la qualitat, la igualtat d’oportunitats i la millora continua.

Les presents Normes d’Organitzacié i Funcionament regulen el marc intern de gestid,
participacio i convivéncia de tota la comunitat educativa, establint els principis, estructures i
procediments que garanteixen el funcionament eficient del centre i la seva millora permanent.

TiTOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Naturalesa, objecte i ambit d’aplicacio

Article 1. Objecte i finalitat
Aquestes Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centre (NOFC) regulen l'estructura,
I'organitzacio i el funcionament de I'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona (I1SB).

Constitueixen un marc de referéncia que concreta les relacions internes i assegura una
convivencia basada en el respecte, la cooperacio i la corresponsabilitat, tot dins del marc legal
vigent i adaptat a les particularitats i necessitats propies del nostre centre integrat.

Els seus preceptes tenen caracter preferent, excepte en aquells casos en qué hi hagi
contradiccié amb una norma de rang superior o de compliment obligatori.

En aquestes NOFC es defineixen de manera especifica:

a. Les normes de convivéncia que garanteixen el correcte desenvolupament de les activitats
formatives i educatives.

b. El marc de relacions entre els diferents membres de la comunitat educativa, aixi com entre
els organs de govern, coordinacio i gestié del centre.

c. Les normes relatives a I'Us responsable de les instal-lacions, recursos i materials del centre.



d. L’organitzacio practica dels mecanismes de participacié de tots els membres de la comunitat
educativa.

e. El funcionament dels serveis i activitats educatives del centre.

f. Els processos de presa de decisions dels organs col-legiats i la delimitacié de funcions i
responsabilitats.

Article 2. Identificacié i naturalesa juridica

L’ISB és un centre public de formacio professional integrat, depenent del Consorci d’Educacié
de Barcelona, que forma part del Sistema de Formacié i Qualificacid Professionals de
Catalunya.

Article 3. Marc normatiu de referencia
La base legal sobre la qual se sustenten aquestes Normes d’Organitzacio i Funcionament és
la seguent:

Lleis d’aplicacié

> Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (BOE num. 106, de 4.5.2006) -LOE-
> Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (DOGC num. 5422, de 16.7.2009) -LEC-.

> Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE
nam. 295, de 10.12.2013).

> Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacio i qualificacio professionals.

> Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num. 340, de 30 de diciembre de 2020).

> Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional.

> DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.

> DECRET 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i
del personal directiu professional docent.

> DECRET 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments per definir el
perfil i la provisié dels llocs de treball docents.

> DECRET 29/2015, de 3 de marg, de modificacidé del Decret 155/2010, de 2 de
novembre, de la direccio dels centres educatius publics i del personal directiu professional
docent.

> RESOLUCIO ENS/1128/2016, de 26 d'abril, dels perfils professionals dels llocs de
treball especifics en centres educatius publics dependents del Departament d'Ensenyament i
el procediment de capacitacio professional per ocupar-los.

> DECRET 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atenci6 educativa a I'alumnat en el marc d'un
sistema educatiu inclusiu.

> REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

> DECRET 137/2023, de 25 de juliol, dels centres de formacié professional integrada.



> Real Decreto 1128/2003, de 5 de setembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales (BOE num. 223, de 17.9.2003).

> Decret 67/2007, de 20 de marg, regula els ensenyaments de formacié professional
inicial en la modalitat a distancia (DOGC num. 4847, de 22.3.2007).
> Decret 28/2010, de 2 de marg, regula el Cataleg de qualificacions professionals

de Catalunya i el Cataleg modular integrat de formaci6 professional (DOGC num. 5580, de
4.3.2010).

> Decret 284/2011, d’1 de marg, d’ordenacié general de la formacié professional inicial
(DOGC num. 5830, de 3.3.2011). Cercador LEC

> Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral.

> Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

> Ordre ECD/2764/2002, de 30 d'octubre, regula els aspectes basics del procés
d'avaluacio, acreditacié académica i mobilitat de I'alumnat que cursi la formacio professional
especifica establerta en la Llei organica 1/1990, de 3 d'octubre (BOE num. 268, de 8.11.2002;
en castella).

> Ordre ENS/58/2003, de 12 de febrer, per la qual es determinen les convalidacions dels
ensenyaments de formacié professional especifica. (Correccié d'errada en el DOGC num.
3829, pag. 3801, de 24.2.2003).

> Ordre EDU/622/2010, de 8 de novembre, per la qual s'inclouen diverses qualificacions
professionals i els corresponents moduls formatius en el Cataleg de Qualificacions
Professionals de Catalunya i el Cataleg Modular Integrat de Formacio Professional. (Correccid
d'errada en el DOGC num. 5996, pag. 56127, de 2.11.2011).

> Resolucié ENS/102/2011, de 4 de gener, per la qual s'estableixen amb caracter
experimental diversos perfils professionals dels programes de qualificacié professional inicial
(DOGC num. 5804, de 26.1.2011).

> Ordre ENS/196/2012, de 14 de juny, per la qual s'inclouen diverses qualificacions
professionals i els corresponents moduls formatius en el Cataleg de Qualificacions
Professionals de Catalunya i en el Cataleg Modular Integrat de Formacio Professional (DOGC
num.6163, 04.07.2012).

> Resolucié ENS/1891/2012, de 23 d'agost, d'organitzacié de diverses mesures
flexibilitzadores i actuacions en la formacié professional inicial (DOGC num. 6220, de
26.09.2012).

> Ordre ENS/16/2013, de 17 de gener, per la qual s'inclouen diverses qualificacions
professionals i els corresponents moduls formatius en el Cataleg de Qualificacions
Professionals de Catalunya i el Cataleg Modular Integrat de Formaci6é Professional (DOGC
nam. 6310, 07.02.2013).

> Continguts curriculars i atribucions docents dels diferents titols LOE.

Disseny curricular de les etapes educatives

) PFI TMO5 Auxiliar de Manteniment i Reparaci6 de Vehicles de Mobilitat Personal



° PFI EEO1 Auxiliar de Muntatges d'Instal-lacions Electrotecniques en
Edificis

IFE Auxiliar en vendes i atencio al public
CFGB Electricitat-Electronica

CFGM Instal-lacions eléctriques i automatiques
CFGM Gestiéo Administrativa

CFGM Sanitat Ambiental aplicada

CFGS Sistemes electrotécnics i automatitzats
CFGS Automatitzacio i robotica industrial
CFGS Electromedicina clinica

CFGS Energies renovables

CFGS Administraci6 i finances

CFGS Educacio i control ambiental

Article 4. Ambit d’aplicacié

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) recullen els aspectes
essencials que defineixen I'estructura organitzativa del centre, regulen la participacio de tota
la comunitat educativa en la seva vida quotidiana i concreten les normes i mesures
necessaries per fomentar una convivencia positiva. A més, inclouen tots aquells elements que
faciliten el desenvolupament correcte de les activitats del centre i la consecucio dels objectius
establerts en el projecte educatiu i en la programacio general anual.

Aquestes Normes constitueixen el marc de referéncia per a la regulacié de la vida interna de
I'Institut, organitzant les relacions entre els diferents sectors de la comunitat educativa, tot
garantint el respecte als drets i deures de cada membre i assegurant un funcionament
harmonids i eficient del centre.

El seu ambit d’aplicacié s’estén tant a les activitats que es desenvolupen dins de les
instal-lacions del centre com a aquelles que es realitzen en altres espais o edificis on la
comunitat educativa, totalment o parcialment, desenvolupa activitats vinculades a I'Institut.

Article 5. Principis rectors
El funcionament del centre es regeix pels principis de qualitat educativa, sostenibilitat,
innovacio, igualtat d’oportunitats, participacio, coresponsabilitat i transparéncia.

Article 6. Revisio i vigéncia
Aquestes normes seran revisades anualment i actualitzades quan hi hagi modificacions legals
0 organitzatives que ho requereixin.

TITOL Il. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

Organs de govern, participacio i coordinacié



CAPITOL 1. ORGANS DE GOVERN

Article 1. Composici6

L’Institut d’Industria Sostenible de Barcelona s’organitza mitjangant una estructura de direccié
i gestid integrada per l'equip directiu i altres organs complementaris de coordinacié i
participacio.

Article 2. Equip directiu
L’equip directiu esta format per:

a) La Direcci6 Executiva.

b) La Direccié de Formacio.

c) La Sotsdireccié de Formacio.
d) La Direccié Pedagogica.

e) La Direcci6 de Serveis Generals i Economics.

Article 3. Funcions de la Direccié Executiva

En aquest document s’identifica la Direccid Executiva de I'Institut d’Industria Sostenible de
Barcelona (ISB) amb el nomenament formal de director o directora de centres educatius,
d’acord amb allo que estableixen les diverses normatives educatives vigents.

Correspon a la Direccié Executiva I'exercici de les funcions de representacié institucional,
lideratge pedagogic i organitzatiu, gestié del centre i coordinacié del personal. També li pertoca
impulsar la visié estratégica i els valors de I'|SB, garantint la qualitat educativa, la cohesio
social i la sostenibilitat com a eixos centrals del projecte del centre.

L’exercici de les funcions de la Direccié Executiva s’emmarca dins I'autonomia dels centres
publics i es fonamenta en un lideratge distribuit i col-laboratiu, promogut a través del treball en
equip i la participacio activa de tots els membres de I'equip directiu i, si escau, del Consell de
Direccid.

En el desenvolupament de les seves funcions, la Direccid Executiva té la consideracio
d’autoritat publica, amb presumpcioé de veracitat en els seus informes i d’actuacié conforme a

la normativa vigent, llevat que es provi el contrari. Aixi mateix, és autoritat competent en la
defensa de I'interés superior de I'alumnat, especialment dels menors d’edat.

La Direccio Executiva pot requerir la col-laboracié de les diferents autoritats i serveis de les
administracions publiques per garantir el compliment de les seves funcions. També pot
sol-licitar i ha de rebre informacio dels diversos sectors de la comunitat educativa de I'lSB i
dels organs de I'’Administraciéo educativa, amb I'objectiu de disposar d’una visié completa i
actualitzada per a una gesti6 eficient i eficag del centre.



Les seves competéencies i funcions son totes les establertes per la normativa vigent,
especialment les derivades del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres
educatius, i del Decret 155/2010, de 2 de novembre, relatiu a la direccié dels centres educatius
publics i al personal directiu professional docent.

Com a concrecio especifica, corresponen a la Direccidé Executiva les funcions seguents:

) Representar institucionalment I'lnstitut d’Industria Sostenible de Barcelona.

) Exercir la representacio de I’Administracio educativa dins del centre.

) Presidir el Consell Escolar, el Consell de Formaciéo i Empresa, el Claustre del
professorat i els actes institucionals i académics del centre.

° Traslladar les necessitats, objectius i propostes de I'|SB a I’Administracio educativa, aixi
com vehicular al centre les prioritats i linies d’actuacio establertes per aquesta.

° Dirigir i coordinar I'activitat global de I'Institut, gestionant els recursos humans, materials
i econdmics, i promovent un clima de convivéncia, participacio i millora continua.

° Exercir la prefectura de tot el personal adscrit al centre.

° Assegurar el correcte desenvolupament dels processos vinculats al Sistema de Gestio

de Qualitat i Millora Continua del centre.

Eleccié de la Direccid Executiva:

El procediment d’elecci6 s’ajustara al que estableix I’Administracié educativa d’acord amb la
legislacio vigent.

Substitucié temporal:

En cas d’abséncia o malaltia de la Direcciéo Executiva, assumira provisionalment les seves
funcions la Direccié de Formacio, garantint la continuitat en la gestid i el funcionament del
centre.

Article 4. Funcions de la Direccié de Formacio

S’identifica la Direccié de Formacié amb el nomenament formal de Cap d’Estudis, d’acord amb
el que estableixen les diverses normatives educatives vigents. En aquest document, amb dues
denominacions s’utilitzen de manera equivalent.

La Direcci6 de Formacié és designada per la Direccié Executiva de [l'Institut d’Industria
Sostenible de Barcelona (ISB) i I'ha de substituir en cas d’abséncia o malaltia, assegurant la
continuitat del funcionament general del centre.

Correspon a la Direccié de Formacié la planificacid, organitzacio, seguiment i avaluacié de les
activitats formatives i académiques de I'Institut. La seva actuacié es desenvolupa sota les
directrius de la Direccié Executiva i en coordinacié amb la resta de membres de I'equip directiu.

Sén funcions especifiques de la Direccié de Formacio:



° Coordinar I'elaboracio, I'actualitzacio i la concrecié del projecte curricular de centre,
afavorint la participacié del professorat i garantint-ne I'aplicacié a les diferents families
professionals i arees formatives.

° Supervisar i fer el seguiment de les programacions didactiques i vetllar perqué s’ajusten
als criteris pedagogics i de qualitat establerts.

° Elaborar el calendari anual del centre i coordinar la planificacié general de les activitats
acadéemiques.

° Organitzar i proposar la distribucié d’horaris, grups, espais i recursos humans, d’acord
amb els criteris aprovats pel claustre i les necessitats de cada familia professional.

° Vetllar pel compliment dels horaris i de l'assisténcia del professorat, gestionant les
incidéncies i traslladant a la Direccio Executiva qualsevol incompliment.

° Coordinar les tasques del professorat amb responsabilitats de tutoria o encarrecs
especifics, fent-ne el seguiment i valorant-ne els resultats.

° Generar i adaptar els marcs horaris especifics derivats d’activitats extraordinaries,
projectes o programes singulars.

) Promoure i coordinar adaptacions curriculars o metodologiques per millorar
'aprenentatge de I'alumnat i 'atencié a la diversitat.

° Planificar i coordinar les reunions d’avaluacio, assegurant-ne la coherencia i la qualitat
dels processos d’analisi i presa de decisions.

° Coordinar, quan escaigui, els actes academics, jornades, projectes i activitats
complementaries vinculades a la formacio.

° Gestionar les absencies del professorat i establir les mesures organitzatives
necessaries per garantir la continuitat de I'activitat docent.

° Vetllar per la convivéncia, 'ordre i la disciplina dins I'ambit formatiu, promovent un clima

de treball positiu i col-laboratiu, en coordinacié amb la resta de I'equip directiu i les persones
tutores.
° Coordinar el control d’assisténcia de l'alumnat, analitzar I'absentisme i proposar
mesures preventives i correctores, informant I'alumnat major d’edat o les families si sén
menors.

° Gestionar, conjuntament amb les tutories, les relacions amb les families quan es
produeixen incidencies greus o incompliments de les normes de funcionament.

° Iniciar i gestionar, a proposta de la Direccié Executiva, els expedients disciplinaris
corresponents a I'alumnat.

° Coordinar la participacié de I'alumnat en proves externes, concursos, jornades i altres
activitats d’ambit educatiu o professional.

° Organitzar I'acollida i acompanyament inicial del professorat de nova incorporacio, aixi
com de I'alumnat i families que s’incorporin al llarg del curs.

° Assegurar la comunicacio amb les families de I'alumnat menor d’edat, utilitzant les
plataformes digitals assignades per a aquesta finalitat.

° Fomentar la participaci6 activa de l'alumnat en activitats externes, projectes
d’'innovacid, proves i esdeveniments vinculats a la Formacié Professional.

) Impulsar la col-laboracié amb altres centres d’FP i entitats del territori, promovent la
interrelacio, el treball en xarxa i I'intercanvi d’experiéncies.

° Coordinar i facilitar visites intercentres i activitats de transferéncia de coneixement.

° Exercir qualsevol altra funcié que li sigui assignada per la Direccié Executiva o atribuida

per disposicions de rang superior.



° Aquest conjunt de funcions permet a la Direccio de Formacié garantir una gestio
pedagogica integral, coherent i orientada a la millora continua, en linia amb la missio i els
valors de l'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona.

Article 5. Funcions de la Sotsdireccié de Formacio

En aquest document s’identifica la Sotsdireccié de Formacié amb el nomenament formal de
Cap d’Estudis Adjunt/a de centres educatius; amb dues denominacions s’utilitzen de manera
equivalent al llarg del text.

La Sotsdireccié de Formacio és designada per la Direccid Executiva de I'Institut d’Industria
Sostenible de Barcelona (ISB) i substitueix la Direcci6 de Formacio en cas d’abséncia o
malaltia, garantint la continuitat del funcionament académic i organitzatiu del centre.

Correspon a la Sotsdireccié de Formacié donar suport directe a la Direccié de Formacié en les
tasques de planificacié, organitzacid, seguiment i avaluacié interna de les activitats
académiques i formatives de l'Institut. La seva gestio, coordinacio i execucié de funcions es
duen a terme sota les directrius de la Direccié Executiva i en col-laboracié amb la resta de
membres de I'equip directiu.

Sén funcions especifiques de la Sotsdireccié de Formacio:

° Assumir, amb el vistiplau de la Direccid Executiva, aquelles tasques propies de la
Direcci6 de Formacié que, per raons de coordinacié interna o organitzativa, li siguin delegades.
° Donar suport, quan escaigui, a les reunions de tutories, equips docents i coordinacions
de moduls, facilitant-ne la planificacio i el seguiment.

° Planificar i coordinar la realitzacio de les reunions dels equips docents i de coordinacio
pedagogica, assegurant la coheréncia amb els objectius generals del centre.

° Donar suport a I'equip de coordinacié de la Formacié en Centres de Treball (FCT) i
altres programes d’estades en empresa, col-laborant en el seu seguiment i gestid.

° Participar en la definicio, aplicacio i seguiment de mesures flexibilitzadores i d’atencio
personalitzada per a 'alumnat.

° Proposar, desenvolupar i coordinar el Projecte de Convivéncia de [Institut, en
coheréncia amb el Projecte Educatiu de Centre i la normativa vigent.

° Presidir i dinamitzar la Comissié de Convivéncia, promovent accions preventives,
restauratives i formatives per millorar el clima escolar.

) Vetllar per la resolucié de les reclamacions derivades del procés d’avaluacié de
'alumnat, garantint la transparéncia i el compliment dels procediments establerts.

) Donar suport als carrecs, comissions i consells vinculats a la participacio de la comunitat
educativa, impulsant la coresponsabilitat i la implicacié col-lectiva.

° Elaborar i mantenir actualitzats els documents, models i impresos necessaris per al
desenvolupament de les funcions académiques i organitzatives.

° Preparar i posar a disposicio del professorat la documentacié de suport necessaria per
al correcte desenvolupament de la seva activitat docent.

° Coordinar la confeccid, implantacid i revisio del Pla d’Acollida del professorat de nova
incorporacio, afavorint-ne la integracié pedagogica i institucional.



) Organitzar, com a centre formador, I'acollida i seguiment dels estudiants universitaris
en practiques docents, en coordinacido amb les universitats corresponents.

° Exercir qualsevol altra funcié que li sigui assignada per la Direccié Executiva o atribuida
per disposicions normatives de rang superior.

A través d’aquestes funcions, la Sotsdireccid de Formacioé contribueix activament al bon
funcionament pedagogic i organitzatiu de ['Institut d’Industria Sostenible de Barcelona,
reforcant la coordinacio interna, la qualitat educativa i la cohesié de la comunitat docent.

Article 6. Funcions de la Direccié Pedagogica

En aquest document s’identifica la Direcci6 Pedagogica amb el nomenament formal de
Coordinador/a Pedagogic/a de centres educatius; amb dues denominacions s’utilitzen de
manera equivalent al llarg del text.

La Direccié Pedagodgica és designada per la Direccié Executiva de l'Institut d’Industria
Sostenible de Barcelona (ISB) i substitueix la Direccié de Serveis Generals i Econdmics en
cas d’abséncia, malaltia o vacant, d’acord amb les necessitats organitzatives del centre.

Correspon, amb caracter general, a la Direccié Pedagogica el seguiment, la coordinacio i
'avaluacio de les accions educatives i orientadores que es desenvolupen a I'lnstitut, sota la
dependencia directa de la Direccié Executiva i en col-laboracié amb la resta de membres de
I'equip directiu.

Son funcions especifiques de la Direccio Pedagogica:

° Coordinar i donar suport a les tutories en tots els nivells i families professionals del
centre.

° Planificar i coordinar la realitzaci6 de les reunions de tutoria i equips docents, garantint-
ne la coheréncia amb el Projecte Educatiu de Centre i el Pla d’Acci6 Tutorial.

° Participar activament en el disseny, desenvolupament i seguiment del Pla d’Accio
Tutorial (PAT), assegurant-ne I'aplicacié adequada en tots els ensenyaments.

° Coordinar l'acollida de l'alumnat nouvingut, elaborant, implantant i revisant el Pla
d’Acollida de I'alumnat.

° Vetllar per l'aplicaci6 de metodologies actives i inclusives a l'aula, promovent la
innovacio pedagogica i 'aprenentatge competencial.

° Supervisar i actualitzar les eines i criteris d’avaluacio, aixi com el desenvolupament del
procés d’avaluacioé de I'alumnat, d’acord amb la normativa vigent.

° Proposar i aplicar mesures de millora en els ambits metodologic, tutorial i d’avaluacio.
° Coordinar la gestié de les adaptacions metodologiques de I'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu (NESE) i de 'alumnat amb NEE.

° Fer el seguiment individualitzat d’aquests alumnes i donar suport als tutors/es i equips

docents en la seva atencié educativa.



° Assessorar els equips docents en I'elaboracié de materials i recursos adaptats, incloent-
hi eines d’autoavaluacié per a 'alumnat amb NEE o NESE.

° Participar en la deteccio, prevencio i seguiment de I'alumnat amb risc d’abandonament
escolar, coordinant mesures d’acompanyament i orientacio.

° Participar activament en el Projecte de Convivéncia de I'Institut, promovent accions
educatives i preventives de cohesié i benestar.

° Formar part de la Comissido de Convivéncia i de la Comissido d’Atencié Educativa
Inclusiva (CAEI), coordinant la resposta educativa a les necessitats individuals de I'alumnat.
° Realitzar atencions individualitzades a I'alumnat derivat pels diferents drgans del centre
(tutories, equips docents, coordinacions, etc.).

° Coordinar les visites i actuacions del Servei d’Orientacié Psicopedagogica (SOP) i altres
serveis externs vinculats a I'atencié de I'alumnat.

° Participar en les comissions socials i educatives (CRETDIC, EAIA, Serveis Socials, etc.)
i mantenir la coordinaci6 amb altres entitats i recursos de I'entorn (JIP, PIJ, APC, altres
instituts...).

) Organitzar i dinamitzar xerrades, tallers i activitats educatives dins de les tutories per
promoure la convivéncia, la igualtat i el benestar emocional.

° Coordinar la participacié del centre en programes d’orientacié i insercié professional,
com Orienta FP.

) Acompanyar i assessorar les families de lI'alumnat en processos externs (beques,
continuitat d’estudis, orientacio postobligatoria, etc.).

) Exercir qualsevol altra funcié que li sigui assignada per la Direccié Executiva o atribuida
per disposicions normatives de rang superior.

Mitjangcant aquestes funcions, la Direccié Pedagogica garanteix la coheréncia pedagogica,
I'atencio personalitzada de I'alumnat i la millora continua dels processos educatius, contribuint
al desenvolupament integral de I'alumnat i al compliment de la missié educativa de I'Institut
d’'Industria Sostenible de Barcelona.

Article 7. Funcions de la Direcci6é de Serveis Generals i Econdmics

S’identifica la Direccié de Serveis Generals i Econdmics amb el nomenament formal de
Secretari/aria de centres educatius, d’acord amb el que estableixen les diverses normatives
educatives vigents. Ambdues denominacions s’utilitzen de manera equivalent al llarg d’aquest
document.

La Direccio de Serveis Generals i Econdmics és designada per la Direccid Executiva de
I'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona (ISB) i substitueix la Sotsdireccié de Formacio en
cas d’abséncia o malaltia, assegurant la continuitat del funcionament administratiu i economic
del centre.

Correspon a la Direccio de Serveis Generals i Econdmics la gestié administrativa, econdmica
i documental de I'Institut, aixi com la gestié dels recursos materials i de les infraestructures,
d’acord amb el que estableixen les normatives de rang superior, el Projecte de Direccio i
aquestes NOFC.



Soén funcions especifiques de la Direccio de Serveis Generals i Econdmics:

) Exercir les funcions propies de secretari/aria del Claustre i del Consell Escolar de
I'Institut, aixi com d’altres organs col-legiats quan aixi ho determinin les seves normes.

° Dirigir, coordinar i aplicar la gestio economica de l'Institut, sota els principis d’eficacia,
eficiéncia, sostenibilitat i transparencia, garantint una administracio responsable dels recursos
publics.

° Gestionar la comptabilitat i els processos administratius associats, elaborant i custodiar
la documentacio preceptiva.

° Gestionar, conjuntament amb la Direccié Executiva, els comptes bancaris del centre,
d’acord amb la normativa vigent.

° Elaborar la proposta de pressupost anual i la memodria econdmica anual de I'Institut,
coordinant la seva execucié i seguiment.

° Coordinar i gestionar el manteniment general de les instal-lacions, serveis i
equipaments del centre, garantint-ne el bon estat i la seva adequacié normativa.

° Gestionar i fer el seguiment dels contractes de serveis, subministraments i obres,
assegurant-ne la correcta execucio.

° Confeccionar i mantenir actualitzat I'inventari general del centre, incloent-hi mobiliari,
equipament técnic i material informatic.

° Coordinar i supervisar la preinscripcio i matricula de I'alumnat, vetllant pel compliment
dels criteris establerts per I'’Administracié educativa.

) Emetre, validar i custodiar la documentacio oficial academica, d’acord amb la normativa
vigent.

° Custodiar i gestionar la documentacio administrativa, econdomica i académica de
I'Institut, assegurant-ne la tragabilitat i confidencialitat.

° Coordinar i supervisar les tasques del Personal d’Administracié i Serveis (PAS),
afavorint un funcionament organitzat i eficient de la secretaria i la consergeria.

° Vetllar pel manteniment i conservacio dels espais, instal-lacions, mobiliari i equipaments
del centre, promovent les accions de millora, reparacié o actualitzacié que calguin.

° Gestionar els processos administratius vinculats a adquisicions, lloguers, alienacions o
contractacions, d’acord amb la normativa de contractacio publica.

° Coordinar la preparacié logistica i d’espais en ocasié d’activitats especials o
esdeveniments institucionals del centre.

° Organitzar la recepci6 i distribucié de la correspondéncia i comunicacions del centre,
garantint-ne una gestioé agil i segura.

° Exercir qualsevol altra funcié que li sigui assignada per la Direccié Executiva o que li

sigui atribuida per disposicions normatives o administratives de rang superior.

Amb aquestes funcions, la Direccié de Serveis Generals i Econdmics assegura el correcte
funcionament administratiu i econdmic de l'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona,
contribuint a una gestio eficient dels recursos i a la sostenibilitat global del centre.



CAPITOL 2. ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO

Article 8. Naturalesa i funcions
Els organs col-legiats garanteixen la participacio democratica de la comunitat educativa i de
I'entorn productiu en la gestié del centre. Son:

a) El Consell Escolar.

b) El Claustre del professorat.

c) El Consell de Direccio.

d) El Consell de Formacié i Empresa del CIFP.

e) Les comissions especifiques i equips de treball.

Seccid 1. Consell Escolar

Article 9. Composicio i funcionament

El Consell Escolar és I'érgan col-legiat de participacio i govern democratic del centre, on estan
representats tots els sectors de la comunitat educativa. Té com a funcié principal avaluar,
aprovar i fer el seguiment dels principals projectes, documents i decisions que afecten la vida
académica, organitzativa i econdomica de I'Institut.

La seva composicid i funcionament s’ajusten al que estableixen el Decret 102/2010,
d’autonomia dels centres educatius, el Decret 155/2010, sobre la direccio dels centres publics,
i les normes que despleguen la LOMLOE pel que fa a la participacio de la comunitat educativa.

1. Composicié general del Consell Escolar

El Consell Escolar de [llnstitut d’Industria Sostenible de Barcelona esta format per
representants de tots els sectors que intervenen en la vida del centre: equip directiu,
professorat, alumnat, personal d’'administracio i serveis, families, Ajuntament.

La composicié concreta és la seguent:

° La Direccié Executiva de I'lnstitut, que n’és president/a.

° La Direccid de Serveis Generals i Economics, que exerceix les funcions de
secretari/aria del Consell Escolar, amb veu pero sense vot.

° La Direccié de Formacio de I'Institut.

) 6 representants del professorat, elegits pel Claustre.

Representen el col-lectiu docent i tenen com a funcio traslladar al Consell Escolar les
propostes, opinions i necessitats del professorat.

) 4 representants de I'alumnat, elegits democraticament entre els seus companys.
Representen la veu de I'alumnat en tots aquells aspectes relacionats amb la vida academica,
la convivencia i la participacio al centre.



) 2 representants de les families de I'alumnat, elegits per votacié entre mares, pares o
tutors legals.

En el cas que no es cobreixin els representants de les families de I'alumnat, al tenir gran part
de I'alumnat major d’edat, aquesta representacio pot ser substituida o complementada per la
participacio directa de 'alumnat.

° Un representant del personal d’administracié i serveis (PAS), elegit entre el seu propi
col-lectiu.
° Un representant de I’Ajuntament de Barcelona, designat per 'administracié municipal,

amb I'objectiu de mantenir la col-laboracio6 entre el centre i I'entorn territorial.

El/la secretari/aria del centre, que actua com a secretari/aria del Consell Escolar, amb funcions
d’assistencia técnica i de redaccio d’actes, perd sense dret a vot.

La proporcié concreta de membres pot ajustar-se a la dimensié del centre i al que determini la
normativa especifica per a centres integrats de formacié professional.

2. Criteris de representativitat
El nombre total de membres ha de ser senar, per facilitar la presa de decisions.
El sector del professorat sempre disposa del major nombre de representants.

Els representants de I'alumnat i de les families han de tenir una preséncia significativa per
garantir la participacio real i efectiva de la comunitat educativa.

« Durada del mandat, renovacio i substitucio dels membres del Consell Escolar

Els membres electes del Consell Escolar de l'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona
exerceixen el seu carrec per un periode de quatre anys, d’acord amb la normativa vigent
relativa a la participacio, autonomia i govern dels centres educatius publics.

Per tal de garantir la continuitat i el relleu progressiu en la representacié de tots els sectors de
la comunitat educativa, el Consell Escolar es renova per meitats cada dos anys, mitjangant un
procés electoral convocat per la Direccié Executiva d’acord amb el calendari establert pel
Departament d’Educacio.

Les eleccions es realitzen de manera separada per a cada sector (professorat, alumnat,
families i personal d’administracioé i serveis), seguint el procediment i els terminis que determini
la normativa vigent.

Substitucié de membres del Consell Escolar

En cas de baixa, renuncia, cessament o perdua de la condicié per la qual una persona va ser
escollida (per exemple, finalitzacié de la seva vinculacio amb el centre), la vacant es cobrira
seguint els criteris seguents:

Substitucié per la persona segient més votada en les darreres eleccions del mateix sector.

Si no hi ha cap candidat/a suplent disponible, la Direccié Executiva convoca noves eleccions
parcials per cobrir la vacant, d’acord amb les instruccions del Departament d’Educacio.



El nou membre que s’incorpori al Consell Escolar exercira el carrec pel temps que resti fins a
la finalitzacié del mandat del membre substituit.

En el cas dels membres no electes (com els designats per I'Ajuntament), la institucié
corresponent designara un nou representant en el moment que es produeixi la vacant.

% Finalitzacioé del mandat i renovacio
El mandat dels membres electes finalitza en els casos seguents:
En complir-se el termini de quatre anys establert.

Per pérdua de la condicid per la qual van ser escollits (per exemple, canvi de centre,
cessament de la relacié laboral o académica, o pérdua de la tutela legal en el cas de les
families).

Per renuncia expressa comunicada per escrit a la Direccié Executiva.
Per inassisténcia reiterada a les sessions del Consell Escolar sense justificacio.

En tots els casos, la Direccié Executiva vetllara per garantir que el Consell Escolar mantingui
la seva composicié reglamentaria i convoqui, si escau, les eleccions o designacions
necessaries per mantenir-ne el funcionament correcte.

3. Funcionament del Consell Escolar

Es reuneix com a minim un cop per trimestre, i sempre que la Direccié Executiva o una tercera
part dels membres ho sol-licitin.

Les sessions poden ser ordinaries (planificades segons calendari) o extraordinaries (per
tractar temes urgents).

Les convocatories s’envien amb una antelacid minima de 48 hores, incloent-hi 'ordre del dia i
la documentacio corresponent.

Les decisions s’adopten per majoria simple dels membres presents, excepte en casos en qué
la normativa estableix majories qualificades.

Les actes de les reunions son elaborades per el/la secretari/aria i aprovades en la sessio
seguent.

4. Caracter del Consell Escolar a I'|SB

En el marc de l'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona, el Consell Escolar és també un
espai estratégic de participacié per a la presa de decisions que afecten la formacioé professional
integrada, les relacions amb el teixit empresarial i la implementacié de projectes innovadors.

El seu paper va més enlla de la gestié formal: és un o6rgan de debat, de planificacio i de
coresponsabilitat institucional, que contribueix a consolidar un model de centre participatiu,
sostenible i orientat a la millora continua.



El Consell Escolar és I'drgan maxim de participacio de la comunitat educativa.

Esta presidit per la Direccié Executiva i integrat per representants del professorat, alumnat,
families, PAS i Ajuntament de Barcelona.

Es reuneix, com a minim, un cop per trimestre, i sempre que ho sol-liciti una tercera part dels
seus membres.

Les seves decisions s’adopten per consens o majoria simple, segons el reglament intern.

Article 10. Funcions del Consell Escolar
Tot i que la seva composicio és representativa, les seves funcions tenen caracter consultiu,
propositiu i de seguiment. Entre les seves atribucions principals destaquen:

Aprovar i avaluar el Projecte Educatiu de Centre (PEC), la Programacié General Anual (PGA)
i la Memoria de Final de Curs.

Aprovar les Normes d'Organitzacio i Funcionament del Centre (NOFC) i les seves
modificacions.

Aprovar el pressupost anual i la memoria econdmica, a proposta de la Direcciéo de Serveis
Generals i Econdmics.

Analitzar els resultats academics, I'absentisme i les dades de conviveéncia, i proposar mesures
de millora.

Promoure la convivéncia i la igualtat d’oportunitats dins del centre.

Participar en la seleccio de la Direccié Executiva i emetre informe sobre la seva renovacio o
cessament.

Ser informat de la contractacié de serveis, activitats i projectes d’innovacio.

Fomentar la relacié amb I'entorn i amb les empreses i institucions col-laboradores.

Seccio6 2. Claustre del professorat

Article 11. Composicio i funcions
1. Naturalesa i composicié

El Claustre del professorat és I'0rgan col-legiat de participacié del personal docent en el govern
del centre i el maxim organ de caracter pedagogic de I'Institut d’Industria Sostenible de
Barcelona (ISB). Té com a finalitat garantir la coheréncia, la qualitat i la coordinacié de I'accié
educativa i vetllar pel correcte desenvolupament del projecte educatiu i formatiu del centre.

El Claustre del professorat esta integrat per:

Tot el professorat que imparteix docéncia al centre, tant funcionari com interi o laboral, i
independentment del régim de dedicacid.



La Direccié Executiva, que n’exerceix la presidéncia.

La Direccié de Formacio, la Sotsdireccié de Formacio, la Direccié Pedagogica i la Direccié de
Serveis Generals i Economics, com a membres de I'equip directiu.

Quan escaigui, poden assistir-hi amb veu perd sense vot altres professionals del centre o
persones externes per informar o assessorar sobre questions concretes.

La Direccié de Serveis Generals i Econdmics actua com a secretaria del Claustre, encarregant-
se de la redaccio de les actes i de la tramesa de la documentacio corresponent.

2. Funcionament

El Claustre es reuneix com a minim una vegada per trimestre, i sempre abans i després de
cada periode d’avaluacid, aixi com en finalitzar el curs escolar.

També pot ser convocat de manera extraordinaria per la Direcciéo Executiva o a peticio d’'un
ter¢ dels seus membres.

Les convocatories s’han de fer amb una antelacid minima de 48 hores, incloent-hi 'ordre del
dia i la documentacié necessaria.

Les sessions poden ser presencials o telematiques, sempre que es garanteixi la participacié
efectiva dels membres.

Les decisions es prenen per majoria simple dels membres presents, llevat que la normativa o
el reglament intern determinin una majoria qualificada.

3. Funcions del Claustre del professorat

El Claustre exerceix funcions de planificacid, coordinacio, informacio, assessorament i decisio
en 'ambit pedagogic i organitzatiu del centre.

Sén funcions especifiques del Claustre del professorat:
A. En relacié amb la planificacio i organitzacié académica
Elaborar, debatre i aprovar les directrius pedagogiques generals del centre.

Participar en I'elaboracié i revisio del Projecte Educatiu de Centre (PEC), del Projecte de
Direccié i de les NOFC, i emetre informes o propostes de millora.

Aprovar la Programacié General Anual (PGA) en alld que afecta a 'ambit pedagogic, aixi com
avaluar-ne el desenvolupament i els resultats al final del curs.

Concéixer i analitzar els resultats académics i els indicadors educatius, proposant mesures de
millora per augmentar el rendiment i reduir 'abandonament escolar.

Avaluar la Memoria de curs i formular propostes per al curs seguent.

B. En relacié amb la coordinacié docent i la innovacié



Coordinar i donar coheréncia a I'actuacié educativa de les diferents families professionals i
departaments.

Promoure la innovacio, la formacié permanent del professorat i la millora metodologica en tots
els ensenyaments.

Vetllar per l'aplicaci6 coherent de les programacions didactiques, criteris d’avaluacio i
adaptacions curriculars.

Fomentar la col-laboracié entre els equips docents i les tutories, assegurant una accié
educativa integrada i coherent.

Promoure i fer el seguiment dels projectes d’'innovacid, recerca, digitalitzacio i sostenibilitat
impulsats pel centre.

C. En relacié amb la convivéncia i la comunitat educativa

Participar en I'elaboracié, aplicacio i revisio del Pla de Convivéncia i del Pla d’Accié Tutorial
(PAT).

Coneixer i valorar les actuacions en matéria de convivencia i clima escolar, proposant mesures
preventives i educatives.

Contribuir al desenvolupament de la cultura participativa i col-laborativa dins del centre,
promovent el treball en equip i la coresponsabilitat.

D. En relacié amb la Direccié Executiva i els organs col-legiats

Rebre informacio peridodica de la Direccido Executiva sobre la gestio del centre, I'execucio del
pressupost i el funcionament general.

Elegir els seus representants al Consell Escolar.

Elevar propostes i informes a la Direccid Executiva o al Consell Escolar sobre aspectes
pedagogics o organitzatius.

Ser informat sobre la designacié o cessament de carrecs unipersonals de coordinacio i altres
responsabilitats docents.

4. Participacio i compromis professional

Tots els membres del Claustre tenen el deure de:

Assistir i participar activament en les sessions, grups de treball i comissions.
Contribuir a la millora continua del centre amb aportacions i propostes constructives.

Respectar els acords adoptats pel Claustre i vetllar pel seu compliment en el desenvolupament
de la seva tasca docent.



Promoure una cultura de col-laboracio i de qualitat educativa, basada en el compromis amb
lalumnat i els valors del centre.

Seccio 3. Consell de Direccio

Article 12. Naturalesa i funcions
1. Naturalesa i composicié

El Consell de Direccid és I'érgan intern de coordinacio estratégica, organitzativa i pedagogica
de I'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona (ISB). Té com a finalitat garantir la coheréncia,
la comunicacio i I'eficiéncia en el funcionament global del centre, tot assegurant I'alineacio
entre la gestio directiva, la planificacié formativa i I'accié educativa diaria.

El Consell de Direcci¢ esta integrat per:

La Direccié Executiva, que n’exerceix la presidéncia.

La Direccié de Formacio.

La Sotsdireccié de Formacio.

La Direccié Pedagogica.

La Direcci6 de Serveis Generals i Economics.

Els caps de departament de les diferents families professionals i arees del centre.

° Els coordinadors i coordinadores de programes, projectes o ambits transversals, que
s’estableixin en la programacioé anual del centre.

Poden assistir-hi, amb veu perd sense vot, altres professionals del centre o representants
institucionals quan siguin convocats per tractar questions concretes.

2. Funcionament

El Consell de Direccio es reuneix de manera ordinaria com a minim una vegada al trimestre, i
sempre que la Direccio Executiva ho consideri oportu o una tercera part dels seus membres
ho solliciti.

Les sessions extraordinaries poden convocar-se per tractar temes urgents o especifics que
afectin la gestio general del centre.

La convocatoria la fa la Direccid Executiva, amb una antelacié minima de 48 hores, i inclou
I'ordre del dia i la documentacié necessaria.

Les sessions poden ser presencials o telematiques, garantint sempre la participacié efectiva
dels membres.

Les actes de les sessions son elaborades i custodiades per la Direccié de Serveis Generals i
Econdmics o la persona que designi la Direccidé Executiva.

3. Funcions generals del Consell de Direccio



El Consell de Direccio actua com a organ de treball col-lectiu per a la planificacio, seguiment i
avaluacié de les actuacions estratégiques i organitzatives del centre. Les seves funcions
principals sén:

A. En I'ambit de la gestid institucional i estratégica

Planificar, coordinar i avaluar les linies d’actuacioé derivades del Projecte de Direccio i de la
Programacié General Anual (PGA).

Analitzar els resultats dels indicadors académics, socials i de gestio, i proposar mesures de
millora.

Fer el seguiment de I'execucio del Pla Estrategic de Centre, incloent-hi els objectius vinculats
a resultats, cohesio social, sostenibilitat, innovacioé i us del catala.

Coordinar les actuacions entre els diferents organs i equips de treball, assegurant la
coherencia entre arees i families professionals.

Participar en I'elaboracio i actualitzacio dels principals documents institucionals: PEC, NOFC,
PGA, Memoria de Curs, Pla de Convivéncia, Pla Digital, Pla Linguistic i altres.

Assessorar la Direccié Executiva en la presa de decisions que afectin I'organitzacié general
del centre.

B. En 'ambit académic i pedagogic

Vetllar per la coheréncia metodologica i curricular entre les diferents families professionals i
nivells formatius.

Coordinar la implementacié dels projectes d’'innovacié pedagogica i tecnologica, aixi com els
projectes singulars de formacio professional integrada.

Promoure la formacié del professorat, la millora continua i la digitalitzacié dels processos
docents.

Fer el seguiment dels resultats d’avaluacio i d’'inserci6 laboral de I'alumnat, i proposar mesures
per millorar-los.

Vetllar per la implementacié del Sistema de Gestié de Qualitat i Millora Continua i per la
coheréncia amb la politica de qualitat del centre.

C. En I'ambit de la convivéncia i la cohesié

Fer el seguiment de les actuacions derivades del Pla de Convivencia, del Projecte de Benestar
i Cohesié Social (COCOBE) i del Pla d’Accié Tutorial (PAT).

Proposar i coordinar accions per afavorir la inclusio, la igualtat d’oportunitats i la participacié
de tots els membres de la comunitat educativa.



Analitzar les incidéncies i situacions que afectin la convivéncia, i plantejar mesures de millora
i mediacio.

D. En I'ambit administratiu i econdmic

Fer el seguiment de la gestié econdmica i dels recursos materials, d’acord amb les propostes
de la Direcci6 de Serveis Generals i Econdmics.

Participar en la planificacié d’inversions, manteniment i millora d’espais i equipaments.

Coordinar la gestio de recursos humans i horaris, en col-laboracié amb la Direcci6é de Formacio
i la Sotsdireccié de Formacio.

4. Objectius del Consell de Direccio

El Consell de Direccié té com a objectius generals:

Assegurar una gesti6 eficient, coherent i participativa del centre.

Impulsar la cultura de millora continua en tots els ambits de funcionament.

Fomentar la comunicacié i el treball col-laboratiu entre equips i families professionals.

Consolidar un model de direccié compartida i distribuida, que permeti una presa de decisions
col-lectiva i responsable.

Seccio 4. Consell de Formacio i Empresa del CIFP

Article 13. Naturalesa i finalitat
1. Naturalesa i finalitat

El Consell de Formacioé i Empresa és I'organ consultiu, assessor i de participacio externa de
I'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona (ISB). Té com a finalitat impulsar la relacié entre
el centre i el teixit productiu, garantir 'adequacio de l'oferta formativa a les necessitats del
mercat laboral, i fomentar la col-laboracié entre empreses, institucions i I'ambit educatiu per
millorar la qualitat i la insercio professional de I'alumnat.

Aquest organ és una estructura clau en el model de Centre Integrat de Formacio6 Professional,
d’acord amb el que estableix el Decret 115/2022, que regula la col-laboracié entre centres de
formacié professional i els agents socioecondmics del territori.

2. Funcionament

El Consell de Formacio i Empresa es reuneix com a minim dues vegades a I'any, una al primer
trimestre per planificar les linies de col-laboracié i una al darrer trimestre per fer-ne el
seguiment i avaluacio.



També es poden convocar sessions extraordinaries a iniciativa de la Direccié Executiva o a
peticio d’'un ter¢ dels seus membres.

Les sessions poden ser presencials o telematiques, segons la naturalesa dels temes a tractar.

Les actes de les reunions sén redactades i custodiades per la Direccio de Serveis Generals i
Econdmics, o per la persona que designi la presidéncia.

Les decisions i acords del Consell tenen caracter consultiu o propositiu, i no vinculant, pero es
traslladen al Consell Escolar i al Consell de Direcci6 per a la seva valoracié i integracio en la
planificacio anual del centre.

3. Objectius generals del Consell de Formacié i Empresa
Enfortir la col-laboraci6 estable entre el mén educatiu i el productiu.

Contribuir a una formacié professional integrada, flexible i adaptada a les noves demandes
laborals.

Afavorir la insercio laboral i 'ocupabilitat de 'alumnat.

Impulsar la innovacio tecnologica i la sostenibilitat en els ambits industrial, administratiu i
ambiental.

Consolidar el rol de I'lISB com a centre de referéncia en la connexidé entre la formacio, la
innovacio i 'empresa.

Article 14. Composicio

El Consell de Formacioé i Empresa del ISB esta integrat per representants del centre i de
I'entorn socioeconomic del territori. La seva composicié busca I'equilibri entre la representacio
educativa, institucional i empresarial.

La composicié de la comissié permanent és la seglent:
La Direccio executiva del centre.

Gerent del Consorci d’Educacio de Barcelona.
Representant de I’Ajuntament de Barcelona.
Representant del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

La Direcci6 de Serveis Generals i Econdmics

La Direccié de Formacio de I'Institut.

Cap de Departament de la familia Electricitat-Electronica.
Cap de Departament de la familia Administrativa.
Representant de UGT.

Representant de CCQOO.



Representant de Foment del Treball Nacional.

Representant de PIMEC.

La composicio del plenari, esta format pels membres de la comissido permanent més les
empreses i entitats col-laboradores:

AVV Barri Maresme
Associacié Veins Besos
Omron

Hotels Attica 21

Elmeq

Robotplus

El nombre total de membres del Consell de Formacio i Empresa s’establira entre 12 i 18, per
garantir una participacié amplia perd operativa.

Article 15. Organs interns
El Consell de Formacié i Empresa disposa de:

a) El Plenari, com a organ de debat i aprovacié d’estratégies.

b) La Comissié Permanent, com a drgan executiu i de seguiment.

Article 16. Funcions principals

El Consell de Formacio i Empresa té com a missio principal enfortir el vincle entre I'Institut i el
teixit socioeconomic del seu entorn, afavorint una formacié professional adaptada, rellevant i
amb impacte en I'ocupacié.

Les seves funcions especifiques son:

A. En relacié amb la planificacio i I'oferta formativa
Analitzar I'evolucio del mercat laboral i les necessitats de perfils professionals del territori.

Assessorar la Direccié en la planificacio de l'oferta formativa de I'Institut, tant en cicles
formatius com en certificats professionals i formacié per a I'ocupacié.

Proposar noves especialitats o adaptacions de I'oferta existent per adequar-la a les noves
demandes tecnologiques, mediambientals i industrials.

Col-laborar en la definicié de projectes innovadors, d’emprenedoria i de sostenibilitat.

B. En relacié amb la formacié professional dual i la insercid



Promoure la col-laboracié amb empreses per ampliar i millorar la formacié en alternancga (FP
Dual).

Participar en la planificacio, seguiment i avaluacié dels programes d’estades formatives a
'empresa.

Fomentar la contractacio i insercio laboral de 'alumnat titulat i la seva connexié amb empreses
del sector.

Proposar accions per millorar la coordinacio entre tutors/es d’empresa i tutors/es del centre.

C. En relacié amb la innovacio i la transferéncia de coneixement

Fomentar la participacié conjunta en projectes d’innovacio i transferéncia tecnologica entre el
centre i les empreses.

Promoure la participacio de professionals de I'empresa en activitats formatives, jornades
técniques o seminaris.

Assessorar sobre tendéncies tecnologiques, digitals i sostenibles que han d’inspirar I'evolucié
dels cicles formatius del centre.

D. En relacié amb el desenvolupament territorial i la col-laboracio institucional

Impulsar la relacié entre el centre i el seu entorn socioecondmic, especialment amb el Districte
de Sant Marti, el 22@ i el barri del Besos i el Maresme.

Contribuir a la coordinacié amb altres centres educatius i agents de formacié professional del
territori, dins del marc de la xarxa del Consorci d’Educacié i la FPCAT.

Promoure accions de formacié continua per a treballadors/es i empreses, en col-laboraciéo amb
el SOC o altres entitats.

Donar suport a la projeccié del centre com a referent de la formacié professional sostenible i
innovadora a Barcelona.

Seccid 5. Comissions especifiques

Article 17. Naturalesa i tipologia

Amb l'objectiu de garantir una gestié participativa, transversal i orientada a la millora continua,
I'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona disposa de diverses comissions permanents que
donen suport a la Direccié Executiva i al Consell de Direccid en el desenvolupament dels
objectius estratégics i en el seguiment de la qualitat global del centre.

Aquestes comissions actuen com a organs técnics de treball i coordinacio, amb funcions de
proposta, seguiment i avaluacié dins dels ambits especifics que tenen assignats.

El centre pot crear comissions per tractar ambits especifics del seu funcionament.



Comissions permanents:

a) Comissié Econdomica.

b) Comissié de Convivéncia i Benestar (COCOBE).
c) Comissio de Qualitat i Millora Continua.

d) Comissié Digital.

e) Comissi6 d’lgualtat, Diversitat i Coeducacio.

f) Comissié de Comunicacié i Promocio Institucional.

Article 18. Funcionament
Cada comissié tindra una persona responsable designada per la Direccié Executiva.

Les actes i informes anuals formaran part de la Memoria de centre.

Les seves conclusions podran ser elevades al Claustre o al Consell Escolar.

a) Comissié Econdmica
Finalitat:

Vetllar per la transparéncia, I'eficiéncia i el bon Us dels recursos econdmics i materials del
centre, tot garantint una gestié responsable i coherent amb els objectius del projecte de
direccié.

Funcions principals:
Analitzar i fer seguiment de I'execucié del pressupost anual.
Avaluar les necessitats d’inversio i manteniment de les instal-lacions i equipaments.

Emetre informe previ a I'aprovacio del pressupost i de la memoria econdmica anual pel Consell
Escolar.

Proposar millores en la gestié econdmica, administrativa i de recursos.
Supervisar els projectes subvencionats i I'is de fons vinculats a programes especifics.
Responsable: Direccié de Serveis Generals i Econdmics.

Membres: Direccié Executiva, Direccid de Formacid, Sotsdireccid de Formacid i personal
administratiu.

b) Comissié de Convivéncia i Benestar (COCOBE)
Finalitat:

Promoure un clima de convivéncia positiu, segur i inclusiu, i vetllar pel benestar personal,
emocional i social de tota la comunitat educativa.



Funcions principals:
Fer el seguiment de I'aplicacié del Pla de Convivencia i del Protocol de Benestar.
Analitzar les incidéncies de convivencia i proposar mesures restauratives o preventives.

Coordinar campanyes de sensibilitzacio, activitats de tutoria i accions formatives per a
'alumnat i el professorat.

Col-laborar amb la Direccié Pedagogica i les tutories en la gestié de situacions d’absentisme
o conflicte.

Emetre un informe anual de convivencia amb indicadors i propostes de millora.
Responsable: Direccié Pedagogica.

Membres: Representants de tutories, coordinacié de benestar, professorat, PAS i, si s’escau,
alumnat.

c) Comissio de Qualitat i Millora Continua
Finalitat:

Garantir el desplegament del Sistema de Gestié de Qualitat del centre i impulsar accions de
millora continua en tots els processos formatius, organitzatius i de gestio.

Funcions principals:

Fer el seguiment dels indicadors i objectius del Pla Estrategic i de la PGA.

Coordinar les auditories internes i externes de qualitat.

Promoure la revisio i actualitzacié de processos, procediments i documents del sistema.
Recollir i analitzar les enquestes de satisfaccié d’alumnat, professorat i empreses.
Proposar i fer el seguiment de plans de millora anuals.

Responsable: Direccié Executiva.

Membres: Direccié Executiva, Direccid de Formacio, Sotsdireccid de Formacid, Direccid
pedagogica, Direccid de Serveis Generals i Economics i Coordinacioé de Qualitat.

d) Comissi6 Digital
Finalitat:

Planificar, coordinar i impulsar la transformacié digital del centre, tant en I'ambit docent com
en la gestié administrativa, d’'acord amb el Pla Digital de Centre (PDC).

Funcions principals:

Fer el seguiment del Pla Digital i de la seva implementacio anual.



Coordinar la formacio digital del professorat i promoure I'is de tecnologies educatives
innovadores.

Establir criteris de seguretat, proteccié de dades i bones practiques digitals.

Impulsar projectes d’innovacio tecnologica, robotica i automatitzacio en col-laboracié amb
empreses del sector.

Supervisar el manteniment i 'actualitzacié d’infraestructures digitals i equips informatics.
Responsable: Direccié executiva.

Membres: Direccid Executiva, Coordinacié TIC, personal tecnic i representants de
departaments implicats.

e) Comissi6 d’lgualtat, Diversitat i Coeducacié
Finalitat:

Promoure la igualtat real i efectiva entre tots els membres de la comunitat educativa, fomentar
la diversitat i la inclusié, i garantir la coeducacio com a principi transversal de I'acci6 educativa.

Funcions principals:
Desenvolupar i fer el seguiment del Pla d’lgualtat i Coeducacio del centre.
Coordinar accions de sensibilitzacio, prevencio de la discriminacié i violencies masclistes.

Promoure la preséncia equilibrada i no estereotipada dels géneres en totes les activitats i
materials del centre.

Fer el seguiment dels protocols d’actuacio davant situacions de discriminacio o assetjament.

Col-laborar amb la Comissio de Convivéncia i amb entitats externes (PIAD, Serveis Socials,
etc.).

Responsable: Direccié Pedagogica.

Membres: Coordinacié d’igualtat i coeducacio, Direccié Pedagogica, Orientacio educativa,
representants de tutories, professorat i alumnat.

f) Comissié de Comunicacié i Promocio Institucional
Finalitat:

Impulsar una estratégia de comunicacio integral del centre, tant interna com externa, que
projecti la identitat institucional de I'|SB i potencien la seva visibilitat com a centre de referéncia
en formacio professional sostenible i innovadora.

Funcions principals:

Planificar i coordinar les accions de comunicacié, difusio i promocio del centre (web, xarxes
socials, notes de premsa, materials audiovisuals, etc.).



Dissenyar la campanya anual de portes obertes i les accions d’orientacio i captacié d’alumnat.

Vetllar per la coheréncia de la imatge corporativa i I'is correcte del logotip i materials
institucionals.

Promoure la preséncia del centre en fires, jornades, projectes i mitjans de comunicacio locals
i sectorials.

Coordinar la comunicacié amb empreses, entitats i administracions en el marc dels projectes
de col-laboracié i FP Dual.

Responsable: Direccid Executiva.

Membres: Direccid de Formacio, Direccid de Serveis Generals i Econdmics, professorat
responsable de comunicacio, i personal de suport técnic o audiovisual.

7. Coordinacié i seguiment general

Totes les comissions informen periddicament de la seva activitat al Consell de Direccio. Els
seus informes anuals s’integren a la Memoria de final de curs i serveixen de base per a la
planificacio de nous objectius a la PGA seguent.

Aquest model de comissions garanteix la participacié del professorat i del personal del centre
en la gestio institucional i reforga la cultura de millora continua, sostenibilitat, innovacié i
inclusio propia de I'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona.

CAPITOL 3. ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

Article 19. Coordinador/a d’FP

Aquest carrec sera adjunt a la direccié donada la idiosincrasia del centre, entre les seves
responsabilitats hi ha:

a) Impulsar 'aplicacio de les accions promogudes per la Direccié General de Formacio
Professional Inicial i Ensenyaments de Regim Especial del Departament d’Educacio i
Formacié Professional i proposar els criteris i les linies de treball als 6rgans de govern del
centre per desenvolupar-los.

b) Vetllar per la programacié, el seguiment, el control i 'avaluacié de I'estada a 'empresa en
els Cicles Formatius.

c) Administrar el programa que gestiona les practiques (sBID).
d) Mantenir les relacions oportunes amb les institucions municipals, empresarials i d’altres.

e) Organitzar els cursos i seminaris que el centre porti a terme amb les institucions i entitats
col-laboradores.



f) Elaborar informes sobre els resultats i les incidéncies dels programes desenvolupats.

g) Coordinar el seguiment de la insercié laboral de 'alumnat a partir dels sis mesos de finalitzar
els estudis que hagin cursat.

h) Convocar i presidir les reunions amb els tutors de practiques, d’acord amb alld que estableix
I'equip directiu del centre respecte a aquest tema.

i) Assessorar el centre docent en la definicié de les linies d’actuacio de les relacions escola-
empresa.

j) Proposar a l'equip directiu les adaptacions dels crédits de lliure disposicid, segons les
necessitats socioeconomiques de I'entorn.

k) Coordinar les visites del professorat i 'alumnat a les empreses.

I) Qualsevol altra tasca que se li encomani, en relacié amb les seves funcions.

Article 20. Coordinador/a de Formacié Dual
Soén funcions de la coordinacié de formacié professional en alternanga dual:

a) Donar el suport necessari per al correcte funcionament de I'FP en alternanga, tant al
professorat com a les empreses.

b) Coordinar i assessor els tutors en la implementacio de la formacié dual.

c) Coordinar la recollida de documentacié necessaria per a la formalitzacié dels convenis de
col-laboracié amb les empreses.

d) Coordinar I'elaboracié dels documents necessaris per a la implementacio de la formacio en
alternanca (fitxes de seguiment i avaluacio, manual de I'FP alternancga, etc.).

e) Assessorar les empreses i els tutors sobre tipus de contractes laborals, contractes per a la
formacio i 'aprenentatge i beques, aixi com la normativa laboral que s’hi relaciona.

f) Fer el seguiment de la inserci6 laboral de 'alumnat que realitza FP Dual general i intensiva.
g) Col-laborar amb la direcci6 del centre en la divulgacié de 'oferta formativa en modalitat
d’alternanca en el nostre entorn.

h) Fomentar contactes amb les empreses i institucions per fomentar la formacié professional
dual.

i) Realitzar la memoria de Formacié Professional Dual al finalitzar cada curs acadéemic.

Article 21. Coordinador/a Prevencio de Riscos Laborals
Soén funcions del/de la coordinador/a de prevenci6 de riscos laborals:

a) Col-laborar amb la direccié del centre en l'elaboracié del pla d’emergéncia, en la
implantacio, en la planificaci6 i realitzacié dels simulacres d’evacuacio.



b) Revisar periddicament la senyalitzacio del centre i els aspectes relacionats amb el pla
d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar la seva adequacio i funcionalitat.

c) Revisar periddicament el pla d’emergeéncia per assegurar la seva adequacioé a les persones,
els telefons i I'estructura.

d) Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, com també promoure i fomentar
l'interés i la cooperacid del personal del Centre en l'accid preventiva, d’acord amb les
orientacions del Servei de Prevencio de Riscos Laborals.

e) Complimentar i trametre als serveis territorials el full de notificacié d’accidents d’acord amb
el director de I'Institut.

f) Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en la investigacio
dels accidents que es produeixin en el centre docent.

g) Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en 'avaluacié i el
control dels riscos generals i especifics del centre.

h) Coordinar la formacio del personal del Centre en matéria de prevencio de riscos laborals.

i) Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins del curriculum de
'alumnat, dels continguts de prevencio de riscos.

j) Supervisié del control de la documentacid preventiva de I'Institut: fitxes de seguretat de
productes quimics, instruccions de maquines, normatives preventives.

k) Observacions periodiques de 'acompliment de les mesures de seguretat.

[) Control de las operacions de manteniment i dels elements de seguretat col-lectiva i
individual.

m) Revisar trimestralment els equips de lluita contra incendis com activitat complementaria a
les revisions oficials.

n) Promoure actuacions d’ordre i neteja i realitzar les revisions periodiques, d’acord amb el
cap de manteniment.

Article 22. Coordinador/a linguistic, intercultural i de cohesié social
Son funcions del/la coordinador/a linguistic, intercultural i de cohesio social els seguents:

a) Assessorar I'equip directiu en I'elaboracié o en I'actualitzacié del projecte linguistic i del pla
d’acollida i d’integracio.

b) Coordinar les actuacions curriculars i no curriculars de caire linguistic i intercultural que el
centre duu a terme per facilitar I'acollida de I'alumnat nouvingut.

c) Coordinar les activitats, incloses en la programacio general i aquelles que es derivin del Pla
d’entorn, que promouen I'us de la llengua catalana, i el respecte i la valoracio de la diversitat
linguistica i cultural.



d) Coordinar-se amb els assessors de llengua, interculturalitat i cohesio social dels serveis
territorials.

e) Crear, coordinar i actualitzar un fons de documentacié que faciliti la potenciacié de I'is de
la llengua catalana, la millora de la didactica de I'ensenyament de la llengua, I'acollida
linguistica i social de I'alumnat nouvingut i 'educaci6 intercultural.

f) Coordinar-se amb les institucions i les entitats de I'entorn per tal de treballar conjuntament
en l'acollida linguistica i social de I'alumnat nouvingut.

El coordinador linguistic, intercultural i de cohesi6 social €s nomenat escoltat el coordinador
pedagogic del qual depén.

Article 23. Coordinador/a de qualitat i millora continua
Soén funcions del/de la coordinador/a de qualitat i millora continua:

a) Coordinar, dinamitzar i assegurar el manteniment del sistema de gestio de la qualitat.
b) Elaborar, revisar i modificar el manual de qualitat del centre.

c) Portar el control documental del sistema de gestioé per processos del centre.

d) Coordinar, dirigir i gestionar les auditories internes, accions correctives, preventives i de
millora.

e) Ajudar i assessorar, si s’escau, a I'equip directiu en la confeccié dels plans estrategics i
qualsevol aspecte relacionat amb la qualitat.

f) Gestionar les reunions de la comissio de qualitat: convocatories, ordres del dia, actes,
acords...

g) Mantenir el programari especific de qualitat instaurat al centre.

h) Participar en I'elaboracio i/o revisio dels documents estratégics del centre.

i) Formar-se en temes relacionats amb la qualitat i 'excel-léncia.

j) Gestionar el sistema d’indicadors establerts al Manual d’indicadors. Facilitar el seu posterior
analisi i difusio de resultats.

k) Assistir a les reunions de la xarxa de qualitat i millora continua.

I) Redactar, en finalitzar el curs, la memoria d’avaluacid de les activitats realitzades, que
s’haura d’incloure a la Memoria anual.

m) Aquelles altres que el director del centre li encomani en relaciéo amb la qualitat i millora
continua al centre o que li pugui atribuir el Departament d’Ensenyament.

El coordinador de qualitat és nomenat pel director una vegada escoltat I'equip directiu.



Article 24. Coordinador/a digital de centre
Son funcions del/de la coordinador/a:

Les funcions principals del coordinador o coordinadora digital son les seglents:

a) Assessorar el professorat i el personal d'atencié educativa del centre en I'is didactic i
inclusiu de les tecnologies digitals i en la dimensié STEAM d'aquestes, aixi com orientar-los
sobre la formacié en competéncies digitals, amb la col-laboracié dels serveis educatius de la
zona.

b) Assessorar el director o directora, els docents i el personal d'administracio i serveis del
centre en I|'Us de les aplicacions de gesti® académica, economica i administrativa del
Departament.

c) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i dels equipaments digitals del centre.

d) Fer el seguiment dels serveis TIC, mitjangant els procediments i les eines disponibles a
aquest efecte, en el marc de I'actual model TIC de la Generalitat de Catalunya.

e) Vetllar pel compliment de la reglamentacié normativa i dels estandards tecnologics.

f) S'utilitza preferentment programari i recursos digitals en catala, d'acord amb el que estableix
I'article 20 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica.

g) Col-laborar en la promocié d'una cultura de centre basada en la inclusio digital, un disseny
universal per a l'aprenentatge amb I'Us de la tecnologia, la sobirania tecnoldgica, el respecte
per la privacitat i les dades personals, i la promocié de la igualtat de génere.

h) Incorporar la identificacid grafica adaptada al Programa d'identificacié visual de la
Generalitat de Catalunya als espais web del centre.

i) Vetllar perque tot el programari instal-lat en cadascun dels ordinadors del centre educatiu
tingui la llicencia legal d'us corresponent, en qué cal promocionar I'Us de programari lliure
sempre que sigui possible.

j) Utilitzar formats basats en estandards oberts per a l'intercanvi de documents electronics, aixi
com llicéncies lliures o de comparticio, tant de documents com de programairi.

k) Altres funcions que el director o directora del centre li encomani d'acord amb les directrius
del Departament d'Educacié i Formacié Professional.

Article 25. Coordinador/a d’assessorament i reconeixement
El servei d'assessorament en la formacio professional serveix per definir i orientar un itinerari

formatiu i professional de la persona interessada per aconseguir-ne millorar la qualificacio.
Compta amb l'atencié personalitzada d'experts de la familia professional escollida.

Durant el procés d'assessorament, que es desenvolupa al llarg de 2 o 3 sessions presencials
al centre, I'usuari aporta tota la documentacio de que disposa perqué li sigui valorat I'expedient
formatiu i laboral.



Les funcions del coordinador o coordinadora del servei d'assessorament i reconeixement,
entre d'altres, son les seglents:

a) Programar, organitzar i coordinar les sessions informatives prévies.

b) Programar, organitzar i coordinar el servei d'assessorament.

c) Promoure el servei i informar les persones interessades.

d) Seguir i assegurar la qualitat del procediment del servei d'assessorament.
e) Gestionar les reclamacions.

f) Confeccionar el calendari i garantir-ne el compliment.

g) Gestionar les dades requerides i elaborar la memoria anual.

h) Gestionar les enquestes de satisfaccié dels usuaris.

Article 25. Coordinador/a Emprén FP

El nostre centre esta implicat activament en la promocié de I'esperit emprenedor en el sistema
educatiu. La potenciacio de la cultura emprenedora es configura com una competéncia basica
que l'alumnat ha de desenvolupar al llarg de tota la seva educacid, tot arribant, en I'estadi de
la formacié professional, que és el que ens ocupa, al desenvolupament de capacitats
emprenedores i a la possibilitat real de la creacié efectiva d’'una empresa.

Es per aixd que, dins el Programa de foment i suport de 'emprenedoria en els ensenyaments
professionals, des del curs 2018/19 en formem part de la xarxa EmprénFP, amb la MISSIO
d’engrescar-nos activament en la implantaci6 i desenvolupament d’estrategies
metodoldgiques que promoguin capacitats d’emprenedoria i de creacid d’empreses o
d’autoocupacio.

Sén funcions del/de la coordinador/a d’emprenedoria:

a) Generalitzar la matéria d’FP “IPO ltinerari per a I'ocupabilitat”.

b) Aplicar de manera practica els coneixements obtinguts, fomentant el treball en equip.

c) Comprendre la realitat social i economica que els envolta, estimulant la capacitat critica.

d) Analitzar les aptituds requerides en el mercat laboral i comparar-les amb els seus interessos
i habilitats.

e) Donar xerrades periddiques sobre com emprendre, quins serveis d’ajuda hi ha, donar
xerrades de motivacio en la vocacié emprenedora de I'alumnat.

f) Crear un servei d’assessorament dintre del centre, que juntament amb els serveis que
s’ofereixen des de I'’Ajuntament, Generalitat i altres guii a 'alumne a poder portar la seva idea
a terme.

Article 26. Coordinador/a Innova FP i CatSkills
Innova FP és el programa de la Direcciéo General de Formacio Professional i Ensenyaments
de Régim Especial del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya que



promou la col-laboracié d’empreses i centres de formacié professional per treballar en
projectes d’'innovacio i transferencia de coneixement.

Innova FP facilita el traspas de tecnologia i talent dels centres de formacio6 professional cap a
les empreses i afavoreix la vinculacié d'aquestes amb el seu entorn social.

Amb aquest programa, els centres de formacio professional tenen I'oportunitat d'esdevenir un
referent en innovacié al seu territori; aixi mateix, les empreses (especialment les pimes) i els
emprenedors que hi participen poden tenir presents aquests centres educatius com a
possibles col-laboradors quan es plantegen projectes d'innovacié i transferencia de
coneixement.

Els projectes d'Innova FP sorgeixen de les necessitats de les empreses o de les oportunitats
que professors i alumnes detecten quan s'hi relacionen.

Soén funcions del/de la coordinador/a d’Innova FP:

a) Millorar la relacié entre els centres formatius i les empreses i identificar els primers com a
referents en recerca i innovacio aplicades, complementaris de les universitats i els centres
tecnologics

b) Augmentar la competitivitat de les empreses, que poden detectar talent i obrir una via
d'incorporacio de técnics qualificats

c) Millorar la formacié dels alumnes, que s'enfronten a reptes reals i desenvolupen capacitats
clau fora de I'entorn educatiu habitual

d) Motivar els alumnes i els professors

e) Actualitzar els coneixements dels professors per adequar la formacié als avengos
tecnologics i els canvis del mercat laboral

Per altra banda, els implicats en els diferents projectes, hauran de fer com a minim una reunié
mensual de la que faran acta.

El/la Coordinador/a de CatSkills és la persona designada per la Direccié del centre, integrada
dins la Coordinacio d’InnovaFP, responsable de planificar, impulsar i coordinar la participacié
del centre en el programa CatSkills, aixi com en altres competicions i iniciatives vinculades a
I'excel-leéncia en la Formacié Professional.

Corresponen al/la Coordinador/a de CatSkills les funcions seguents:

a) Coordinar la participacié del centre en el programa CatSkills, d’acord amb les directrius del
Departament d’Educacio i Formacio Professional i de la Coordinacié d’InnovaFP.

b) Identificar, conjuntament amb els departaments didactics, les especialitats, perfils
professionals i alumnat susceptible de participar en les competicions CatSkills.

c) Coordinar els processos de seleccio, preparacioé i acompanyament de I'alumnat participant,
en col-laboracié amb el professorat tutor i expert de cada especialitat.



d) Donar suport a la planificacid técnica, metodologica i organitzativa dels entrenaments i
proves, garantint I'alineacié amb els estandards professionals i competencials de CatSkills.

e) Facilitar la coordinacié entre el centre, I'organitzacié de CatSkills i altres agents implicats
(empreses col-laboradores, entitats sectorials, administracions, etc.).

f) Promoure la transferencia pedagogica de les experiéncies CatSkills al conjunt del centre,
especialment en I'ambit de la innovacido metodologica, I'Aprenentatge Basat en Projectes i
I'excel-léncia professional.

g) Col-laborar en la difusio interna i externa dels resultats, reconeixements i bones practiques
derivades de la participacido del centre en CatSkills, en coordinaci6 amb la Coordinacié
d’InnovaFP i el pla de comunicacio del centre.

h) Fer el sequiment i avaluacié de I'impacte del programa CatSkills en la millora dels resultats
educatius, la motivacié de l'alumnat i el desenvolupament de competencies professionals
avancgades.

i) Assessorar I'equip directiu en matéria de competicions professionals, talent, excel-léncia i
projeccié del centre.

j) Vetllar per la correcta gestid dels recursos assignats a les activitats CatSkills, d’acord amb
els criteris establerts per la Direccio i la Coordinacio d’InnovaFP.

k) Coordinar-se amb altres programes d’innovacio, internacionalitzacié o relaci6 amb
'empresa (WorldSkills, Erasmus+, FP Dual, projectes d’'innovacié aplicada), quan escaigui.

Article 27. Coordinador/a de mobilitat europea
Erasmus+ és el programa integrat de la Uni6 Europea (UE) que engloba les iniciatives en
educacio, formacié, joventut i esport.

Soén funcions del/ de la coordinador/a d’activitats internacionals les seglents:

a) Promocionar i informar sobre la normativa de referéncia, aixi com donar suport a 'alumnat
i professorat interessat en la sol-licitud d’ajudes i la complementacié de la documentacio.

b) Impulsar els convenis, tant de practiques com de col-laboracid, amb entitats estrangeres,
col-laborant amb les coordinacido d’FP i Dual per tal de facilitar les estades d’alumnes a
empreses foranes.

c) Assegurar les condicions de seguretat i qualitat educativa dels alumnes que realitzin
practiques a I'estranger.

d) Difondre les activitats realitzades a I'estranger.
e) Promoure la participacié de I'alumnat en premis i concursos a l'estranger.

f) La coordinacid d’activitats estrangeres es realitzara en col-laboracié amb el/la Cap de
departament de Llengues estrangeres i el/la Coordinador/a d'FP.



g) Elaborar els projectes de les estades formatives segons convocatoria del Departament
d’Educacié i/lo OAPEE i realitzar la justificaci6 economica de les mobilitats europees
realitzades.

h) Convocar i participar en el tribunal de seleccié de I'alumnat participant en les estades
formatives a 'estranger.

i) Viatjar a l'inici i/o 'acabament de I'estada al pais europeu assignat, segons necessitat per
tal d’acompanyar a I'alumnat escollit i realitzar la signatura de tota la documentacio necessaria
a les empreses d’acollida.

j) Supervisar i assistir, juntament amb el coordinador d’Internacional, a les reunions
informatives prévies amb els participants.

k) Per a cada projecte, participar en el procediment de la seleccié d’alumnes participants als
projectes, juntament amb I'equip docent, segons els criteris i el procediment de seleccio
establerts al centre.

) Viatjar a l'inici i/o 'acabament de I'estada al pais europeu assignat, segons necessitat per
tal d’acompanyar a I'alumnat escollit i realitzar la signatura de tota la documentaci6 necessaria
a les empreses d’acollida.

m) Tenir cura dels aspectes logistics relacionats amb el viatge (vols, allotjiament, transport,
manutencio, assegurances i visats, entre altres).

n) Vetllar per la documentacié associada al projecte.

o) Convocar i participar en el tribunal de selecciéo de I'alumnat participant en les estades
formatives a 'estranger.

Article 28. Coordinador/a d’Orienta FP

El programa Orienta FP vol acompanyar i donar suport als centres que imparteixen
ensenyaments professionals en la implementacio, el desenvolupament i la millora
d'estratégies, mesures y plans per a l'orientaci6 académica i professional de l'alumnat,
proporcionant eines, recursos i experiéncies d'intercanvi mitjangant el treball en xarxa dels
centres participants.

Soén funcions del/de la coordinador/a d’Orienta FP:

a) Definir i proporcionar recursos per a la millora i la innovacié en I'orientacioé professional i
académica de l'alumnat.

b) Implantar, en el marc del projecte educatiu, accions sistematiques i innovadores d'orientacio
academica i professional adrecades als alumnes dels cicles formatius i consolidar una
estructura organitzativa en el centre que permet dur-les a terme.

c) Participar en xarxes de centres educatius participants que es donin suport mutu i
comparteixin estrategies i experiéncies.

d) Formar professorat del centre en metodologies d'orientacié professional i académica de
l'alumnat de cicles formatius i implicar equips de professorat en el desenvolupament
d'estratégies d'aquests tipus.



e) Valorar els processos i els resultats de les actuacions endegades i proposar-ne millores.
f) Desenvolupar estratégies innovadores per reduir 'abandonament prematur.
g) Millorar la satisfaccio de l'alumnat i professorat en relacié al procés orientador i els resultats

obtinguts.

Article 29. Coordinador/a de Coeducacid, Convivéncia i Benestar de I'alumnat (COCOBE)
Als centres educatius el coordinador o coordinadora de coeducacio, convivencia i benestar
treballa conjuntament amb la direccié del centre i desenvolupa les funcions per impulsar la
coeducacio6 en la comunitat educativa, promoure la convivéncia positiva en el centre educatiu,
protegir I'alumnat davant de situacions de violéncia i vetllar pel benestar emocional de
l'alumnat.

Les funcions del coordinador o coordinadora de coeducacid, convivéncia i benestar de
I'alumnat son:

a) Coordinar amb la direccié del centre educatiu el projecte de convivéncia i totes les
actuacions relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

b) Vetllar perque el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i matéries
incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacié i perspectiva de génere, de
ciutadania democratica i de consciéncia global.

c) Promoure dins el projecte de convivéncia mesures que assegurin el maxim benestar per als
infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.

d) Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié de meétodes de resolucioé pacifica de
conflictes amb enfocament restauratiu.

e) Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta circumstancies
d'especial vulnerabilitat o diversitat.

f) Donar a conéixer i proposar activitats formatives adregades a la comunitat educativa en
relacié amb la coeducacio, la convivéncia i el benestar emocional.

g) Informar la comunitat educativa sobre els protocols en matéeria de prevencid i proteccié de
qgualsevol forma de violéncia.

h) Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra
I'alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d'intervencio en el marc dels protocols previstos pel
Departament d'Educacio i Formacio Professional.

i) ldentificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions
relacionades amb possibles casos de violéncia al centre mateix o al seu entorn.

j) Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per evitar
I'estigmatitzacié de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

k) Acompanyament a I'alumnat 7/15

Ser el referent de coeducacid i perspectiva de génere del claustre.



Article 30. Coordinador/a de Xarxes socials i Web

Essencialment s'encarrega de mantenir actualitzada la pagina web de ['Institut d’Industria
Sostenible de Barcelona i de les xarxes socials del centre. La direccié del centre s'encarrega
de mantenir les noticies i contingut de la pagina web i el/la coordinador/a de xarxes de penjar
el contingut a les xarxes socials.

www.isb.cat

https://www.facebook.com/ciclesbcn/

https://www.instagram.com/insindustriasosteniblebcn/

https://x.com/institutlSB

https://es.linkedin.com/company/industria-sostenible-barcelona

https://www.tiktok.com/@institut isb

Article 31. Coordinador/a del Sistema de Gestié Ambiental

El/la Coordinador/a del Sistema de Gestidé Ambiental és la persona designada per la Direcci6
del centre responsable de la implantacio, el seguiment i la millora continua del Sistema de
Gesti6 Ambiental, d’acord amb la norma ISO 14001, la politica ambiental del centre i la
normativa vigent.

Corresponen al/la Coordinador/a del Sistema de Gestio Ambiental les funcions seguents:

a) Coordinar la implantacio, el manteniment i la millora continua del Sistema de Gestio
Ambiental del centre.

b) Identificar, actualitzar i avaluar els aspectes ambientals derivats de les activitats, serveis i
instal-lacions del centre, aixi com els seus impactes ambientals.

c) Vetllar pel compliment de la legislacié ambiental aplicable i d’altres requisits subscrits pel
centre, mantenint actualitzat el registre legal corresponent.

d) Proposar, coordinar i fer el seguiment dels objectius, fites i programes ambientals del centre.

e) Establir i fer el seguiment dels indicadors de comportament ambiental, analitzar-ne els
resultats i elaborar els informes corresponents.

f) Garantir el control, I'actualitzacio i I'aplicacio de la documentacié del Sistema de Gestio
Ambiental, incloent procediments, instruccions i registres.

g) Planificar i coordinar les auditories internes del Sistema de Gesti®6 Ambiental i fer el
seguiment de les no-conformitats, accions correctives i preventives.

h) Col-laborar en la preparacio i el desenvolupament de les auditories externes de certificacio
i seguiment del Sistema de Gestid Ambiental.
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i) Impulsar accions de formacio, sensibilitzacid i comunicacié ambiental adregades a la
comunitat educativa.

j) Col-laborar en la definicid, actualitzacié i aplicacié dels protocols de resposta davant
incidéncies i emergencies ambientals.

k) Assessorar I'equip directiu en matéria de gestio ambiental i sostenibilitat, aportant informacio
rellevant per a la presa de decisions.

[) Coordinar el Sistema de Gestid6 Ambiental amb altres sistemes de gestié del centre i amb
projectes estratégics relacionats amb la sostenibilitat.

TIiTOL 1ll. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

CAPITOL 1. PRINCIPIS GENERALS

Article 1. Objecte i ambit pedagogic
L’organitzacié pedagogica del centre té per finalitat assegurar una formacié professional de
qualitat, integrada i orientada a I'ocupacid, a la innovacio i a la sostenibilitat.

L’accié educativa s’adrega al desenvolupament integral de I'alumnat, considerant les seves
competéncies professionals, personals i socials.

Les actuacions pedagogiques s’organitzen en el marc de la Programacié General Anual, el
Projecte Educatiu i el Projecte de Direccio del centre.

Article 2. Principis d’actuacio
La planificacié pedagogica es regeix pels principis de:

a) Aprenentatge competencial i contextualitzat.

b) Inclusio i igualtat d’oportunitats.

c) Coordinacié entre docents, empreses i serveis externs.

d) Innovacié metodologica i us responsable de la tecnologia.

e) Sostenibilitat i orientacié als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

CAPITOL 2. EQUIPS DOCENTS | TUTORIA

Article 3. Equips docents
1. Naturalesa i definici6



Els Equips Docents son els organs col-lectius de coordinacio pedagogica formats pel
professorat que imparteix doceéncia en un mateix grup o nivell formatiu de I'Institut d’Industria
Sostenible de Barcelona (ISB).

La seva funcié principal és coordinar I'accié educativa i formativa del grup d’alumnes que
comparteixen, garantint la coheréncia pedagogica, el seguiment personalitzat de I'alumnat i la
correcta aplicacio dels criteris metodologics i d’avaluacié establerts pel centre.

Aquests equips constitueixen I'espai clau de reflexié pedagogica, planificacié conjunta i presa
de decisions compartides sobre [l'orientacid, el progrés i la millora dels processos
d’ensenyament-aprenentatge.

2. Composicié dels equips docents

Cada equip docent esta integrat per:

Tot el professorat que imparteix moduls o matéries en un mateix grup o nivell del cicle formatiu.
La persona tutora del grup, que exerceix la coordinacié de I'equip docent.

El/la cap de departament de la familia professional corresponent o, si escau, la persona que
designi la Direccié de Formacio.

Altres professionals de suport que intervinguin en el seguiment de I'alumnat (orientacio,
benestar, inclusio, etc.).

Quan sigui necessari, hi poden participar altres membres de I'equip directiu o persones
convidades per aportar informacio o assessorament.

Els equips docents s’organitzen per nivell i grup, i poden reunir-se també per familia
professional o projectes transversals, d’acord amb la planificacié establerta a la PGA.

3. Funcionament

Els equips docents es reuneixen com a minim un cop al mes i sempre que sigui necessari per
atendre questions d’avaluacio, orientacié o convivencia.

Durant el periode d’avaluacio trimestral, celebren sessions especifiques per avaluar el progrés
de I'alumnat i acordar mesures de seguiment.

Les reunions son convocades per la persona tutora o per la Direccié de Formacio, i les seves
conclusions queden recollides en actes signades i incorporades al registre de coordinacio
docent.

Les sessions d’equip docent son presencials al centre.

4. Funcions generals dels equips docents

Els Equips Docents tenen com a finalitat garantir la coheréncia, I'eficacia i la continuitat de
I'accio educativa. Les seves funcions principals son les seguents:



A. En I'ambit de la planificacié i coordinacioé pedagogica

Coordinar la programacio didactica dels moduls professionals o matéries del grup, d’acord
amb el projecte curricular del centre.

Assegurar la coheréncia metodoldgica i la integracié dels aprenentatges entre les diferents
arees i families professionals.

Promoure el treball per projectes, la interdisciplinarietat i la innovacié educativa dins el grup.

Garantir I'aplicacio dels criteris d’avaluacio i qualificacié establerts pel centre i per la normativa
vigent.

B. En 'ambit del seguiment i avaluacio de I'alumnat

Analitzar periddicament el progrés académic i personal de l'alumnat, especialment en els
casos amb dificultats d’aprenentatge o absentisme.

Proposar i aplicar mesures de suport, reforg o flexibilitzacié per a I'alumnat que ho requereixi.

Participar en l'avaluacio global del grup i individual de cada alumne/a, emetent informes i
propostes de qualificacié consensuades.

Detectar situacions de necessitats especifiques de suport educatiu (NESE) i coordinar-se amb
la Direccié Pedagogica per establir les adaptacions curriculars necessaries.

Contribuir al seguiment del Pla d’Acci6é Tutorial (PAT) i a la gestid de la convivéncia del grup.

C. En 'ambit de I'orientaci6 i convivéncia

Col-laborar amb la persona tutora en la orientacié personal, académica i professional de
'alumnat.

Participar en la resolucié de conflictes i en la proposta de mesures educatives de convivéncia,
d’acord amb el Pla de Convivencia del centre.

Fomentar valors de respecte, inclusio, igualtat i responsabilitat entre I'alumnat.

D. En I'ambit de la millora i la qualitat

Avaluar periodicament I'eficacia de les actuacions docents i proposar mesures de millora del
rendiment i de la satisfaccio de I'alumnat.

Col-laborar amb la Comissio de Qualitat i Millora Continua en la recollida d’indicadors, resultats
i bones practiques.

Contribuir a la difusié d’experiéncies innovadores i a la construccié d’'un model de formacio
professional integrat i sostenible.



5. Objectius generals dels equips docents

Assegurar una accio educativa coherent i coordinada entre tot el professorat del grup.
Millorar els resultats académics i la inserci6 laboral de I'alumnat.

Promoure un enfocament competencial, inclusiu i sostenible de I'aprenentatge.
Enfortir la comunicacio interna i la cultura de treball en equip entre el professorat.

Fomentar la participacio i la coresponsabilitat en la presa de decisions pedagogiques.

Article 4. Tutoria
1. Naturalesa i finalitat

El/la tutor/a és la persona docent responsable de coordinar I'accié educativa, formativa i
orientadora del grup d’alumnes assignat, aixi com de vetllar pel seu desenvolupament
personal, academic i professional.

Aquesta figura és essencial dins del model de Centre Integrat de Formacioé Professional, ja
que actua com a enllag entre I'alumnat, el professorat, les families, les empreses i I'equip
directiu, garantint la coheréncia i la continuitat del procés educatiu.

La tutoria constitueix un dels pilars del Projecte Educatiu i del Pla d’Accié Tutorial (PAT) de
I'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona, i contribueix directament a I'assoliment dels
objectius de convivencia, orientacié i millora dels resultats formatius.

2. Tipologia i abast de la tutoria al centre

A Tl'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona, cada grup d’alumnes té assignat un/a tutor/a
unic/a, que assumeix de manera integral totes les funcions tutorials del grup.

Aix0 inclou:
La tutoria de grup, amb el seguiment global del procés educatiu, convivencial i organitzatiu.

La tutoria académica, amb la supervisio del progrés d’aprenentatge i de les programacions
didactiques aplicades.

La tutoria d’orientacio professional, amb 'acompanyament de I'alumnat en la definicié del seu
itinerari formatiu i d’insercié laboral.

La tutoria de Formacié en Centres de Treball (Dual Intensiva o Dual General), amb la gestio i
seguiment de les practiques i la coordinacié amb les empreses col-laboradores.

La tutoria individualitzada, per atendre de manera personalitzada les necessitats educatives,
emocionals o professionals de cada alumne/a.

Aquesta organitzacio reforga la visio global i el seguiment continuat de cada estudiant,
afavorint una orientacié coherent, propera i personalitzada al llarg de tot el curs.



3. Funcions generals del tutor o tutora

El/la tutor/a exerceix funcions pedagogiques, d’orientacid, de convivéncia i de coordinacio,
dins del marc del Pla d’Accié Tutorial i del Projecte Educatiu del centre.

A. En 'ambit pedagogic i académic

Coordinar I'acci6 educativa de I'equip docent del grup.

Planificar, dinamitzar i avaluar les sessions de tutoria grupal segons el PAT.

Fer el seguiment individualitzat del progrés académic de cada alumne/a.

Detectar dificultats d’aprenentatge o absentisme i activar les mesures de suport necessaries.
Participar en les sessions d’avaluacio i elaborar els informes globals de resultats del grup.

Garantir la coheréncia metodologica i d’avaluacio entre els diferents moduls i arees.

B. En 'ambit d’orientacié personal, académica i professional
Oferir orientacio personal i vocacional a 'alumnat.

Acompanyar-lo en la presa de decisions formatives i professionals, incloent la continuitat
d’estudis o la insercié laboral.

Coordinar la relaciéo amb les empreses en els casos de FCT i FP Dual, i fer-ne el seguiment i
avaluacié.

Promoure la reflexié sobre competéncies professionals i actituds laborals.

Fomentar la igualtat d’oportunitats, la coeducacio i la inclusié en totes les accions orientadores.

C. En I'ambit de conviveéncia i cohesié social
Vetllar pel bon clima de convivéncia dins del grup.

Detectar i gestionar, amb la Comissi6 de Convivéncia i Benestar (COCOBE), possibles
conflictes o situacions d’assetjament.

Promoure valors de respecte, sostenibilitat, solidaritat i responsabilitat.

Aplicar mesures educatives o restauratives d’acord amb el Pla de Convivencia del centre.

D. En 'ambit de relacié amb les families i I'entorn

Establir una comunicacio fluida i regular amb les families o tutors legals de I'alumnat menor
d’edat.

Convocar i conduir reunions informatives i tutories individuals.



Mantenir actualitzada la informacié académica i conductual del grup.

Coordinar-se amb la Direccioé Pedagogica i la Direccioé de Formacié per informar i actuar davant
situacions especifiques.

E. En 'ambit institucional i organitzatiu
Participar en les reunions de tutors/es i altres espais de coordinacié pedagogica.

Elaborar i custodiar la documentacio tutorial del grup (actes, informes, registres d’avaluacio,
fulls de seguiment, etc.).

Col-laborar en les activitats d’acollida de l'alumnat nouvingut i en les accions del Pla
d’Orientacié Professional.

Promoure la participacié de I'alumnat en activitats del centre i programes institucionals.

4. El tutor/a com a referent educatiu

El/la tutor/a és una figura clau en el procés educatiu i formatiu:

Actua com a guia i referent pedagogic del grup.

Fomenta I'autonomia i la maduresa professional de I'alumnat.

Ajuda a construir el projecte personal i professional de cada estudiant.

Connecta el centre amb el mén empresarial, institucional i social del territori.

5. Coordinacidé i seguiment
Els tutors/es treballen sota la coordinacié de la Direccié Pedagogica i la Direccié de Formacio.
Participen en sessions de coordinacio, formacié i intercanvi de bones practiques tutorials.

Elaboren un informe anual de tutoria, amb dades de resultats, d'incidéncies i propostes de
millora, que s’incorpora a la Memoria de centre.

Article 5. Coordinacié acadéemica
Caps de departament

1. Naturalesa i funcié

En aquest document, la Coordinacié académica s’identifica amb el nomenament formal de
Cap de Departament de centres educatius. Ambdues denominacions es fan servir de manera
indistinta.

Correspon als caps de departament vetllar per la continuitat, coheréncia i correlacié de les
accions educatives i formatives que es desenvolupen en el marc de la seva familia professional



o ambit de coneixement, sota la dependéncia directa de la Direccié6 de Formacioé i en
coordinacioé amb la Direccié Pedagogica i la Sotsdireccié de Formacio.

2. Funcions generals dels caps de departament

Soén funcions propies dels caps de departament de [l'Institut d’Industria Sostenible de
Barcelona (ISB):

A. En relacié amb la planificacio curricular i la programacio didactica

Elaborar i mantenir actualitzades les programacions didactiques dels cicles formatius
assignats al departament, d’acord amb les directrius de la Direccié de Formacié i amb el
disseny curricular establert per la normativa vigent.

Revisar anualment les programacions didactiques abans de I'inici del curs académic i al final
del mateix (mes de juny), introduint les millores i ajustos que entraran en vigor el curs seguent.

Coordinar el procés de concrecio del curriculum dels moduls professionals, assegurant la seva
coheréncia metodologica i competencial al llarg dels cursos.

Vetllar per la coheréncia curricular i metodologica entre moduls, matéries i nivells del cicle.

Coordinar 'aplicacio de criteris comuns d’avaluacio i qualificacié de I'alumnat, d’acord amb les
directrius generals del centre.

Mantenir actualitzada la metodologia didactica i vetllar per la seva aplicacié en la practica
docent.

Promoure I'elaboracio i us de materials didactics propis, adequats als objectius curriculars i a
la realitat tecnologica del sector professional corresponent.

B. En relacié amb la innovacid, la qualitat i la formacio del professorat

Propiciar la innovacié i la recerca educativa dins del departament, fomentant I'is de
metodologies actives i la digitalitzacié de I'aprenentatge.

Detectar les necessitats formatives del professorat del departament i comunicar-les a la
Direccié de Formacié per planificar actuacions o formacions especifiques.

Col-laborar en el desenvolupament i seguiment del Sistema de Gestié de Qualitat i Millora
Continua, aportant indicadors, bones practiques i propostes de millora.

Participar en els projectes d’'innovacié i sostenibilitat del centre, d’acord amb les linies del
Projecte de Direccié i del Pla Estratégic.

Donar suport i acompanyament al professorat de nova incorporacio, facilitant-ne 'adaptacio al
funcionament del centre i a la dinamica del departament.



C. En relacié amb l'avaluacié de I'alumnat i la coheréncia docent

Vetllar per I'aplicacio dels criteris generals d’avaluacié establerts pel Claustre i garantir la seva
coheréncia dins el departament.

Assegurar que I'alumnat estigui informat dels criteris d’avaluacio, recuperacio i qualificacié de
cada modul.

Supervisar la correcta elaboracio dels instruments d’avaluacié (examens, rubriques, fulls de
seguiment, activitats, etc.) i garantir-ne la conservacié fins a la finalitzacié dels possibles
processos de reclamacio.

Resoldre, com a responsable de departament, les reclamacions derivades del procés
d’avaluacié formulades per I'alumnat i emetre els informes pertinents.

Col-laborar amb la Direccié Pedagogica en la prevencid, deteccio i intervencio en dificultats
d’aprenentatge i en I'aplicacié d’adaptacions curriculars.

D. En relaciéo amb l'organitzacio i els recursos

Coordinar la planificacié d’horaris, distribucio d’aules, tallers i recursos del departament, sota
les directrius de la Direccié de Formacio.

Vetllar pel manteniment i us adequat dels tallers, laboratoris i equipaments del departament.

Coordinar I'accio del personal responsable del manteniment dels espais técnics o laboratoris
associats.

Proposar a la Direccié de Serveis Generals i Economics la compra de material fungible o
inventariable, fer-ne el seguiment i validar la recepcié del subministrament.

Mantenir actualitzat I'inventari de material i equipament del departament i de cada taller o aula
tecnica.

E. En relacié amb la tutoria i la convivéncia
Donar suport pedagogic i orientacio als tutors/es dels grups adscrits al seu departament.

Facilitar la comunicacié entre tutors/es, professorat i l'equip directiu en questions de
seguiment, avaluacié o convivéncia.

Col-laborar amb la Direccié Pedagogica i la Comissio de Convivéncia (COCOBE) en la
prevencio i gestio de conflictes que afectin I'alumnat del seu ambit.

Impulsar accions que afavoreixin el benestar i la cohesi6 dels grups i la inclusié educativa.

F. En relacido amb la relacié amb I'empresa i la formacio professional

Coordinar, juntament amb la Direccié de Formacio, les activitats de Formacié Professional
Dual del seu ambit.



Mantenir relacié directa amb empreses col-laboradores i entitats del sector professional,
promovent la millora de les estades formatives i la inserci6 laboral de I'alumnat.

Proposar millores i actualitzacions de continguts professionals per adequar la formacié a les
tendéncies tecnologiques i de sostenibilitat del sector.

G. En relacié amb la planificacié institucional

Participar activament en l'elaboracié del Projecte Curricular de Centre, aportant propostes
especifiques del seu ambit.

Formular propostes al Consell de Direccié relatives a l'oferta formativa, I'organitzacié
acadéemica o la millora de processos.

Planificar i organitzar activitats escolars complementaries vinculades a les matéries o moduls
del departament.

Col-laborar amb la Inspeccié Educativa quan se li requereixi, en processos d’avaluacié o
seguiment del professorat del seu ambit.

Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada per la Direccié Executiva o per la Direccié de
Formacid, o atribuida per disposicions d’organismes de rang superior.

Cap de Seminari
1. Naturalesa i finalitat

El/la cap de seminari és una figura de coordinacio docent i técnica que actua sota la supervisié
del cap de departament i en dependéncia directa de la Direccié de Formacio.

La seva funcié principal és donar suport en la gestid, coordinacioé i seguiment académic i
metodologic de les activitats del departament, especialment en aquelles families professionals
o arees on el volum de professorat, grups o moduls fa necessaria una estructura de gestio
compartida.

Aquesta figura permet assegurar una coordinaci6 més propera, agil i eficient entre el
professorat i el cap de departament, refor¢ant la qualitat, la coheréncia i la continuitat de les
actuacions formatives.

2. Designacio i dependéncia

Ellla cap de seminari és designat/da per la Direccid Executiva, a proposta del cap de
departament corresponent i amb l'informe favorable de la Direccié de Formacié.

Desenvolupa la seva tasca en col-laboracio directa amb el cap de departament, i amb la
Direccié Pedagogica en tot allo relacionat amb el seguiment de I'alumnat i la coordinacié
tutorial.

En abséncia temporal del cap de departament, pot assumir tasques de representacio i gestid
ordinaria del departament, d’acord amb les instruccions de la Direccié de Formacio.



3. Funcions generals del cap de seminari

El/la cap de seminari exerceix funcions de suport, coordinacio i gestié en els ambits pedagogic,
organitzatiu i técnic.

A. En 'ambit pedagogic i académic

Col-laborar amb el cap de departament en la planificacid, elaboracio i actualitzacié de les
programacions didactiques dels moduls professionals.

Coordinar la planificacié de continguts, calendaris i activitats comunes entre el professorat del
seminari o de la seva especialitat.

Vetllar per la coheréncia metodologica i d’avaluacio entre els professors del seu ambit.

Donar suport en la revisié i actualitzaci6 de materials didactics, guies d’aprenentatge i
instruments d’avaluacio.

Supervisar la implementacié de les adaptacions curriculars i col-laborar amb la Direccid
Pedagogica en la deteccié de necessitats de suport educatiu.

B. En I'ambit de la coordinacié docent

Convocar i dirigir, amb autoritzacio del cap de departament, reunions de seminari per tractar
questions de programacid, seguiment o avaluacio.

Facilitar la comunicacié entre el professorat i el cap de departament, recollint propostes,
incidéncies o necessitats concretes.

Participar en les reunions de coordinacié del departament i traslladar-hi els acords o
conclusions del seminari.

Vetllar pel compliment dels criteris d’avaluacié i seguiment acordats pel departament.

Coordinar I'elaboracié d’examens, proves integradores o activitats comunes entre els moduls
0 assignatures del seminari.

C. En I'ambit de la innovaci6 i la formacié

Promoure i coordinar projectes d’innovacié educativa o tecnologica dins del seu ambit
especific.

Proposar a la Direccié de Formacié o al cap de departament accions de formacié permanent
per al professorat del seminari.

Fomentar I'intercanvi de bones practiques i la incorporacié de metodologies actives i digitals.

Col-laborar amb la Comissié de Qualitat i Millora Continua, aportant dades i propostes de
millora relatives a I'area.



D. En I'ambit de recursos i organitzacio
Donar suport en la planificacio de I'us d’espais, equipaments i materials del seu ambit.

Fer el seguiment del manteniment i bon estat dels tallers, laboratoris o aules técniques
vinculades al seminari.

Col-laborar en la identificacié de necessitats de material o equipament i en la preparacio de
propostes de compra o substitucio.

Ajudar en I'actualitzacio dels inventaris de material didactic i técnic del seu ambit.

E. En 'ambit de seguiment de I'alumnat i convivéncia
Col-laborar amb els tutors/es i el cap de departament en el seguiment del progrés de I'alumnat.

Contribuir a la prevencié de l'absentisme i la millora de la convivéncia dins del grup o
especialitat.

Participar en la resolucié de reclamacions o incidéncies derivades de processos d’avaluacio o
convivéncia.

Donar suport al tutor/a i a la Direccié Pedagodgica en les actuacions d’orientacié o mediacié
educativa.

4. Coordinacio i relacions institucionals
El/la cap de seminari:

Participa en les reunions de departament, i pot assistir al Consell de Direccié quan sigui
requerit/da per la Direccié de Formacio.

Manté una comunicacio constant amb la Direccié de Formacié i el cap de departament per
garantir la unitat d’accié pedagogica.

Col-laborar en l'elaboracio de l'informe anual del departament, aportant dades i propostes
especifiques del seu ambit.

5. Objectius generals del cap de seminari

Donar suport efectiu al cap de departament per assegurar una gestio agil i de qualitat.
Afavorir la coheréncia i coordinacié del professorat dins del mateix ambit professional.
Contribuir a la millora dels resultats educatius i a la innovacié pedagogica.

Reforcar la comunicacio entre I'equip docent i 'equip directiu.

Optimitzar I'is dels recursos técnics, materials i humans del departament.



CAPITOL 3. ATENCIO A LA DIVERSITAT | INCLUSIO

Article 6. Principis d’inclusio
L’Institut d’Industria Sostenible de Barcelona (ISB) concep la inclusié educativa com un principi
fonamental que orienta totes les seves actuacions, tant en I'ambit pedagdgic com en
I'organitzatiu i convivencial.

Aquest principi s’inspira en els valors de la igualtat d’oportunitats, la no-discriminacié, la justicia
social, la participacié activa i el respecte a la diversitat com a font d’enriquiment col-lectiu.

L’atencio a la diversitat t¢ com a finalitat garantir que tot I'alumnat, independentment de les
seves condicions personals, socials, culturals o académiques, pugui assolir el maxim
desenvolupament de les seves competencies i participar plenament en la vida del centre.

En aquest sentit, el centre orienta la seva accioé educativa segons els principis seguents:
a) Universalitat i equitat

L’educacio és un dret fonamental i, per tant, el centre garanteix 'acceés, la participacio i el
progrés de tot I'alumnat en condicions d’equitat, assegurant la igualtat d’oportunitats en
I'aprenentatge, la convivéencia i 'orientacié professional.

b) Normalitzacié i flexibilitat

Les actuacions d’atencié a la diversitat es duen a terme dins del marc ordinari d’aprenentatge,
adaptant els recursos, metodologies i suports necessaris per respondre a les diferents
necessitats de I'alumnat.

Quan la situacié ho requereixi, es podran aplicar mesures flexibilitzadores o adaptacions
metodoldgiques que afavoreixin la inclusio i la continuitat educativa.

c) Personalitzacio de I'aprenentatge

El centre promou metodologies i estratégies que respecten el ritme, I'estil i les potencialitats
individuals de cada alumne, fomentant 'autonomia, la motivacio i el desenvolupament integral.

La personalitzacio s’articula a través del Pla d’Accié Tutorial (PAT), els plans de suport
individualitzats i la coordinaci6 dels equips docents.

d) Prevencio i deteccid precog

L’atencid a la diversitat parteix de la prevencid i deteccid primerenca de necessitats
educatives, emocionals o socials.



El centre estableix mecanismes de coordinacié entre els tutors/es, la Direccié Pedagogica i
els serveis externs de suport (EAP, serveis socials, entitats del barri, etc.) per intervenir de
manera agil i eficient.

e) Participacio i coresponsabilitat
La inclusio és una tasca compartida per tota la comunitat educativa.

El centre promou la implicacié activa del professorat, I'alumnat, les families, els serveis
d’orientacio i els agents externs per garantir una resposta integral i coherent a les necessitats
educatives.

Aquesta coresponsabilitat es concreta a través de la Comissié d’Atencié Educativa Inclusiva
(CAEI), de la Comissié de Convivéncia i Benestar (COCOBE) i del treball coordinat dels equips
docents.

f) Accessibilitat universal i disseny per a tothom

Les accions educatives, els espais i els materials del centre s’han de concebre des del disseny
universal per a I'aprenentatge (DUA), assegurant que siguin accessibles, comprensibles i utils
per a tot 'alumnat, amb independéncia de les seves capacitats o circumstancies.

g) Inclusio sociolaboral

Com a centre integrat de formacié professional, I'lSB vetlla per la inclusio laboral i social de tot
'alumnat, especialment d’aquell amb necessitats educatives especials o en risc d’exclusio.

Aquesta dimensi6é s’articula mitjangant programes de formacié Professionalitzadora,
col-laboracions amb empreses inclusives i itineraris d’acompanyament individualitzat en la
transicioé al moén laboral.

h) Cultura del respecte i la convivencia

La diversitat cultural, linguistica, social, funcional o de génere és considerada un valor educatiu
essencial.

El centre promou el respecte, la convivéncia positiva i la igualtat de tracte a través del Pla de
Convivencia i Benestar (COCOBE) i del Pla d’lgualtat, Diversitat i Coeducacio.

i) Millora continua i reflexié pedagogica

Els processos d’inclusié s’avaluaran de manera periddica i sistematica, en coherencia amb el
Sistema de Gestio de Qualitat i Millora Continua del centre, amb la finalitat de revisar, ajustar
i optimitzar les actuacions d’atenci6 a la diversitat.



Article 7. Mesures d’atencio personalitzada

L’Institut d’Industria Sostenible de Barcelona estableix un conjunt de mesures i suports
educatius, organitzatius i personals destinats a garantir que tot 'alumnat pugui assolir les
competencies professionals, personals i socials corresponents als estudis cursats, en un
entorn equitatiu, inclusiu i de qualitat.

Aquestes mesures es planifiquen i executen sota la coordinacié de la Direccido Pedagogica,
amb la participacié dels equips docents, els tutors/es, els caps de departament, i, si escau,
amb la col-laboraci6 dels serveis externs d’orientacio i suport.

a) Tipologia de mesures

Les mesures d’atencié a la diversitat es classifiquen en universals, addicionals i intensives,
d’acord amb la normativa vigent:

1. Mesures universals

Son aquelles adrecades a tots els alumnes, i tenen com a finalitat garantir un entorn
d’aprenentatge inclusiu i flexible.

Inclouen:

L’aplicacié de metodologies actives i cooperatives que afavoreixin la participacié i 'autonomia
de tot 'alumnat.

L’adaptacié d’espais, materials i recursos segons els principis del Disseny Universal per a
I'Aprenentatge (DUA).

L’avaluaciéo competencial i la diversificacié d’'instruments d’aprenentatge.

El desplegament del Pla d’Accié Tutorial (PAT) com a eina de seguiment personalitzat i
d’acompanyament emocional i academic.

Aquestes mesures s’apliquen en tots els grups i nivells formatius del centre.

2. Mesures addicionals

Sén les que s’adrecen a I'alumnat que requereix un suport més especific o temporal, derivat
de dificultats d’aprenentatge, situacions personals o condicions socioeducatives concretes.

Inclouen:

Adaptacions no significatives de programacions didactiques, activitats o instruments
d’avaluacié.

Suports individualitzats o en petit grup dins de I'horari lectiu.

Plans de seguiment especifics elaborats conjuntament entre tutor/a, professorat i Direccid
Pedagogica.



Coordinacié amb serveis socials, EAP o altres agents externs quan sigui necessari.

Aquestes mesures tenen caracter temporal i s’avaluen periddicament per ajustar-ne la
intensitat o durada.

3. Mesures intensives

Son les destinades a I'alumnat que presenta necessitats educatives especials o de suport
especific continuat, derivades de discapacitat, trastorns de I'aprenentatge, dificultats de salut
mental, risc d’exclusié o altres condicions acreditades.

Inclouen:

Plans individuals d’atencid i inclusio (P1Al) elaborats per la Direccié Pedagogica en coordinacié
amb I'equip docent i els serveis externs.

Suport especialitzat per part de professionals de referéncia o técnics de suport educatiu.

Coordinacio estreta amb les families, les tutories i els serveis territorials d’educacio.

b) Procediment i seguiment
Identificacié de necessitats:

Les necessitats d’atencié a la diversitat poden ser detectades pel tutor/a, I'equip docent, el cap
de departament o la Direccid Pedagogica a partir del seguiment ordinari de I'alumnat o de
I'analisi de resultats.

Proposta de mesures:

El tutor/a o el cap de departament, d’acord amb la Direccié Pedagogica, proposa les mesures
meés adequades per a cada cas.

Avaluacio i revisio:

Les mesures aplicades es revisen periddicament en les reunions d’equip docent, amb el suport
de la Direccié Pedagogica i, si escau, dels serveis externs competents.

Comunicacio i participacio:

Les families (o I'alumnat major d’edat) sén informades de les mesures adoptades i participen
en el seu seguiment i revisio.

c) Coordinacié i coresponsabilitat

La gestié de I'atencié a la diversitat implica la participacié coordinada de diversos agents del
centre:

Direccié Pedagogica: planifica, valida i supervisa les mesures adoptades i garanteix la seva
coheréncia amb el marc normatiu.



Tutor/a: centralitza el seguiment individual de I'alumnat, manté el contacte amb la familia i
coordina la comunicaciéo amb I'equip docent.

Caps de Departament: asseguren l'aplicaci6 de mesures metodoldgiques i avaluadores
coherents dins del seu ambit professional.

Equips docents: adapten les estratégies d’aprenentatge i avaluacio en funcié de les
necessitats detectades.

Comissio d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI): revisa casos, unifica criteris i proposa millores
globals en I'atencio inclusiva del centre.

d) Relacié amb altres plans del centre

Les actuacions d’atencié a la diversitat s’articulen amb els seglients documents de gestio i
plans institucionals:

Projecte Educatiu de Centre (PEC).

Pla d’Accié Tutorial (PAT).

Pla de Convivéncia i Benestar (COCOBE).

Pla d’lgualtat, Diversitat i Coeducacié.

Projecte Funcional del Centre Integrat de Formacié Professional.

Pla de Qualitat i Millora Continua.

e) Seguiment i avaluacié del procés d’inclusio

El centre revisa anualment les actuacions d’atencié a la diversitat i inclusio, en el marc de la
Memoria de Centre i de I'avaluacio del Sistema de Gestié de Qualitat, amb I'objectiu de:

Analitzar 'impacte de les mesures adoptades.
Valorar l'efectivitat dels suports i la satisfaccid de I'alumnat i del professorat.

Proposar linies de millora per al curs seguent.

CAPITOL 4. AVALUACIO | ORIENTACIO

Article 8. Criteris generals d’avaluacio

L’avaluacio de l'alumnat sera continua, formativa i integradora, amb I'objectiu d’orientar i
millorar el procés d’aprenentatge al llarg de tot el curs. Aquesta avaluacio es fonamenta en la
valoracio progressiva de I'assoliment dels resultats d’aprenentatge i de les competéncies
professionals, personals i socials associades a cada modul professional.



Els criteris d’avaluacié i de qualificacio s’establiran en les programacions didactiques
elaborades pels departaments corresponents, d’acord amb els decrets curriculars i les
directrius pedagogiques del centre.

Per tal de poder ser avaluat en régim d’avaluaci6 continuada, I'alumnat haura d’haver assistit,
com a minim, al 80 % de les hores de cada modul professional. En cas contrari, I'equip docent
valorara de manera col-legiada si I'alumne o alumna manté o perd el dret a I'avaluacid
continuada, tenint en compte les circumstancies justificades i les evidéncies d’aprenentatge
recollides.

Les sessions d’avaluacio es realitzaran almenys tres cops per curs i seran coordinades pel
tutor o tutora del grup, amb la participacié de tot el professorat que imparteix docéncia a
lalumnat. A la sessio ordinaria final i extraordinaria participara tot el professorat del cicle
formatiu. Aquestes sessions permeten analitzar el progrés individual i col-lectiu, establir
mesures de suport o reforg i acordar les qualificacions corresponents.

Tots els alumnes tindran dret a una convocatoria ordinaria i una convocatoria extraordinaria
de caracter voluntari per a cada modul professional, d’acord amb el calendari i els
procediments establerts pel centre i la normativa vigent. La convocatoria ordinaria correspon
al procés d’avaluaciéo continuada; la convocatoria extraordinaria permetra a I'alumnat
recuperar els resultats d’aprenentatge no assolits o aquells moduls pendents d’avaluacio
positiva.

L’avaluacié garantira sempre la objectivitat, transparéncia i coheréncia amb els objectius
formatius, i es comunicara a 'alumnat de manera clara, respectant la normativa vigent i les
normes internes del centre.

A l'alumnat de PFl i IFE també se li realitza una avaluacié continua, formativa i global, i es fa
prenent com a referéncia els criteris d’avaluacié que s’estableixen al curriculum. Ha de tenir
en compte el punt de partida en el moment d’incorporar cada jove al programa, el seu progrés
i les competéncies assolides.

S’han de fer, com a minim, tres sessions d’avaluacié durant el programa, incloent-hi 'avaluacié
final.

En el cas d’alumnes amb plans de suport individualitzat, 'avaluacio final dels moduls de
formacio general s'ha de fer prenent com a referencia I'aplicacio dels criteris establerts en el
pla de suport individualitzat (PI). L'avaluacio final dels moduls de formacio professional es fa
prenent com a referéncia els criteris d’avaluacio establerts al curriculum.

L’alumnat PFli IFE per poder certificar, ha de tenir un minim del 75% d’assisténcia al curs.

Article 9. Reclamacions i revisi¢ d’avaluacio

L’alumnat té dret a sol-licitar la revisié de les qualificacions obtingudes en qualsevol modul
professional, tant en la convocatoria ordinaria com en I'extraordinaria, aixi com a presentar
reclamacions si considera que I'avaluacié no s’ha ajustat als criteris establerts o que s’ha
produit alguna irregularitat en el procediment.

Revisio individual d’avaluacio:



L’alumnat podra demanar la revisié de la seva qualificacié al professorat responsable del
modul, en el termini maxim de tres dies lectius des de la publicacié de les notes.

El professorat revisara les evidencies d’aprenentatge, explica els criteris aplicats i, si escau,
podra modificar la qualificacio.

El resultat de la revisidé es comunicara formalment a 'alumne o alumna.

Reclamacié davant el departament:

Si, després de la revisio amb el professorat, I'alumnat no esta d’acord amb la decisié adoptada,
podra presentar una reclamacio per escrit adrecada al cap de departament corresponent, en
el termini de dos dies lectius des de la comunicacio de la revisid.

El departament analitzara la reclamacio, revisara les evidéncies i els criteris d’avaluacio
aplicats i emetra una resolucié motivada en el termini maxim de cinc dies lectius.

Reclamacio davant la Direcci6 del centre:

En cas de disconformitat amb la resolucié del departament, 'alumnat podra presentar una
reclamacié final davant la Direccié del centre, en el termini maxim de dos dies lectius des de
la notificacio de la resolucié anterior.

La Direccio, amb I'assessorament de la Direccié Pedagogica o de Formacié, analitzara el
procediment seguit i resoldra la reclamacié en un termini maxim de cinc dies lectius.

Aquesta resolucio tancara el procés intern de revisié i reclamacio dins del centre.

Garanties del proceés:

El procediment de revisio i reclamacio garanteix els principis de transparéncia, objectivitat,
confidencialitat i igualtat de tracte.

En tot moment es preservara el dret de l'alumnat a rebre informacido sobre els criteris
d’avaluacié i els instruments utilitzats.

Article 10. Recuperacio i superacio de moduls pendents

L’alumnat que no hagi superat algun modul professional tindra dret a recuperar-lo dins del
mateix curs academic o, si escau, en cursos posteriors, d’acord amb el régim de convocatories
establert i les directrius del centre.

Recuperacio dins del mateix curs:



L’alumnat que no hagi assolit els resultats d’aprenentatge d’'un modul en la convocatoria
ordinaria podra participar en activitats de recuperacié programades pel professorat a la
convocatoria extraordinaria.

Aquestes activitats de recuperacié podran incloure treballs practics, exercicis complementaris,
proves especifiques o altres evidéncies d’aprenentatge acordades pel professorat responsable
del modul.

El resultat de la recuperacié s’incorporara a I'avaluacio final del modul, respectant els criteris
establerts a la programacié didactica.

Recuperacio en cursos posteriors:

L’alumnat que no hagi superat un o més moduls al final del curs podra matricular-se novament
dels moduls pendents en el curs seguent, sempre que compleixi els requisits de permaneéencia
i promocio establerts per la normativa vigent.

El centre podra organitzar programes o activitats especifiques de suport i recuperacié per
facilitar la superacio dels moduls pendents, amb la col-laboracio dels departaments didactics i
la tutoria.

Convalidacions i reconeixements:

L’alumnat podra sol-licitar la convalidaci6 o el reconeixement de moduls superats
anteriorment, d’acord amb la normativa aplicable i amb els procediments establerts pel centre
i 'administracié educativa.

Els mdduls convalidats tindran la consideracio de superats a tots els efectes.

Condicions de superacio final:

Es considerara que un modul esta superat quan l'alumnat hagi assolit tots els resultats
d’aprenentatge establerts (inclosa I'estada a 'empresa) i hagi obtingut una qualificacié igual o
superior a 5 sobre 10.

La superacio de tots els moduls del cicle, donara dret a I'obtencié del titol corresponent.

Article 11. Orientacié professional

L’orientacié professional s'articula a través del Pla d’Orientacié Professional (IPOP) que es
realitza amb els tutors com responsables i coordinats amb el professorat d'IPO, supervisat
per la Direccié Pedagogica i la Coordinacié Orienta FP

Objectius:

a) Acompanyar I'alumnat en la definicié del seu itinerari formatiu i laboral.



b) Promoure la insercié laboral i la continuitat formativa.

c) Col-laborar amb empreses, entitats i serveis d’orientacié.

CAPITOL 5. FORMACIO EN CENTRES DE TREBALL | FP DUAL

Article 12. Formacio Professional Dual General

La Formacié Professional Dual General és una modalitat d’organitzacié dels ensenyaments
professionals que combina la formacié académica al centre educatiu amb l'activitat formativa
en una empresa o entitat col-laboradora, amb la finalitat de facilitar I'adquisicio de
competencies professionals en contextos productius reals.

Objectius:

Integrar els aprenentatges del centre i de I'empresa per afavorir la professionalitzacié i la
insercié laboral de I'alumnat.

Millorar I'assoliment de les competencies professionals, personals i socials establertes en els
moduls del cicle formatiu.

Potenciar la col-laboracié entre el centre i les empreses del sector productiu per actualitzar
continguts i tecnologies.

Caracteristiques generals:

La formacié en empresa té caracter formatiu i s’integra dins dels resultats d’aprenentatge dels
moduls professionals, d’acord amb el pla de formacié dual elaborat pel centre i 'empresa.

La participacio de I'alumnat en aquesta modalitat no implica relacié laboral amb I'empresa.

L’activitat formativa es desenvolupa sota la tutoria compartida entre un tutor o tutora del centre
i un tutor o tutora de 'empresa.

Assignacié d’empreses:

El centre és el responsable de gestionar i assignar les empreses col-laboradores on I'alumnat
realitzara la seva formacio.

L’alumnat no pot buscar ni formalitzar directament convenis amb empreses sense I'autoritzacio
expressa del centre.

En cas que un alumne o alumna sigui expulsat o retirat de I'empresa per manca d’actitud,
incompliment de normes o rendiment insuficient, el centre es reserva el dret de no assignar
una nova empresa o de valorar individualment la seva continuitat en la modalitat dual.



Organitzacio i seguiment:

El centre definira la durada i el calendari de la formacio en empresa segons el pla de formacié
i les necessitats del curriculum.

El seguiment i 'avaluacié es realitzaran mitjangant reunions periddiques entre els tutors del
centre i de 'empresa, integrant-se dins I'avaluacié global dels moduls.

Avaluacio:

L’avaluacié dels aprenentatges assolits en 'empresa formara part de I'avaluacié global dels
moduls que inclouen activitats en context laboral.

Els criteris i instruments d’avaluacio seran els establerts a les programacions didactiques,
garantint la coheréncia amb el pla de formacio i la normativa vigent.

Criteris de prioritat per a I'assignacié de places en modalitat Dual General:
El centre establira I'ordre de prioritat seguent:

Tenir 16 anys

Assoliment de la RA2 (Prevencio de riscos laborals) del modul IPO1

Rendiment académic i actitud professional.

Assisténcia i puntualitat (minim recomanat del 90 %).

Avaluacio positiva en competéncies transversals.

Valoracio de la tutoria i de I'equip docent (maduresa, responsabilitat i adaptabilitat).
Resultat d’entrevista o seleccié d’empresa, si s’escau.
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Article 13. Formacio Professional Dual Intensiva

La Formacié Professional Dual Intensiva és una modalitat d’alternanca que combina la
formacio al centre educatiu amb una relacié laboral remunerada amb I'empresa, d’acord amb
el que estableix la normativa vigent sobre contractes de formacio.

Objectius:
Enfortir la vinculacio entre la formacio professional i el teixit productiu.
Facilitar 'adquisicié d’experiéncia professional real i la insercio laboral de I'alumnat.

Implicar activament les empreses en la formacio dels futurs professionals del sector.

Caracteristiques generals:



L’alumnat participant subscriu un contracte de formacié en alternanga amb una empresa o
entitat col-laboradora.

L’activitat laboral té finalitat formativa i contribueix a I'assoliment dels resultats d’aprenentatge
dels moduls professionals.

El centre i 'empresa elaboraran conjuntament un pla individual de formacié que especifiqui
objectius, activitats i durada.

Assignacioé d’empreses:

El centre és I'encarregat de gestionar i assignar les empreses col-laboradores participants en
la modalitat dual intensiva.

Les empreses poden proposar entrevistes o processos de seleccid, sempre coordinats pel
centre.

Si un alumne o alumna és expulsat o desvinculat de 'empresa per motius d’actitud, rendiment
o incompliment de les seves obligacions, el centre valorara si procedeix o no la recerca d’'una
nova empresa. Aquesta decisid sera adoptada per la Direccié, amb l'informe de la tutoria i
'equip docent.

Tutoria i seguiment:

Cada alumne o alumna tindra un tutor o tutora de centre i un tutor o tutora d’empresa, que
coordina el seguiment del pla de formacio.

El centre mantindra un minim de tres contactes amb I'empresa per garantir el correcte
desenvolupament de la formacio i la seguretat de I'alumnat.

Avaluacio:

L’avaluacio de la formacio6 dual intensiva sera conjunta entre el centre i 'empresa, i s'integrara
dins dels moduls professionals corresponents.

Les qualificacions s’assignaran segons el grau d’assoliment dels resultats d’aprenentatge
definits en el pla de formacid.

Criteris de prioritat per a I'assignacio de places ofertades pel centre en modalitat Dual
Intensiva:

En cas que el nombre de places sigui inferior al d’alumnes interessats, el centre establira
I'ordre de prioritat segtent:

8. Haver sol-licitat participar en formacio Dual Intensiva al periode establert
9. Tenir 16 anys
10.  Assoliment de la RA2 (Prevenci6 de riscos laborals) del modul IPO1



11.  Rendiment académic i actitud professional.

12.  Assisténcia i puntualitat (minim recomanat del 90 %).

13.  Avaluacio positiva en competéncies transversals.

14. Valoraci6 de la tutoria i de I'equip docent (maduresa, responsabilitat i adaptabilitat).
15. Resultat d’entrevista o seleccié d’empresa, si s’escau.

En cas d’empat, es valoraran circumstancies personals o familiars que justifiquin prioritat
d’accés al mercat laboral.

CAPITOL 6. SOSTENIBILITAT | OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT
SOSTENIBLE (ODS)

Article 14. Compromis institucional

L’Institut d’Industria Sostenible de Barcelona assumeix la sostenibilitat com a principi
transversal i com a eix estratégic de la seva accié educativa, organitzativa i social. El centre
integra els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de ’Agenda 2030 com a marc de
referéncia per promoure una educacio responsable, equitativa i orientada a la transformacié
social i ambiental.

Principis generals:

Incorporar la sostenibilitat ambiental, economica i social en totes les actuacions del centre,
des de la gestié institucional fins a la formacio de I'alumnat.

Fomentar una cultura de responsabilitat col-lectiva envers el medi ambient, la igualtat
d’oportunitats, la inclusié i el consum responsable.

Promoure la coheréncia amb els valors de I'Agenda 2030, especialment en els ambits
relacionats amb I'energia neta (ODS 7), la industria i la innovacié (ODS 9), I'educacio de
qualitat (ODS 4) i I'acci6 pel clima (ODS 13).

Compromis del centre:

Desenvolupar plans, projectes i activitats que fomentin la sostenibilitat energética, ambiental i
social dins del centre i en la seva relaci6 amb I'entorn.

Potenciar la formacio i sensibilitzacié de I'alumnat i del personal en matéria de sostenibilitat,
eficiéncia energética, economia circular i responsabilitat social.

Garantir la coheréncia ecologica en la gestid d’espais, recursos, residus i consums energetics,
afavorint I'is d’energies renovables i tecnologies respectuoses amb el medi ambient.

Impulsar projectes propis com la Casa Autosuficient, I'Aula ATECA i altres iniciatives
d’'innovacié vinculades als ODS i a 'ambit industrial sostenible.



Compromis amb la comunitat:

Establir aliances amb empreses, institucions i entitats del territori per promoure la sostenibilitat,
'aprenentatge servei i la responsabilitat social compartida.

Participar en campanyes, programes i xarxes educatives que treballin per la sostenibilitat i els
ODS a escala local, nacional o internacional.

Fomentar la participacié activa de I'alumnat en projectes sostenibles, hort escolar, activitats
d’eficiéncia energeética, reciclatge i reduccié d’emissions.

Avaluacioé i millora continua:

El centre incorporara indicadors de sostenibilitat dins dels seus instruments de planificacio i
avaluacié anual (PGA, memoria, Pla estrategic).

Les actuacions de sostenibilitat seran avaluades periddicament i ajustades per garantir-ne la
millora continua i la seva alineacié amb els ODS.

Article 15. ODS prioritaris del centre

L’Institut d’Industria Sostenible de Barcelona estableix una estratégia propia de sostenibilitat
alineada amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de I'Agenda 2030,
identificant aquells que, per la seva naturalesa i vinculacié amb la missié del centre, son
prioritaris en totes les seves linies d’actuacié educativa, social i organitzativa.

Els ODS prioritaris per al centre sén els seguents:

1. ODS 4. Educacio6 de qualitat:

° Garantir una educacié inclusiva, equitativa i de qualitat, que promogui oportunitats
d’aprenentatge permanent per a tot 'alumnat.

° Desenvolupament de metodologies actives, personalitzades i competencials.

° Foment de la formacio professional com a via d’excel-léncia i insercio laboral.

) Promocié de la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacio.

2. ODS 7. Energia asequible i no contaminant:

° Impulsar I'is d’energies renovables i I'eficiencia energética dins del centre i en els
projectes formatius.

° Instal-lacié i manteniment de sistemes d’energia solar i autoconsum.

° Desenvolupament de projectes com la Casa Autosuficient o I'Espai Industrial
Sostenible.

° Sensibilitzacio sobre el consum responsable i la transicié energética.



3. ODS 9. Industria, innovacio i infraestructures:

° Fomentar una formacioé orientada a la innovacioé tecnologica i la sostenibilitat industrial.
° Promocié de I'Aula ATECA com a espai d’experimentacié i aprenentatge digital.

° Col-laboracié amb empreses del 22@ i del teixit industrial local per desenvolupar
projectes reals.

° Integracié de la digitalitzacié i la robotica en la formacio professional.

4. ODS 11. Ciutats i comunitats sostenibles:

° Enfortir la relacid del centre amb el barri del Besos i el Maresme, fomentant la cohesio
social i la sostenibilitat urbana.

° Desenvolupament de projectes comunitaris amb entitats del territori.

° Promocié d’espais verds, horts escolars i actuacions de millora ambiental.

° Implicacio de 'alumnat en accions de millora de I'entorn i de participacié ciutadana.
5. ODS 12. Produccioé i consum responsables:

° Incorporar criteris de sostenibilitat en la gestié dels recursos i materials del centre.
° Reduccid, reutilitzacio i reciclatge de residus.

° Control de consums energétics, d’aigua i materials didactics.

° Promocié d’una cultura institucional de responsabilitat ambiental.

6. ODS 13. Acci6 pel clima:

° Contribuir a la mitigacio del canvi climatic a través de la formacid, la gestio i la
sensibilitzacid.

° Desenvolupament de projectes d’eficieéncia energética i monitoratge ambiental.

° Educaci6 climatica transversal en els curriculums dels cicles formatius.

° Promocié d’actituds responsables davant 'emergéncia climatica.

7. ODS 17. Aliances per assolir els objectius:

Consolidar xarxes de col-laboracié amb institucions, empreses i centres educatius per
impulsar els ODS.

° Participacio en xarxes d’innovacio i sostenibilitat educativa.
° Cooperacio amb entitats publiques i privades per desenvolupar projectes compartits.
° Intercanvi d’experiéncies i bones practiques amb altres centres de formacié

professional integrada.

Article 16. Accions de sostenibilitat

L’Institut d’Industria Sostenible de Barcelona incorpora la sostenibilitat ambiental i
energética com a principi estructural de la seva gestid i organitzacio, i impulsa accions
concretes per reduir I'impacte ecoldgic del centre, millorar I'eficiencia en I'is dels recursos i
contribuir activament a la lluita contra el canvi climatic.



Aquest compromis es tradueix en I'aplicacié d’'un model de gestié ambiental integrat que
s’alinea amb els criteris de la norma ISO 14001 i amb els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) prioritaris del centre.

1. Sistema de gestié ambiental:

) El centre treballa progressivament per implementar un Sistema de Gestié Ambiental
(SGA) basat en la norma ISO 14001, que permet planificar, executar, avaluar i millorar
continuament les actuacions ambientals.

) Aquest sistema establira objectius ambientals mesurables, procediments
documentats i indicadors de seguiment en arees com energia, residus, aigua, emissions i
materials.

° La Direccié designa una persona responsable de sostenibilitat o medi ambient,
encarregada de coordinar el SGA i de vetllar pel seu compliment.

2. Eficiéncia energética i transicié verda:

° Impulsar la instal-lacié de sistemes d’energia solar fotovoltaica per a 'autoconsum
i la reduccio de la petjada de carboni del centre.

° Implantar sistemes de monitoratge de consums energétics i promoure habits d’us
responsable de I'electricitat i la climatitzacio.

° Incorporar criteris d’eficiéncia energética i economia circular en la compra
d’equipaments i materials.

° Fomentar I'is de mobilitat sostenible, tant per part del personal com de I'alumnat
(transport public, bicicletes, cotxe compartit).

3. Gestio6 sostenible dels recursos i residus:

) Aplicar protocols per a la reduccid, reutilitzacio i reciclatge dels residus generats en
les activitats docents i administratives.

° Garantir la gestié adequada de residus especials o perillosos derivats de practiques
de laboratori o tallers.

° Afavorir la digitalitzacié de processos per reduir el consum de paper i millorar
I'eficiencia administrativa.

° Establir punts verds interns per a la recollida selectiva i la gestié de residus tecnolodgics
(RAEE).

4. Aigua, espais i biodiversitat:

° Promoure el consum responsable d’aigua, mitjancant dispositius d’estalvi i sistemes
de monitoratge.

° Mantenir i potenciar els espais verds del centre com a zones d’aprenentatge i
convivencia sostenible (hort escolar, zona verda i espais de biodiversitat).

° Incorporar criteris de renaturalitzacio i benestar ambiental en la planificacié d’espais
i edificis.

5. Sensibilitzacié i participacio:

° Fomentar la participacié activa de I’'alumnat i del personal en campanyes ambientals

i activitats de conscienciacio.



° Crear un Comité de Sostenibilitat integrat per membres del claustre, alumnat i
personal d’administracié i serveis, encarregat de proposar i fer seguiment de les accions
ambientals.

° Desenvolupar projectes formatius i divulgatius sobre sostenibilitat i ODS, vinculats
als cicles formatius i a la comunitat educativa.

6. Avaluacié i millora continua:

° Les accions de sostenibilitat s’avaluaran anualment mitjan¢ant indicadors ambientals
i s'inclouran en la Memoria i la PGA del centre.

° El centre adopta un procés de revisié i millora continua, alineat amb la metodologia

de la ISO 14001, per garantir I'eficacia del sistema de gesti6 ambiental i la seva evolucio
permanent.

TITOL IV. CONVIVENCIA, IGUALTAT | CULTURA DIGITAL

Drets, deures i valors de la comunitat educativa

CAPITOL 1. CONVIVENCIA | BENESTAR

Article 1. Objecte i ambit
Aquest capitol té per objecte establir els principis i criteris d’actuacié que garanteixen la

convivéncia, la coeducacio i el benestar emocional dins de la comunitat educativa de

I'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona.

L’ambit d’aplicacio inclou tot I'alumnat, el personal docent i no docent, i la resta de

membres de la comunitat educativa que participen en les activitats del centre.

La convivéncia s’entén com un procés educatiu compartit basat en els valors del respecte,
la igualtat, la inclusio, la coresponsabilitat i la resolucié pacifica dels conflictes, amb la
finalitat d’afavorir un entorn segur, saludable i respectués per a I'aprenentatge i el

desenvolupament personal.

El COCOBE (Coordinador o Coordinadora de Coeducacio, Convivéncia i Benestar de
I’alumnat) és la persona responsable d’impulsar i vetllar pel desenvolupament d’aquest
marc de convivencia.

Actua com a referent institucional en matéria de convivéncia i coeducacio, en
coordinacié amb la Direccié Pedagodgica, la tutoria, els departaments didactics i la resta de

figures de suport del centre.



Article 2. Funcions i ambits d’intervencié del COCOBE
El Coordinador o Coordinadora de Coeducacid, Convivéncia i Benestar de I’alumnat

(COCOBE) és la persona encarregada d’impulsar, dinamitzar i fer el seguiment de totes les
actuacions relacionades amb la coeducacid, la convivéncia positiva, la igualtat de génere

i el benestar emocional al centre.

La seva tasca es desenvolupa en coordinacié amb la Direccié Pedagogica, la tutoria, el
departament d’orientacié i atencioé a la diversitat, i la resta de coordinacions i serveis de

suport del centre, d’acord amb els principis de coresponsabilitat i treball en xarxa.

1. Funcions generals:

a) Impulsar una cultura de convivéncia positiva i respectuosa, basada en la prevencio, la
mediacio i la reparacio dels conflictes.

b) Vetllar per la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacié per motius de génere, origen,
orientacio sexual, identitat, capacitat o condici6 social.

c) Promoure una educacié afectiva, sexual i de génere que fomenta el respecte i la
coresponsabilitat.

d) Coordinar la prevencié i deteccio de situacions de risc, especialment aquelles
relacionades amb la violéncia masclista, la LGTBIfobia, I'assetjament o el maltractament
entre iguals.

e) Col-laborar en la formacié i sensibilitzacié del professorat, 'alumnat i les families en
matéria de convivencia, benestar i coeducacio.

f) Donar suport a la tutoria en la gestio de casos individuals o grupals que afectin el clima
de convivencia i la cohesio.

g) Participar en I'elaboracio, revisio i actualitzacié del Pla de Convivéncia i Benestar del
centre, i vetllar per la seva aplicacié i coheréencia amb les NOFC i el Pla d’Accié Tutorial.

h) Fer el seguiment de les actuacions derivades de protocols oficials (assetjament,

violéncia masclista, salut mental, etc.) en coordinacié amb els serveis competents.
2. Ambits d’intervencié:

a) Prevencid i sensibilitzacié: promoure activitats formatives, campanyes i projectes que
fomentin el respecte, la igualtat i la convivéncia.
b) Acompanyament i mediacid: intervenir en la resolucié de conflictes, mediacions i

processos restauratius, prioritzant la reparacié i el dialeg.



c) Coeducacio i perspectiva de génere: vetllar per la integracio de la mirada de génere en
les programacions, llenguatge, materials i espais del centre.

d) Benestar emocional i salut mental: impulsar accions de prevencio, autocura i suport
emocional de I'alumnat, i col-laborar amb serveis externs quan sigui necessari.

e) Seguiment i avaluacio: participar en la valoracié dels indicadors de convivencia i

benestar dins la PGA i la memoria anual, per a la millora continua del centre.
3. Coordinacié institucional:

El COCOBE participara de manera activa en les reunions de coordinacié pedagogica i en
les comissions o equips de treball relacionats amb I'atencié a la diversitat, la igualtat, la
tutoria i la salut.

Informara periddicament I'equip directiu sobre les actuacions realitzades i proposara

mesures de millora per garantir una convivéncia saludable i inclusiva.

Article 3. Drets de la comunitat educativa
Totes les persones que formen part de la comunitat educativa de I'Institut d’Industria

Sostenible de Barcelona tenen dret a desenvolupar la seva activitat en un entorn segur,

respectuds i inclusiu, que garanteixi la seva dignitat, llibertat i igualtat d’'oportunitats.
Els drets de la comunitat educativa es concreten en els seglients ambits:

1. Drets de I’'alumnat:

a) Rebre una formacié integral i de qualitat, adaptada a les seves necessitats i ritmes
d’aprenentatge.

b) Ser respectat i escoltat com a membre actiu de la comunitat educativa.

c) Disposar d’'un entorn d’aprenentatge segur i lliure de violéncia, discriminacié o
assetjament, sigui quina sigui la seva condicié personal, social o cultural.

d) Participar en la vida del centre a través dels mecanismes establerts (assemblees,
delegacions, comissions, projectes).

e) Rebre orientacié personal, académica i professional que afavoreix el seu
desenvolupament integral i la seva inserci6 laboral.

f) Coneixer i ser informat dels criteris d’avaluacié, normes de convivéncia i drets i
deures que regulen la vida del centre.

g) Tenir accés a serveis i recursos d’atencié i suport, especialment en casos de

vulnerabilitat, risc o necessitat especial.



2. Drets del personal docent:

a) Exercir la seva tasca amb llibertat de catedra i autonomia pedagogica, dins del marc
normatiu i del projecte educatiu del centre.

b) Rebre suport, formacioé i reconeixement per al desenvolupament professional.

c) Treballar en un entorn respectuds i col-laboratiu, lliure de violencia, amenaces o
coaccions.

d) Participar en la gestid, organitzacio i presa de decisions del centre a través dels organs
corresponents.

e) Disposar dels recursos materials i digitals adequats per al desenvolupament de la seva

tasca docent.

3. Drets del personal d’administracié i serveis:

a) Desenvolupar la seva tasca en un clima de respecte i cooperacié amb la resta de la
comunitat.

b) Rebre formacié i actualitzacié per millorar la seva competéncia professional.

c) Participar en iniciatives de millora del funcionament i de la convivéncia del centre.

4. Drets de les families o representants legals:

a) Ser informades regularment sobre el procés educatiu i el progrés de I'alumnat.

b) Participar en la vida del centre mitjangant els canals de comunicacio establerts.

c) Coneixer les normes de funcionament i convivéncia, aixi com els procediments de

mediacio i resolucié de conflictes.

Article 4. Deures de la comunitat educativa
La convivencia i el bon funcionament del centre requereixen que tots els membres de la

comunitat educativa assumeixin els seus deures amb responsabilitat, respecte i compromis

col-lectiu.

1. Deures de I’'alumnat:

a) Respectar totes les persones del centre i mantenir una actitud de convivéncia positiva i
cooperativa.

b) Assistir amb regularitat i puntualitat a les activitats lectives i formatives.

c) Respectar el material, les instal-lacions i els equipaments del centre i de les empreses
col-laboradores.

d) Participar activament en les activitats educatives i implicar-se en el seu propi



aprenentatge.

e) Complir les normes de convivéncia, seguretat, higiene i Us responsable dels espais i
recursos digitals.

f) Mantenir una actitud respectuosa a les xarxes socials i entorns digitals, evitant
qualsevol comportament que pugui vulnerar la dignitat o privacitat d’altres membres del
centre.

g) Col-laborar en la resolucié pacifica dels conflictes i en la reparacioé de possibles danys

causats.

2. Deures del personal docent:

a) Exercir la docéncia amb professionalitat, imparcialitat i respecte a la diversitat de
'alumnat.

b) Contribuir a la construccié d’un clima positiu i al bon desenvolupament de la
convivencia.

c) Participar en la formacio i actualitzacié continua i en els projectes de millora del centre.
d) Aplicar els criteris d’avaluacié i convivéncia amb coheréncia i transparéncia.

e) Vetllar pel benestar emocional i la proteccié de I'alumnat dins i fora de I'aula.

3. Deures del personal d’administracio i serveis:

a) Contribuir al bon funcionament i imatge del centre amb actitud de servei i col-laboracio.
b) Respectar la confidencialitat de la informacio i la proteccié de dades de la comunitat
educativa.

c) Participar en accions de sostenibilitat, igualtat i convivéncia, d’acord amb la cultura

institucional del centre.

4. Deures de les families o representants legals:

a) Col-laborar activament amb el centre en el seguiment i suport educatiu dels seus fills o
filles.

b) Respectar i fer respectar les normes de convivéncia i funcionament del centre.

¢) Mantenir una comunicacié fluida i respectuosa amb el professorat i 'equip directiu.

d) Contribuir a transmetre valors de respecte, responsabilitat i esforg a 'alumnat.

CAPITOL 2. NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE



Les presents normes tenen com a finalitat garantir un entorn segur, respectuds i favorable a
'aprenentatge per a totes les persones que formen part de la comunitat educativa.

La seva aplicacié fomenta la responsabilitat personal, la convivéncia positiva, la igualtat de
tracte i el respecte mutu, tant en els espais fisics del centre com en els entorns digitals vinculats
a l'activitat educativa.

Article 5. Normes referents a les persones

1. Totes les persones del centre han de mantenir una actitud de respecte, col-laboracié i
empatia amb la resta de membres de la comunitat educativa.
2. Esta prohibit qualsevol tipus de violéncia fisica, verbal o simbdlica, aixi com les actituds

discriminatories per rad de génere, origen, orientacid sexual, identitat, religio, ideologia o
condicio personal.

3. S’ha de vetllar per la bona convivencia dins les aules i espais comuns, utilitzant un
llenguatge correcte i mostrant actitud positiva cap a I'aprenentatge.

4. L’alumnat ha de seguir les indicacions del professorat i del personal del centre,
especialment en matéria de seguretat, organitzacio i convivéncia.

5. Els conflictes es resoldran preferentment mitjancant el dialeg, la mediacié o la reparacio
del dany causat, sempre amb la finalitat educativa i restaurativa.

6. No es permeten actituds o gestos d’intimidacié, menyspreu o burla envers cap persona.

Article 6. Normes referents als materials

1. El material, les instal-lacions i els equips del centre son béns comuns i s’han d’utilitzar
amb cura, responsabilitat i respecte.

2. L’alumnat és responsable de mantenir en bon estat el mobiliari, els equips informatics,
les eines i els materials de taller o laboratori.

3. En cas de deteriorament o desperfecte causat per us inadequat o negligéncia, el centre
podra exigir la reparacio o substitucié del material afectat.

4. Els espais de treball (aula, tallers, laboratoris, etc.) s’han de mantenir nets, ordenats i
segurs després de cada activitat.

5. No es permet I'is de pintades, adhesius o inscripcions en mobiliari, parets o
equipaments sense autoritzacio del centre.

6. Tractar els llibres i el material informatic amb cura: a casa, a classe, al centre, tant si
soén propis com de préstec.

7. No es permet menjar durant la classe. Puntualment es pot beure aigua aprofitant el

canvi de classe i/o a criteri del professorat, perd 'ampolla de I'aigua no ha de romandre damunt
la taula.

8. L’alumnat podra menjar o beure durant el temps d’esbarjo, perd sempre mantenint
netes les instal-lacions del centre, fent us dels contenidors de reciclatge corresponents.

Article 7. Normes referents a 'ambit de treball a la classe i al centre
1. L’assisténcia i la puntualitat son obligatories. Les abséncies o retards han de ser
justificats mitjancant els canals establerts. Es computara falta d’assisténcia si I'alumne arriba



passats 10 minuts de l'inici de cada hora de classe, i no tindra accés a l'aula/taller fins la
seguent hora.

2. Per problemes de mobilitat i/o horaris de transport public degudament justificats a la
primera hora lectiva, caldria comunicar-ho al tutor/a corresponent per gestionar la situacio, es
permet I'accés a classe sempre que el professor ho permet i no interromp la classe. La
consideraci6 de la falta d’assisténcia sera valorada per I'equip docent.

3. Es permet 'accés al centre i a classe quan s’arribi tard per motius laborals, sempre que
s'ha justificat i sol-licitat amb anterioritat i s’hagi donat el vist i plau.

4. Durant les activitats lectives, I'alumnat ha de seguir les instruccions del professorat i
participar activament en el desenvolupament de les sessions.

5. No es permet menjar, beure, utilitzar gorres o semblants, fer servir auriculars dins les
aules o tallers, llevat d’autoritzacié expressa.

6. Cal mantenir el silenci i 'ordre durant les activitats que ho requereixin, respectant els
espais de concentracio i treball.

7. Les sortides, visites o activitats externes del centre formen part de I'activitat educativa
i, per tant, comparteixen les mateixes normes de convivéncia i respecte.

8. Els passadissos, escales i patis son espais comuns que s’han d’utilitzar de manera
civica, evitant correr, cridar o empenyer altres persones.

9. L'incompliment reiterat de les normes de convivencia pot comportar mesures
educatives correctores, d’acord amb el Pla de Convivéncia i la normativa vigent.

Article 8. Assetjament i ciberassetjament

1. L’Institut d’Industria Sostenible de Barcelona manté una tolerancia zero davant
qualsevol forma d’assetjament o violéncia, sigui fisica, verbal, psicologica, sexual o digital.

2. Es considera assetjament qualsevol comportament reiterat que tingui com a objectiu o
efecte humiliar, intimidar o excloure una persona.

3. Es considera ciberassetjiament qualsevol forma d’assetjament o violéncia que es
produeix mitjangant dispositius o plataformes digitals, xarxes socials, missatgeria o entorns
virtuals del centre.

4. Davant qualsevol sospita o denuncia, s’activara immediatament el protocol establert pel
Departament d’Educacié, garantint la confidencialitat i la proteccié de les persones implicades.
5. El COCOBE, juntament amb la Direccié Pedagodgica i la tutoria corresponent, coordina
les actuacions i fara el seguiment del cas fins a la seva resolucio.

6. Els fets demostrats d’assetjament o ciberassetjament es consideraran faltes molt greus
i comportaran I'aplicacio de mesures disciplinaries i educatives.

Article 9. Normativa referent a I'is de dispositius digitals
L’Us de dispositius digitals al centre t& com a objectiu afavorir 'aprenentatge i la competéncia
digital de 'alumnat, sempre des d’un Us responsable, etic i segur de la tecnologia.

Normativa d’us dels dispositius mobils

1. Els telefons mobils i altres dispositius personals (rellotges intel-ligents, etc.) hauran
d’estar apagats o en mode silenci durant les activitats lectives, excepte quan el professorat
n‘autoritza I'is amb finalitat didactica.



2. No es permet utilitzar dispositius per fer o difondre imatges, enregistraments o audios
dins del centre sense autoritzacio expressa.

3. L’Us indegut o perturbador del dispositiu comporta la seva retirada temporal i, si escau,
I'aplicacid de mesures correctores.

4. En cap cas es podra utilitzar el dispositiu per burlar o vulnerar la intimitat, privacitat o
imatge d’altres membres de la comunitat educativa.

5. Els dispositius son responsabilitat personal de I'alumnat; el centre no es fa responsable
de pérdues o desperfectes ocasionats per un us inadequat.

6. No es permet utilitzar el mobil per a fer fotografies, videos i audios que no tinguin una

finalitat educativa. Si aquests continguts es pugen a internet o es comparteixen a les xarxes
socials sera considerat com una falta molt greu i es procedira a I'obertura d’'un expedient
disciplinari.

Normativa i us dels dispositius digitals en cas de connexions telematiques

1. En situacions d’aprenentatge telematic o semi presencial, 'alumnat haura de connectar-
se amb la seva identitat real i en un entorn adequat, mantenint la imatge i actitud propies d’'un
context educatiu. L'assistencia a la connexid és obligatoria i es realitzara control d’assistencia.
2. Les classes virtuals i reunions telematiques estan sotmeses al mateix codi de respecte
i convivencia que les activitats presencials.

3. Esta prohibit enregistrar o difondre sessions virtuals, imatges o continguts sense
autoritzacio explicita del centre.

4. L’alumnat haura de fer un us responsable de les plataformes digitals del centre (iEduca,
Moodle, etc.), seguint les indicacions del professorat i respectant la privacitat dels companys i
docents.

5. Qualsevol us inadequat o irespectuds dels espais virtuals podra donar lloc a mesures
educatives o disciplinaries, segons la gravetat dels fets.
6. L’alumnat i el personal del centre disposa d’un correu amb domini @isb.cat mentre es

formi part de la comunitat educativa de I'institut ISB. Caldra utilitzar aquest correu per la tasca
docent. Un uUs inadequat del correu electronic suposara la suspensié del comte.

CAPITOL 3. IGUALTAT, DIVERSITAT | COEDUCACIO

Article 10. Compromis amb la igualtat i la diversitat
L’Institut d’Industria Sostenible de Barcelona assumeix la igualtat, la diversitat i la inclusié com
a valors fonamentals i com a eixos vertebradors del seu projecte educatiu.

Aquest compromis s’estén a totes les actuacions del centre, tant en 'ambit académic com en
l'organitzacio i relacional, amb l'objectiu de garantir la igualtat efectiva d’oportunitats i el
respecte a la diversitat en totes les seves formes.

1. El centre promou una educaci6 basada en els drets humans, la igualtat de génere, el
respecte a la diversitat sexual, cultural i funcional, i la no-discriminacié per cap motiu.
2. La igualtat i la diversitat s’entenen com a principis transversals que han de guiar totes

les actuacions pedagogiques, la gestio institucional i les relacions de convivencia.



3. Totes les persones de la comunitat educativa tenen dret a ser respectades en la seva
identitat, expressid de génere i orientacié sexual, aixi com en les seves creences, origens i
capacitats.

4. El centre garantira la igualtat de tracte en els processos d’admissio, participacio,
avaluacio, representacid i promocio professional.
5. La Direccié del centre impulsara accions per fomentar una cultura inclusiva, en

coordinacié amb el COCOBE i la Direcci6é Pedagogica, assegurant la coheréncia amb els plans
de convivencia, igualtat i benestar.

Article 11. Coeducacio i perspectiva de génere
La coeducacio és el principi pedagogic que orienta la practica educativa del centre cap a la
igualtat real entre dones i homes i el reconeixement de la diversitat afectiva i de génere.

L’Institut d’Industria Sostenible de Barcelona es compromet a incorporar la perspectiva de
genere en tots els ambits de la vida educativa.

1. La coeducacio s’integrara de manera transversal en:

a) Els projectes educatius i curriculums dels cicles formatius i certificats professionals.

b) Les programacions didactiques, assegurant la representacié equitativa de referents
femenins i masculins.

c) El Pla d’Accié Tutorial (PAT) i les activitats d'orientacio professional.

d) Les activitats de convivéncia i sensibilitzacié del centre.

2. El centre vetllara perqué el llenguatge i la comunicacio institucional siguin inclusius i no
sexistes, tant en els documents interns com en els canals digitals i materials de difusio.

3. Es promouen accions formatives per al professorat i 'alumnat en matéria d’igualtat,
coresponsabilitat, diversitat sexual i afectiva, i prevencié de discriminacions.

4. El COCOBE coordinara la integracio de la perspectiva de genere en els documents de
centre i fara seguiment de la seva aplicacio efectiva.

5. La coeducacio es vincula també al compromis de promoure vocacions STEAM entre

les dones i reduir la bretxa de genere en els estudis tecnologics i industrials.

Article 12. Prevenci6 de la violéncia de génere i LGTBIfobia

L’Institut d’Industria Sostenible de Barcelona estableix una politica de tolerancia zero envers
qualsevol forma de violencia masclista, sexista o LGTBIfobia, i promou la prevencio activa i la
intervencié immediata davant qualsevol indici o situacio de risc.

1. El centre vetllara per garantir la proteccié, 'acompanyament i la reparacié de les
victimes de qualsevol forma de violéncia o discriminacio per rad de sexe, génere o orientacio
sexual.

2. Es duran a terme accions preventives a través de:

a) Campanyes de sensibilitzacio i educacio en igualtat i respecte.

b) Activitats tutoritzades i formacié especifica sobre violencia masclista i diversitat afectiva
i sexual.

C) Col-laboracié amb entitats i serveis especialitzats del territori.



3. Davant qualsevol sospita, denuncia o situacid de violéncia, el centre activara els
protocols oficials establerts pel Departament d’Educacid, garantint la confidencialitat, la
rapidesa i la coordinacié amb els serveis competents.

4, El COCOBE és la persona referent en la gestid i seguiment d’aquests casos, en
coordinacioé amb la Direccié Pedagodgica i els serveis d’orientacié o suport extern.
5. Les conductes de violéncia o discriminacié demostrades seran considerades faltes molt

greus i comportaran les mesures correctores, educatives o disciplinaries corresponents,
d’acord amb la normativa vigent.

CAPITOL 4. REGIM DISCIPLINARI DE L'ALUMNAT

Article 13. Competéncia sancionadora

1. L’aplicacié de mesures correctores o sancions correspon als organs i
responsables del centre, d’acord amb la gravetat dels fets i el principi de proporcionalitat.
2. Les competéncies s’estableixen de la manera seguent:

a) El professorat pot aplicar mesures educatives immediates davant conductes contraries a
la convivencia, com ara I'adverténcia, la reflexié guiada o la retirada temporal d’'una activitat.
b) El tutor o tutora pot intervenir en la mediacio6 i aplicacio de mesures educatives o
restauratives, amb registre al full de seguiment de I'alumnat.

c) El COCOBE actua com a referent i assessor en materia de convivencia i benestar, i pot
proposar mesures pedagogiques o d’acompanyament emocional.

d) La Direccié Pedagogica o de Formacio té competéncia per imposar mesures
correctores de caracter general, derivades de faltes greus o de reiteracié de conductes
inadequades.

e) La Direccié Executiva del centre és 'autoritat competent per resoldre i sancionar
faltes molt greus, o aquelles que comportin expulsié temporal o definitiva, d’acord amb la
normativa vigent.

3. Totes les mesures correctores s’han d’aplicar respectant els drets de I'alumnat i
garantint la seva audiéncia i participacié en el procés.

4. En qualsevol procediment disciplinari s’haura de garantir:

. El principi d’escolta i dret de defensa de I'alumne o alumna.

. La confidencialitat de la informacié.

. L’adequacié educativa de la mesura aplicada.

o La proporcionalitat entre la conducta i la resposta educativa.

5. Quan els fets puguin ser constitutius d’'un delicte o falta tipificada legalment, la Direccio

en donara trasllat immediat als serveis d’'inspeccio o, si s’escau, a les autoritats competents.

Article 14. Circumstancies atenuants i agreujants de les conductes
Per garantir una aplicacié justa i equilibrada de les mesures disciplinaries, s’han de valorar les
circumstancies personals, socials i educatives de 'alumnat implicat.

1. Circumstancies atenuants:



Es consideraran atenuants les seguents circumstancies:

a) Reconeixement espontani de la falta i disculpa immediata davant la persona o persones
afectades.

b) Col-laboracioé activa en la reparacié del dany causat o en la resolucié del conflicte.

c) Abséncia d’intencionalitat o malicia, especialment en casos d’actuacions imprudents o
per desconeixement.

d) Conducta anterior positiva o historial de convivéncia exemplar.

e) Circumstancies personals o familiars que puguin haver influit en el comportament,
valorades per I'equip docent o la tutoria.

f) La disposicié a participar en activitats educatives o restauratives proposades pel
centre.

2. Circumstancies agreujants:

Es consideraran agreujants les circumstancies seguents:

a) Reiteracioé o reincidencia en conductes contraries a la convivéncia.

b) Prepoténcia, menyspreu o actitud desafiant davant el professorat o altres membres de
la comunitat educativa.

c) Planificacié o intencionalitat manifesta en la conducta incorrecta.

d) Us de violéncia, coaccié o pressio sobre altres persones.

e) Afectacié de la dignitat, la integritat o la imatge d’altres membres de la comunitat,
especialment en casos de difusio digital.

f) Dany greu o intencionat a materials, equipaments o instal-lacions del centre o
d’empreses col-laboradores.

g) Negativa reiterada a participar en mesures educatives o restauratives proposades pel
centre.

3. En la valoracié de les conductes i les seves circumstancies, el centre prioritzara sempre
el principi educatiu, la mediacio i la reparacié per davant de la sancio.

4. Les circumstancies atenuants o agreujants quedaran reflectides en I'expedient
disciplinari o en l'informe de seguiment de la conducta, com a part del procés educatiu i
orientador de I'alumnat.

Article 15. Tipificacié de les conductes i mesures educatives

El text s’ajusta al Decret 279/2006 sobre drets i deures de 'alumnat i a les Instruccions d’inici
de curs del Departament d’Educacié, adaptat al context d’'un Centre Integrat de Formacio
Professional com I'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona.

1. Principis generals

Les conductes que vulnerin les normes de convivencia del centre seran valorades i tractades
des d’'un enfocament educatiu, inclusiu i restauratiu, prioritzant la prevencio, la reflexié i la
reparacio del dany per sobre de la sancio.

Les mesures correctores s'apliquen amb criteris de proporcionalitat, equitat i coheréncia
pedagogica, i hauran de contribuir al desenvolupament personal i social de I'alumnat implicat.



2. Conductes contraries a la convivéncia (faltes lleus)

Es consideren faltes lleus aquelles conductes que, tot i alterar puntualment la convivéncia o
el desenvolupament normal de les activitats, no causen perjudici greu ni reiterat.

Son faltes lleus, entre d’altres:

a) Menjar o beure a l'aula.

b) Interrupcié ocasional del desenvolupament d’'una classe o activitat.

c) Falta de respecte o descortesia envers companys o professorat, de caracter aillat.
d) Negligéncia en el manteniment de la neteja, I'ordre o el material comu.

e) Incompliment puntual de normes basiques de convivéncia, seguretat o Us d’espais.
f) Us indegut del teléfon mobil o dispositius digitals en activitats lectives.

Mesures educatives associades:

o Amonestacié oral o escrita.

o Reflexio tutoritzada o activitat educativa correctora.

3 Comunicacio a les families o responsables legals.

o Compromis de millora o reparacié simbolica.

o Pérdua temporal del dret a participar en alguna activitat no lectiva.

3. Conductes greus contraries a la convivéncia

Es consideren faltes greus aquelles conductes que suposen una alteracié significativa de
la convivéncia, un dany rellevant a persones o béns, o una reiteracio de 3 faltes lleus.

Son faltes greus, entre d’altres:

a) Reiteracio d’actituds de desobediéncia, menyspreu o falta de respecte cap a qualsevol
membre de la comunitat educativa.

b) Agressions verbals o conductes intimidatories.

c) Danys intencionats a materials, instal-lacions o equipaments del centre o d’'empreses
col-laboradores.

d) Actes o omissions que posin en risc la seguretat propia o dels altres.

e) Falsificacid, manipulacio o us indegut de documents académics.

f) Conductes disruptives repetides que pertorbin greument la dinamica de grup.

g) Difusié no autoritzada d’imatges, videos o continguts de membres del centre.

h) Reiteracié en I'Us inadequat de dispositius digitals després d’advertiments previs.

i) No assistir a una sortida lectiva planificada sense causa justificada
Mesures educatives associades:

o Suspensio temporal del dret d’assisténcia a determinades activitats o classes (fins a un
maxim de 5 dies lectius).



. Activitat educativa reparadora o servei comunitari dins del centre.

o Compromis escrit de conducta i seguiment tutoritzat.
o Mediacio o proceés restauratiu amb les parts implicades.
o Reparacié o compensacioé dels danys materials ocasionats.

4. Conductes molt greus contraries a la convivéncia

Es consideren faltes molt greus aquelles que suposen una vulneracié greu dels drets
fonamentals d’altres membres de la comunitat educativa o un atac greu a la integritat,
dignitat o seguretat de les persones o dels béns.

Son faltes molt greus, entre d’altres:

a) Agressions fisiques, amenaces greus, insults o faltes de respecte greus.

b) Actes d’assetjament, ciberassetjament o humiliacié continuada.

c) Conductes discriminatories o violentes per motiu de genere, identitat, orientacio sexual,
étnia, religio o discapacitat.

d) Danys greus o intencionats a instal-lacions, equipaments o materials del centre o
d’empreses col-laboradores.

e) Suplantacio d’identitat, robatori o Us fraudulent de dades o credencials digitals.

f) Possessio o consum dins del centre de substancies prohibides, o introduccié d’objectes
perillosos.

g) Reiteracio de faltes greus després de mesures educatives o advertiments previs.

Mesures educatives o disciplinaries associades:

o Suspensio temporal del dret d’assistencia al centre fins a un maxim de 3 mesos, amb
seguiment tutoritzat.

o Realitzaci6 obligatoria d’activitats educatives o reparadores establertes pel centre.

3 Expulsio definitiva del centre, unicament en casos de gravetat extrema i amb resolucio

de la Direccio Executiva, previa audiéncia de I'alumnat i comunicacio a Inspeccio.

o Derivacio als serveis socials o autoritats competents si la situacidé ho requereix.

5. Procediment i garanties

1. Totes les mesures correctores es tramitaran garantint el dret d’audiéncia, defensa i
confidencialitat de I'alumnat.

2. Abans de qualsevol sancio, es prioritzara la mediacid, el dialeg i la reparacié com a
via principal de resolucié.

3. Les mesures adoptades s’hauran de comunicar a les families o representants legals
i quedar registrades en I'expedient de convivéncia.

4. En cap cas les mesures correctores podran atemptar contra la dignitat o els drets de
I’alumnat ni impedir el seu dret a I'educacié.



Article 16. Procediment de mediacio, reparacio i resolucio de conflictes

El centre estableix un procediment de gestié de conflictes basat en la mediacié educativa,
la reparacié del dany i la restauracié de la convivéncia, com a alternativa prioritaria davant
les conductes contraries a les normes del centre.

Aquest procediment té caracter educatiu, confidencial i voluntari, i pretén fomentar la
reflexid, la responsabilitat i la millora de les relacions personals dins la comunitat educativa.

1. Principis d’actuacié

a) Educabilitat: totes les actuacions disciplinaries tindran finalitat pedagogica i reparadora.
b) Proporcionalitat: les mesures adoptades han de respondre a la gravetat dels fets i a les
circumstancies personals de I'alumnat.

c) Mediacié i restauracié: es prioritzara sempre la solucié dialogada i la reparacié voluntaria
del dany.

d) Participacié: s'involucren les parts afectades i, si escau, el grup o la comunitat educativa.
e) Confidencialitat: la informaci6 derivada del procés es tracta amb reserva i respecte als
drets de totes les persones implicades.

f) Garantia de drets: garantir el dret d’audiencia i defensa de I'alumnat abans de qualsevol
decisio.

2. Procediment ordinari de resolucio de conflictes

El procediment disciplinari es desenvolupara en les seguents fases:

1. Deteccié i comunicacié del conflicte:

o Qualsevol membre del centre pot comunicar una incidéncia al tutor o tutora, al COCOBE
o a la Direcci6é Pedagogica.

o El professorat o la tutoria valoraran si la conducta és lleu, greu o molt greu i si pot ser
abordada per via educativa o mediadora.

2. Valoracié inicial i intervencié educativa:

o En el cas de faltes lleus, la resolucié correspondra al professorat o a la tutoria,
mitjangant reflexié guiada, advertiment o compromis de millora.

o Es registrara la incidéencia i la mesura adoptada al seguiment de convivéncia de
lalumnat.

3. Procés de mediacio o restauracié:

o Quan el conflicte afecti diverses persones o tingui un component relacional, es podra

activar un procés de mediacié o restauracio, conduit pel COCOBE o per una persona
formada en mediacio del centre.



o La mediacié és voluntaria i requereix el compromis de totes les parts per dialogar i
reparar el dany.

o Els acords de mediacié quedaran recollits per escrit i supervisats pel tutor o tutora.
4. Tramitacié de mesures correctores:
o Si la mediacio no és possible o els fets sén greus o molt greus, la Direccié Pedagogica

o la Direccié Executiva iniciaran el procediment disciplinari formal, amb audiéncia de
lalumnat i, si escau, de les families.

o S’emetra una resolucié motivada amb les mesures adoptades i el termini de
compliment.

o En cas de suspensio temporal o expulsio, s’oferiran activitats educatives alternatives
per garantir el dret a I'educacié.

5. Seguiment i tancament:

o El tutor o tutora i el COCOBE faran el seguiment del compliment de les mesures i de
la reincorporacio de I'alumnat a la vida del centre.

o El procés es donara per finalitzat quan s’hagi restablert la convivéncia i reparat el dany
causat.

3. Procediment de mediacio escolar

1. La mediacié escolar és una eina de resolucio pacifica que pot ser promoguda per:
o El professorat o tutoria implicats.

o EI COCOBE o la Direccié Pedagogica.

o Les parts implicades de manera directa.

2. El centre fomentara la formaciéo d’'un equip de mediacidé integrat per professorat i
alumnat voluntari, amb formacié especifica.

3. Els processos de mediacié no substitueixen les mesures disciplinaries en casos de
violéncia, assetjament o conductes molt greus, perd si que poden complementar-ne el
seguiment o la reparacié posterior.

4. Registre i comunicacié

1. Totes les incidencies i mesures adoptades es registren en el sistema de convivéncia
del centre (iEduca o aplicatiu equivalent), per garantir-ne el seguiment i la tracabilitat.

2. La Direccié Pedagogica elaborara un informe anual de convivéncia i mediacid, que
s’incorporara a la Memoria del centre i servira per a la millora del Pla de Convivéncia i
Benestar.



CAPITOL 5. CULTURA DIGITAL | US DE TECNOLOGIA

Article 17. Compromis amb la transformacio digital

L’Institut d’Industria Sostenible de Barcelona assumeix la transformacié digital com a eix
estratégic per a la millora educativa, organitzativa i social del centre.
Aquesta transformacio s’orienta a garantir una formacié tecnolégica de qualitat, inclusiva,
segura i ética, en coherencia amb el Pla Digital de Centre i amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS 4,9 i 17).

1. El centre es compromet a:

a) Integrar la competéncia digital docent i de I’'alumnat en totes les arees de formacié.

b) Promoure I'is pedagogic de les tecnologies digitals com a eina d’aprenentatge actiu,
col-laboratiu i inclusiu.

c) Vetllar per la seguretat, la proteccié de dades i la privacitat digital de tota la comunitat
educativa.

d) Garantir la igualtat d’oportunitats digitals, evitant qualsevol forma de bretxa
tecnologica.

e) Impulsar una gestio digital eficient i sostenible, reduint I'is de paper i promovent
processos administratius en linia.

2. La Direccié de Formacié i Innovacié és la responsable de coordinar el Pla Digital
de Centre, amb la col-laboracio de les coordinacions TIC, el COCOBE i els departaments
didactics.

3. L’Us de les tecnologies digitals s’ha d’ajustar als valors de convivéncia,
sostenibilitat i igualtat que defineixen el projecte educatiu del centre.

Article 18. Competéncia digital de I'alumnat i del personal

1. El centre promou el desenvolupament de la competéncia digital de tot 'alumnat,
professorat i el personal d’administracio i serveis, com a part essencial de la seva formacio
integral.

2. Aquesta competencia inclou la capacitat de:

a) Cercar, seleccionar i gestionar informacié de manera critica i responsable.

b) Utilitzar entorns virtuals d’aprenentatge, plataformes i recursos digitals de manera
autonoma i segura.

c) Comunicar-se, col-laborar i crear continguts digitals respectant la propietat intel-lectual i la
proteccio de dades.

d) Resoldre problemes técnics i desenvolupar habilitats digitals per a la seva futura insercié
laboral.

e) Fer un Us étic, inclusiu i sostenible de la tecnologia.

3. El Pla Digital de Centre inclou accions formatives anuals per al desenvolupament de
la competencia digital del professorat, aixi com estratégies per garantir que tot I'alumnat
adquireixi el nivell B2 de competéncia digital en finalitzar els seus estudis professionals.



Article 19. Ciutadania digital i Us responsable de la tecnologia
1. L’alumnat ha de fer un Us responsable, respectuds i segur de les tecnologies digitals
i de les plataformes de comunicacié del centre.

2. No es permet I'ius de dispositius o xarxes del centre per a:
a) Difondre continguts violents, discriminatoris 0 ofensius.
b) Fer us indegut o difondre imatges de tercers sense consentiment.
c) Realitzar activitats contraries a la seguretat, la convivéncia o la normativa de proteccio de
dades.

3. Es fomentara la ciberconvivencia i la prevencié del ciberassetjament mitjangant
accions formatives, tallers i protocols d’actuacio especifics.

4, El centre vetllara per la proteccié de dades personals d’acord amb el Reglament (UE)
2016/679 (RGPD) i la Llei organica 3/2018 de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals.

5. L’alumnati el personal tindran accés a les plataformes digitals corporatives (G Suite,
Moodle, iEduca, etc.) mitjancant credencials personals i intransferibles, de les quals sén
responsables.

6. Qualsevol us inadequat, suplantacié d’identitat o filtracié d’informaci6 sera considerat
falta greu o molt greu, segons el regim disciplinari del centre.

Article 20. Seguretat, sostenibilitat i innovacio tecnologica

1. El centre adoptara mesures per garantir la seguretat de les infraestructures digitals,
incloent-hi sistemes d’autenticacid, copies de seguretat i protocols de resposta davant
d'incidents informatics.

2. Es promoura 'is de tecnologies sostenibles que redueixin 'impacte ambiental, com
ara equips de baix consum, reciclatge d’aparells i gestié responsable dels residus electronics.

3. Es fomentara la innovacioé tecnologica i I’experimentacié digital mitjancant projectes
d’aula, laboratoris digitals, impressiéo 3D, automatitzacio, intel-ligéncia artificial i altres eines
d’avantguarda vinculades a la formacié professional.

4. La cultura digital del centre es fonamenta en el principi de millora continua, mitjangant
'avaluacio periodica del Pla Digital i la incorporacié de noves tecnologies al servei de
I'aprenentatge i la gestio eficient.

Article 21. Marc normatiu
La LEC recull a diferents articles la normativa general referida a les sancions en els centres
educatius d'acord amb les quals s’han de concretar a les NOFC.

Article 36: "L’aplicacié de mesures correctores i sancions no pot privar els alumnes de
I'exercici del dret a I'educacio ni, en I'educacio obligatoria, del dret a I'escolaritzacio”.

Article 37: "Es considera falta greu i, per tant, motiu de sanci6 el deteriorament greu dels



equipaments del centre”.

Article 38: "Els alumnes que, intencionadament o per negligencia, causin danys a les
instal-lacions o el material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o
restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a
ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacio

vigent".

Article 22. Us dels teléfons mobils

Encara que dins del centre no hi ha cap situacié que obligui a la utilitzacio del telefon mobil,
si les families accepten que el seu fill/a porti el teléfon modbil o qualsevol altre dispositiu
similar a l'institut, cal que I'alumnat sigui conscient en tot moment de la normativa reguladora
que el professorat es compromet a fer respectar.

1. El telefon mobil ha d’estar apagat dins del centre, sempre que no s’hagi de fer servir amb
una finalitat pedagogica, avalada per la demanda del professorat d’aula.

2. El teléfon mobil s’ha de dur guardat durant les classes i activitats académiques, sempre
que no s’hagi de fer servir amb una finalitat pedagogica, a demanda del professorat d’aula.
Cal insistir que NO es pot mirar, consultar o fer servir el teléfon mobil en els canvis de classe
o els canvis d’aula o quan es transita pels passadissos en I'horari escolar.

3. A les sortides lectives, no es podra utilitzar el mobil excepte per aquells usos que
determini el professorat. Cal que recordem que durant les sortides regeixen les mateixes
normes que amb les activitats académiques que es fan al centre.

4. L’alumne sempre ha de vetllar per la integritat del seu teléfon mobil. El centre no es fa
responsable de les avaries, trencament, perdues, furts o robatoris dels teléfons mobils de
l'alumnat.

5. Esta estrictament prohibit que I'alumnat realitzi o rebi trucades o missatges amb telefon
mobil en horari lectiu. En cas de necessitat o urgéncia, 'alumnat sempre pot demanar de fer
servir el telefon de I'institut per comunicar-se amb families. Igualment, les families poden
utilitzar el teléfon de l'institut per comunicar qualsevol urgéncia imprevista als alumnes a
través de la consergeria.

6. Els alumnes que per motius laborals necessitin fer us del telefon mobil, cal que realitzen
una peticié a la direccio del centre per poder fer us de I'aparell dintre de I'horari escolar.

7. En cap cas no es poden fer fotografies, videos ni enregistraments de so dels companys o
del professorat, sense un consentiment previ del professorat o per indicacié expressa
d'alguna activitat académica.

PROTOCOL EN CAS D'INCOMPLIMENT DE LA NORMATIVA

En cas d'Us no autoritzat o Us incorrecte en un moment autoritzat pels alumnes menors
d’edat:



- Qualsevol membre del professorat, si un alumne mostra el dispositiu mobil en public en un
moment no autoritzat, o en fa un uUs incorrecte en un moment autoritzat, demanara a l'alumne
que I'apagui i 'enviara, acompanyat del delegat/a, a dipositar 'aparell a consergeria.

- A consergeria es registrara el nom de 'alumne, I’hora d’entrega i la seva signatura. També
s’indicara el nom del professor responsable de I'actuacio.

- L’aparell es guarda dins d’'un sobre tancat, amb el nom de I'alumne, en una caixa tancada
amb clau.

- Si és la primera vegada, un membre de I'equip directiu o de consergeria I'hi retornara en
acabar la jornada lectiva. Aquest acte haura de ser signat per 'alumne en un registre
adequat. Les families dels alumnes menors d’edat seran informades de la incidéncia per
mitja de I'enviament d’un correu electronic/iEduca o missatge sms.

-El segon cop, el mobil es retornara prévia trucada a les families i sera motiu de sancio.

- Si un alumne es nega a dipositar el mobil, el professorat n’informara la direcci6 a través
d’'un comunicat de falta. Es penalitzara la falta amb una sanci6 greu.

En cas d'Us no autoritzat o Us incorrecte en un moment autoritzat pels alumnes majors
d’edat:

-El professor aplicara un full d’incidéncies a I'alumnat i ho registrara en observacions de
I'aplicacio iEduca. Quan I'alumnat tingui 3 fulls d’incidéncies s’aplicara sancio.

En cas d'incompliment:

L’incompliment de la normativa pel que fa als usos concrets especificament prohibits en
aquesta normativa: fer fotografies, videos o enregistraments de so, dels companys o del
professorat, en horari escolar i sense un consentiment previ, com que comporta una
vulneracio del dret a la intimitat i privacitat de les persones, es considerara una falta molt
greu de disciplina. Si, a més, es detecta que I'alumne fa difusié de les fotografies es
procedira a l'obertura d'un expedient disciplinari.

Article 23. Us dels portatils del centre
e El centre disposa de diversos portatils a I'aula que poden ser utilitzats per I'alumnat i que
permeten utilitzar cert programari especific.

e E| professorat que vulgui utilitzar portatils de forma habitual a les seves materies, caldra
que faci una reserva d’aquests portatils. Per utilitzar els ordinadors portatils de forma
puntual, caldria apuntar-se al llistat de consergeria, tot indicant el nom de I'alumne, el
professor responsable i hora de lliurament i recollida.

e En cas de desperfecte d’un dispositiu digital per us inadequat es considerara falta greu |,
per tant, s’haura d’aplicar una sancié corresponent. Aquesta es recull en I'article 38 de la
LEC en l'apartat responsabilitat per danys i contempla la reparacié dels danys. Es per aquest
motiu que es pot demanar a la familia o alumne que es faci carrec de pagar una quantitat
econdmica que sera actualitzada cada any en funcié del preu de mercat.

Pantalla trencada: 150 €



Teclat trencat: 50 €
Ratoli trencat: 20 €
Perduda de carregador o trencament: 20 €

Cop o desperfectes a l'estructura (frontissa, carcasa posterior, tapa,...), pero I'equip segueix
operatiu: 40 €

Cop a l'estructura, I'equip deixa de ser operatiu (canvi de placa): 150 €

e En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes, es pot
repartir el pagament i la responsabilitat entre 'alumnat implicat i les seves respectives
families.

e No es faran cobraments o diposits per avangat per cobrir possibles desperfectes a
posteriori.

Article 24. Us dels portatils del professorat

e A cada docent del centre li correspon un portatil Lenovo Thinkbook IIL amb pantalla de
14”. Aquesta assignacié queda reflectida al portal INDIC i és actualitzada pel coordinador
digital cada curs.

e Si un/a professor/a deixa el centre, caldra que el retorni al coordinador digital a final de
curs que s’encarregara de restaurar-lo a fi de que no quedin dades i fitxers personals.

e En cas que un professor/a agafi la baixa meédica, caldra que faci arribar aquest portatil al/
la professor/a substitut/a que en fara us fins que la titular agafi l'alta de nou.

e En el periode estival, tot el professorat que té confirmada la seva plaga al centre podra
conservar el seu portatil per treballar.

e En cas de que qualsevol docent detecti un mal funcionament del portatil, caldra que es
dirigeixi al coordinador informatic a fi de que aquest procedeixi a gestionar la incidéncia.

Article 25. Us del portatils del PEDC

En el marc del Pla d’educacié digital de Catalunya s’ha dotat als centres educatius
d’ordinadors portatils que sén cedits a 'alumnat per al seu Us. En aquest context, es poden
produir situacions de mal Us d’aquests equips a les quals s’ha de donar solucid. La reparacio
o reposicio dels ordinadors es realitza de forma automatica un cop s’obre incidéncia al portal
Atom i es proporciona tota la informacié corresponent. Per tant, I'alumne i la seva familia no
han d’encarregar-se de la reposicié de I'equip.

El mal us dels ordinadors pot ser objecte de sancié de la mateixa forma que els desperfectes
ocasionats a d’altres estris o instal-lacions dels centres.

Marc normatiu

Article 38: "Els alumnes que, intencionadament o per negligencia, causin danys a les
instal-lacions o el material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o
restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a



ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacio
vigent".

Article 37: “es considera falta greu i, per tant, motiu de sanci6 "el deteriorament greu dels
equipaments del centre”.

Alguns dels desperfectes a considerar poden ser:
e Pantalla trencada

e Teclat trencat

e Ratoli trencat

e Cop o desperfectes a I'estructura (frontissa, carcassa posterior, tapa,...), perd I'equip
segueix operatiu

e Cop a l'estructura, 'equip deixa de ser operatiu (canvi de placa)
e Pérdua de carregador o trencament

En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes, es pot repartir
la responsabilitat entre I'alumnat implicat.

El centre no fara cobraments o dipOsits per avangat per cobrir possibles desperfectes a
posteriori.

Suposits:

Danys ordinador (1a vegada): L'alumne/a envia la incidencia a Pla digital. Es recull la
incidéncia.

Reparacié per part del departament. S’informa a la familia de la incidéncia i les actuacions
fetes per part del centre i del departament.

Danys ordinador (2a vegada): La familia envia incidéncia a Pla digital. Es recull la incidéncia.
Reparacio per part del departament.

No retorn dels dispositius: s’avisara a la familia fins a 3 vegades. Es notificara a SAU que
bloquegi el dispositiu. Se seguira el procediment indicat per SAU.

En cas de tenir evidéncies de negligéncia, se sancionara amb una falta de disciplina i es
demana una reparacio proporcional com la realitzada als ordinadors propis del centre.

e | 'alumnat que té assignat un portatil Lenovo model 300e tindra el mateix portatil mentre no
abandoni el centre. Accedira amb l'usuari i contrasenya que li proporcionara el coordinador
digital en el moment de 'entrega.

e En el moment d’abandonar el centre, caldra que el retorni al coordinador digital, el qual
s’encarregara de restaurar-lo eliminant els arxius i dades del portatil.

e En el cas que l'alumnat detecti un mal funcionament del portatil, caldra que es posi en
contacte amb el coordinador digital a fi que es gestioni la incidencia.



Article 26. Us dels portatils personals de I'alumnat

Aquest article regula I'is dels portatils personals de I'alumnat com a eina de suport al procés
d’ensenyament i aprenentatge, amb I'objectiu de garantir un Us educatiu, responsable, segur
i coherent amb el projecte pedagogic i digital del centre.

Caracter pedagogic de I'us

L’us del portatil personal té una finalitat exclusivament educativa i s’ha de realitzar unicament
quan el professorat ho indiqui explicitament, en el marc de les activitats didactiques
programades. Fora d’aquestes indicacions, el dispositiu ha de romandre tancat o apagat.

Responsabilitat de I'alumnat

L’alumnat és responsable del bon uUs del seu portatil personal, aixi com de la seva conservacio,
manteniment i carrega de la bateria. El centre no es fa responsable de possibles pérdues,
robatoris, avaries o danys derivats de I'is del dispositiu.

Normes d’Us a l'aula i als espais del centre
El portatil només es pot utilitzar per a finalitats educatives relacionades amb l'activitat docent.

No esta permes I'Us de programes, aplicacions, jocs, xarxes socials o continguts no autoritzats
pel professorat.

Queda prohibit enregistrar imatges, videos o audios sense autoritzacid expressa del
professorat i de les persones implicades, d’acord amb la normativa vigent de proteccié de
dades.

Seguiment i control per part del professorat

El professorat pot supervisar en tot moment I'is que I'alumnat fa del portatil i establir les
mesures necessaries per garantir el correcte desenvolupament de I'activitat educativa, inclosa
la retirada temporal del dispositiu durant la sessi6 si se’n fa un Us inadequat.

Us responsable i convivéncia digital

L’alumnat ha de fer un Us respectuds del portatil, evitant conductes que puguin alterar el
funcionament de la classe, afectar la convivéncia o vulnerar els drets d’altres membres de la
comunitat educativa.

Incompliments

L’Us indegut del portatil personal pot comportar I'aplicacié de mesures educatives o
correctores, d’acord amb el regim de convivéncia del centre i la normativa vigent.

Adaptacions especifiques

El centre pot establir criteris o limitacions especifiques d’Us dels portatils personals en
determinats ensenyaments, moduls, espais o activitats, en funcié de les necessitats
pedagogiques o de seguretat.



Article 27. Us del correu electronic del centre @isb.cat
La present normativa regula I'is del correu electronic del centre @isb.cat per part de tot el
personal

docent, administratiu i alumnat.
e Us adequat

El correu electronic del centre @isb.cat ha de ser utilitzat exclusivament per a finalitats
relacionades amb l'activitat educativa i administrativa del centre.

Queda prohibit utilitzar el correu electronic del centre per a activitats il-legals, difamatoris,
ofensius, discriminatoris o que puguin infringir els drets de tercers.

S'ha de respectar la privadesa i confidencialitat de les comunicacions realitzades a través del
correu electronic del centre. No es permet I'accés, la difusié o I'is no autoritzat de la informacié
privada.

e Responsabilitat de I'usuari

L'usuari és responsable de I'us adequat del correu electronic del centre @isb.cat i haura de
mantenir les seves credencials d’accés de forma confidencial.

No es permet I'is del correu electronic del centre per a enviar correus massius, publicitar
productes o serveis comercials, o realitzar activitats no relacionades amb les tasques propies
del centre.

L'usuari ha de garantir que les seves comunicacions a través del correu electronic del centre
sén respectuoses, professionals i adherides als principis étics i normes de convivéncia del
centre.

e Sancions per mal us

En cas de detectar un mal Us del correu electronic del centre @isb.cat, es prendran les
seguents mesures disciplinaries, segons la gravetat de la falta:

Falta lleu: Es considerara falta lleu I'enviament de correus no relacionats amb ['activitat
educativa o administrativa del centre, I'is inadequat del correu electronic o altres infraccions
de caracter lleu.

Com a sancio, l'usuari podra rebre una amonestacio verbal o escrita.

Falta greu: Es considera falta greu I'enviament de correus amb contingut ofensiu, difamatori,
discriminatori o il-legal, accés no autoritzat a la informacié de tercers o altres infraccions de
caracter greu. Com a sancio, l'usuari podra rebre una amonestacidé escrita, la suspensio
temporal de I'accés al correu electronic del centre o altres mesures disciplinaries adients.

Falta molt greu: Es considera falta molt greu I'is del correu electronic del centre per a activitats
il-legals, la divulgacio no autoritzada de informacio confidencial, la usurpacio d'identitat o altres
infraccions de caracter molt greu. Com a sancio, l'usuari podra ser sotmés a un procés
disciplinari més exhaustiu, que podra incloure la suspensié definitiva de l'accés al correu
electronic del centre o altres sancions establertes en el marc legal vigent.

e Vigéncia i revisio



La present normativa entra en vigor immediatament després de la seva aprovacio i tindra una
vigencia indefinida, llevat que sigui modificada o derogada posteriorment.

El centre es reserva el dret de revisar i modificar aquesta normativa en qualsevol moment,
notificant-ho adequadament a tots els usuaris afectats.

Article 28. Us de 'aplicacié iEduca per alumnes, families i professorat
iEduca és una eina educativa dissenyada per a millorar la comunicacio i la gestié academica
entre els alumnes, families i el professorat i el centre educatiu.

e Acceés a l'aplicacio

Alumnat: Pot accedir a I'aplicacié iEduca mitjangant les credencials d'accés proporcionades
pel centre educatiu. Iniciant sessié amb l'usuari i contrasenya facilitats.

Families: Poden accedir a I'aplicacié iEduca mitjangant les credencials d'accés
proporcionades pel centre educatiu. Iniciant sessié amb l'usuari i contrasenya facilitats.

Professorat: Pot accedir a I'aplicacio iEduca mitjancant les credencials d'accés
proporcionades pel centre educatiu. Inicieu sessié amb l'usuari i contrasenya facilitats.

e Comunicacio

L'aplicaci¢ iEduca facilita la comunicacio bidireccional entre alumnes, families i professorat,
aixi com amb el centre educatiu.

Alumnes i professorat podran enviar i rebre missatges, compartir fitxers i resoldre dubtes a
través de la plataforma.

Els alumnes i les families també podran rebre comunicacions oficials del centre educatiu,
com ara anuncis, esdeveniments o canvis d'horari.

Article 29. Normes d'utilitzacié de grups de WhatsApp i Telegram
La present normativa regula I'is dels grups de WhatsApp i Telegram per part del personal
docent, estudiants i membres de la comunitat educativa en I'ambit de l'institut.

e Creaci6 i administracié dels grups

Només el personal docent o membres autoritzats pel centre educatiu estan autoritzats per
crear i administrar grups de WhatsApp o Telegram relacionats amb les activitats
academiques o extra curriculars de l'institut.

En cas que un o varis alumnes creen un o varis grups amb membres del grup-classe, sense
la supervisié del personal docent, el centre no se’n fara responsable del contingut que pugui
publicar-se.

Es obligatori sol-licitar 'autoritzacié prévia de la direccié del centre per a la creacié de
qualsevol grup, especificant clarament l'objectiu i I'ambit d'aplicacié del grup.



Els administradors dels grups son responsables de garantir que el contingut compartit i les
comunicacions dins del grup estiguin alineats amb les normes étiques i de convivéncia del
centre.

e Us adequat dels grups

Els grups de WhatsApp i Telegram creats en el marc de l'institut han de ser utilitzats
exclusivament per a finalitats educatives, informatives o relacionades amb les activitats del
centre.

No es permet utilitzar els grups per a activitats il-legals, difamatoris, ofensius, discriminatoris
0 que puguin infringir els drets de tercers.

S'ha de respectar la privadesa i confidencialitat de la informacié compartida en els grups. No
es permet l'accés, la difusio o I'us no autoritzat de la informacio privada dels membres del

grup.
e Comunicacio i interacci6

Els membres del grup han de mantenir un tracte respectuos i constructiu en les seves
comunicacions i interaccions dins del grup.

S'ha de promoure |'Us dels grups com a espai per a intercanviar informacié, compartir
recursos i resoldre dubtes relacionats amb les activitats educatives.

No es permetra I'enviament de contingut inadequat, ofensiu o irrellevant per a l'objectiu del
grup.
e Eliminacio i desvinculacié dels grups

Els administradors tenen la responsabilitat de revisar periddicament els grups i eliminar
aquells que ja no siguin necessaris 0 no compleixin amb els objectius establerts.

Els membres tenen el dret de demanar ser eliminats dels grups si ja no volen participar-hi.
Aquesta sol-licitud ha de ser atesa en un termini raonable.
e Responsabilitats i sancions

Els membres dels grups son responsables de I'Us adequat de les plataformes de missatgeria
i de complir amb les disposicions d'aquesta normativa.

En cas de detectar un mal us dels grups, es prendran les mesures disciplinaries pertinents,
segons la gravetat de la falta, com amonestacions verbals o escrites, suspensid temporal de
I'accés al grup o altres mesures disciplinaries establertes pel centre educatiu.

Aquesta normativa té com a finalitat garantir un us responsable i adequat dels grups de
WhatsApp i Telegram en I'ambit de l'institut, promoure la comunicacié efectiva i el respecte
entre els membres i salvaguardar la privadesa i confidencialitat de la informacié compartida.
Es responsabilitat de tots els membres complir amb aquestes normes per mantenir un entorn
educatiu positiu i productiu.



Article 30. Normes d'utilitzacié de Moodle, Discord, Classroom

La present normativa regula I'is de les plataformes educatives Moodle, Discord i Classroom
per part del personal docent, estudiants i membres de la comunitat educativa en I'ambit del
centre.

e Acceés i us de les plataformes

Tant el personal docent com els estudiants tenen dret a accedir i utilitzar les plataformes
Moodle, Discord i Classroom per a finalitats educatives i de suport a I'aprenentatge.

L'accés a les plataformes s'ha de realitzar utilitzant les credencials d'accés proporcionades pel
centre educatiu. Es responsabilitat de cada usuari mantenir la confidencialitat de les seves
credencials i no compartir-les amb tercers.

L'ds de les plataformes ha de ser exclusivament per a fins relacionats amb les activitats
académiques i d'aprenentatge del centre. No es permet utilitzar-les per a activitats il-legals,
difamatories, ofensives o que puguin infringir els drets de tercers.

e Conducta i interaccio

Els usuaris han de mantenir una conducta respectuosa i apropiada en les seves interaccions
dins de les plataformes. No es permet I'is de llenguatge ofensiu, discriminatori o inadequat.

Es responsabilitat de tots els usuaris respectar la privadesa i confidencialitat de la informacio
compartida dins de les plataformes. No es permet I'accés, la difusid o I'is no autoritzat de la
informacio privada dels altres usuaris.

No es permetra la publicacié o intercanvi de contingut inadequat, ofensiu o irrellevant dins de
les plataformes. S'ha de mantenir el focus en les activitats i discussions académiques.

e Responsabilitats del personal docent

El personal docent és responsable de crear i gestionar adequadament els espais i recursos
dins de les plataformes, com ara cursos, llicons, tasques i forums de discussio.

El personal docent ha de proporcionar orientacié clara i suport als estudiants en I'us de les
plataformes, aixi com avaluacié oportuna i retroalimentacio constructiva.

e Responsabilitats dels estudiants

L’alumnat ha de fer un us adequat de les plataformes per a I'aprenentatge, completant les
tasques assignades, participant activament en les discussions i seguint les indicacions i pautes
establertes pel personal docent.

L’alumnat ha de respectar els drets d'autor i les llicéncies de la informacio i recursos compartits
a les plataformes, citant les fonts adequadament i evitant el plagiat.

e Sancions per incompliment

En cas de detectar un mal us o incompliment d'aquesta normativa, es prendran les mesures
disciplinaries pertinents, segons la gravetat de la falta, com ara amonestacions verbals o
escrites, suspensio temporal de l'accés a les plataformes o altres mesures disciplinaries
establertes pel centre educatiu.



La present normativa té com a finalitat garantir un Us responsable, segur i productiu de les
plataformes educatives Moodle, Discord i Classroom dins del centre educatiu. Es
responsabilitat de tots els usuaris complir amb aquestes normes per mantenir un entorn
d'aprenentatge positiu i respectuds.

“Es podra fer us del correu electronic, aplicacions del centre, EVA, dispositius portatils, etc.,
mentre es formi part de la comunitat educativa de I'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona.
Una vegada ja no es formi part d’aquesta comunitat educativa es donaran de baixa els
comptes, usuaris, etc. i s’eliminaran tots els registres. També caldra retornar tot equipament
electronic/informatic que hagi estat prestat.”

CAPITOL 6. PROJECTE LINGUISTIC DE CENTRE

Article 31. Us del catala com a llengua vehicular

1. El catala és la llengua propia i vehicular de lInstitut d’Industria Sostenible de
Barcelona, i com a tal és la llengua d’'us habitual en totes les activitats académiques,
administratives i de comunicacio interna i externa del centre.

2. El centre garanteix el dret de I’'alumnat a ser atés i a rebre I’ensenyament en catala,
d’acord amb la legislacié vigent, sense perjudici del dret a conéixer i utilitzar les altres llengties
oficials.

3. L’Us del catala com a llengua de comunicacio i d’aprenentatge es promou amb I'objectiu
de:
a) Afavorir la cohesidé social i la inclusi6 en una societat plurilingle.

b) Garantir la competéncia linguistica plena de l'alumnat en acabar els estudis.
c) Consolidar el catala com a llengua de referéncia professional i técnica en els ambits
industrials i administratius.

4. El castella i, si escau, altres llengues estrangeres, s’utilitzaran amb finalitats
pedagogiques, comunicatives o culturals, sempre de manera complementaria i no
substitutiva de I'us del catala com a llengua vehicular del centre.

5. El centre promou també el respecte i I'interés per la diversitat linguistica, com a
expressio de pluralitat cultural i riquesa educativa.

Article 32. Projecte Linguistic de Centre (PLC)

1. El Projecte Linguistic de Centre (PLC) és el document que estableix els criteris
generals sobre I'Us, 'ensenyament i la normalitzacié de les llengues dins del centre, en
coherencia amb el Projecte Educatiu de Centre (PEC) i la seva identitat com a Centre
Integrat de Formacié Professional.

2. El PLC té com a finalitat:

a) Definir els usos linglistics en tots els ambits del centre: docent, administratiu,
comunicatiu i social.

b) Promoure la competéncia comunicativa i professional en catala, castella i llenglies
estrangeres.

c) Establir criteris per a la normalitzacié i preséncia del catala en la documentacio,
senyalitzacié, comunicacions i materials.

d) Fomentar una educacioé plurilingiie que respecti la diversitat cultural i linguistica de



'alumnat.
e) Coordinar la formacioé i actualitzacié linguistica del personal docent i no docent.

3. El PLC es revisa i actualitza periddicament per assegurar-ne la coherencia amb la
normativa vigent, els objectius del centre i el seu Pla Estratégic 2025-2029.
4, El seguiment i avaluacié del PLC s’integraran en la PGA i en la memaéria anual del

centre, mitjangant indicadors especifics sobre Us linguistic, comunicacié institucional i
competéncia en llengua catalana.

5. El PLC incorpora també accions vinculades a I'Objectiu Estratégic 5 del centre:
potenciar els usos linglistics en llengua catalana com a eix de cohesio i identitat.

Article 33. Coordinacié linguistica
1. La Coordinacié Linguistica és la figura responsable d’impulsar, dinamitzar i fer el
seguiment del Projecte Linguistic de Centre i de les accions de normalitzacio linguistica.

2. Les seves funcions principals son:

a) Vetllar pel compliment de I’Gs del catala com a llengua vehicular i pel respecte als
drets linguistics de tota la comunitat educativa.

b) Coordinar les actuacions de normalitzacid, sensibilitzacié i difusié de la llengua
catalana dins del centre.

c) Donar suport al professorat en 'adequacioé lingtistica dels materials didactics,
informes i documents de centre.

d) Promoure activitats culturals, concursos, jornades o campanyes que fomentin I'ais social
del catala.

e) Col-laborar amb el COCOBE, la Direccié Pedagogica i la Direccié de Formacio per
integrar la dimensio linguistica en els plans de convivéncia, d’acollida i d’orientacio
professional.

f) Coordinar la relacio amb els serveis de normalitzacié linguistica del territori i amb el
Departament d’Educacié.

3. La Coordinacié Linguistica elaborara un informe anual de seguiment del PLC, amb
propostes de millora i resultats dels indicadors de centre, que s’incorporara a la memoria del
curs.

TITOL V. SERVEIS | RECURSOS DEL CENTRE

Espais d’aprenentatge, serveis educatius i recursos compartits

CAPITOL 1. PRINCIPIS GENERALS



Article 1. Objecte i finalitat

1. Aquest capitol té per objecte establir el marc general de gestiéo dels recursos
humans, materials i economics de I'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona, d’acord amb
els principis d’eficiéncia, sostenibilitat, equitat i transparéncia.

2. La gestio dels recursos del centre té com a finalitat:
a) Garantr el bon funcionament dels serveis educatius i formatius.
b) Afavorir la millora continua de la qualitat docent i de la gestié organitzativa.
c) Optimitzar els recursos disponibles per maximitzar I'impacte educatiu i social del centre.
d) Assegurar una gestiéo sostenible, responsable i transparent dels recursos publics,
d’acord amb la normativa vigent.

3. La direcci6 del centre és la responsable de vetllar per la planificacid, coordinacié i
supervisidé dels recursos, amb la col-laboracié dels diferents responsables d’area, caps de
departament i direccions especifiques.

4. Tots els recursos i serveis del centre s’han de posar al servei de la formacié, la
innovacio, la insercié laboral i la cohesié social, en coheréncia amb els objectius del
Projecte Educatiu i del Projecte de Direccio.

Article 2. Principis de gestio dels recursos
La gestio dels recursos del centre es fonamenta en els seguents principis generals:

1. Eficiencia i racionalitat:
L’us dels recursos s’ha de fer de manera responsable i optimitzada, evitant el malbaratament
i assegurant la seva maxima rendibilitat educativa i social.

2. Transparéncia i rendicio de comptes:
Les decisions relatives a la gestié econdmica i de serveis s’han de comunicar i justificar
adequadament, garantint I'accés a la informacié per part de la comunitat educativa i dels
organismes de supervisio.

3. Sostenibilitat i responsabilitat ambiental:
La planificacié i us dels recursos s’ha de basar en criteris de sostenibilitat, eficiéncia
energeética i reduccié de residus, en coheréncia amb el compromis del centre amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

4. Equitat i inclusio:
La distribucié i us dels recursos s’ha de fer de manera justa i equilibrada, assegurant la
igualtat d’oportunitats per a tot 'alumnat i per a tots els membres de la comunitat educativa.

5. Innovacié i millora continua:
Els recursos s’han d’utilitzar com a instruments per fomentar la innovacié pedagogica i
tecnologica, potenciant I'Aula ATECA, els laboratoris d’innovacié i els projectes
d’actualitzacié tecnologica del professorat.

6. Col-laboracio i corresponsabilitat:
La gestio dels recursos implica la participacié activa i responsable de tot el personal del
centre, sota la coordinacid de la Direccié Executiva i la Direccid de Serveis Generals i
Economics.



CAPITOL 2. ESPAIS D’APRENENTATGE | INNOVACIO

Els espais d’aprenentatge del centre constitueixen entorns clau per al desenvolupament de
competéncies professionals, tecnologiques i sostenibles, i son gestionats amb criteris
d’eficiéncia, seguretat i innovacio pedagogica.
El seu us s’emmarca dins la politica de formacié professional integrada i del Pla Estrategic
2025-2029, que impulsa la modernitzacid de les instal-lacions i la transferéncia de
coneixement entre formacio, empresa i societat.

Article 3. Aula ATECA

1. L’Aula ATECA (Aula de Tecnologia Aplicada) és un espai estratégic del centre
destinat a promoure la transformacio digital, la innovacié metodologica i I’aprenentatge
connectat amb la industria 4.0.

2. Els objectius principals de I'Aula ATECA son:
a) Fomentar I'is avangat de tecnologies digitals en els processos d’ensenyament-
aprenentatge.

b) Afavorir la formacié practica en entorns tecnologics reals, vinculats a I'automatitzacio,
la robotica, la fabricacio additiva i la realitat virtual.
c) Servir com a espai de demostracioé i experimentacié per a empreses, professorat i
alumnat.

d) Impulsar la col-laboracié amb empreses i institucions del sector industrial i tecnologic.
e) Promoure projectes de transferéncia de coneixement i innovacié aplicada.

3. La gestio i dinamitzacié de I'Aula ATECA correspon a la Direccié de Formacio i
Innovacié, amb el suport dels departaments implicats i la coordinacié del professorat
responsable de l'aula.

4. El centre podra desenvolupar, dins 'Aula ATECA, projectes compartits amb altres
centres integrats, universitats o empreses del territori, en linia amb els objectius de la Xarxa
ATECA de Catalunya.

Article 4. Laboratoris i tallers técnics

1. Els laboratoris i tallers técnics sén espais fonamentals per a l'adquisicio de
competéncies professionals i practiques en els ambits de [lelectricitat, electronica,
electromedicina, automatitzacio, energies renovables, sanitat ambiental i administracio.

2. Aquests espais s’han de concebre com a entorns de simulacié professional, equipats
amb tecnologia actualitzada i organitzats segons criteris de seguretat, eficiéncia i sostenibilitat.
3. Soén funcions especifiques dels laboratoris i tallers técnics:
a) Permetre la practica real i aplicada dels continguts curriculars.
b) Fomentar la cultura de la seguretat laboral i la prevencié de riscos.

c) Promoure Ila col-laboracié interdisciplinaria entre families professionals.
d) Servir d’'espai per a projectes d’innovacid, transferéncia tecnologica o recerca
aplicada.

e) Establir vincles amb empreses del sector per a la formacié dual i demostracions
tecnologiques.



4. La gestid dels laboratoris i tallers recau en els departaments didactics responsables,
sota la supervisido de la Direccié de Serveis Generals i Economics i de la Direccié de
Formacié i Innovacio, garantint el manteniment, la seguretat i la renovacié del material tecnic.
5. El centre vetllara perqué tots els espais teécnics compleixin els estandards de qualitat
i sostenibilitat, incloent-hi criteris d’eficiéencia energética, reciclatge de materials i
accessibilitat.

Article 5. Hort sostenible i espais verds

1. L’hort sostenible i els espais verds del centre sén entorns educatius destinats a
fomentar la sostenibilitat ambiental, la responsabilitat ecologica i I'aprenentatge
transversal.

2. Aquests espais tenen una doble funcio:
a) Pedagogica, com a recurs d’aprenentatge practic per a projectes de sostenibilitat, medi
ambient i ciéncies aplicades.
b) Comunitaria, com a espai de participacié i convivéncia obert a tota la comunitat educativa.
3. Els objectius principals son:

a) Promoure el respecte pel medi ambient i la gestié responsable dels recursos naturals.
b) Desenvolupar competéncies relacionades amb l'agricultura sostenible, la reutilitzacio

d’aigua i I'eficiéncia energetica.
c) Afavorir la participacié activa de I'alumnat i del professorat en el manteniment i
desenvolupament de I'espai.

d) Vincular els projectes de I'hort amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)
i amb iniciatives del Projecte “Casa Autosuficient”.

4. La gestio de I'hort i dels espais verds recaura en una comissié de sostenibilitat o
equip responsable, coordinat per la Direccié Pedagogica i la Direccié de Serveis Generals i
Econdmics.

CAPITOL 3. SERVEIS DE SUPORT A L'APRENENTATGE

Article 6. Serveis de tutoria i orientacio

1. Els serveis de tutoria i orientacié tenen com a objectiu oferir un acompanyament
integral a l'alumnat en els ambits personal, academic i professional, afavorint el seu
desenvolupament competencial, la seva insercio laboral i la seva continuitat formativa.

2. Aquests serveis s’articulen en tres ambits complementaris:
a) Tutoria de grup i individualitzada

b) Servei d’Orientacié Académica (SOA)

c) Servei d’Orientacié Professional (SOP)

1. Tutoria de grup i individualitzada

a) La tutoria constitueix I'eix vertebrador de la relacio entre 'alumnat, el professorat i el centre.
b) Cada grup d’alumnes tindra assignat un tutor o tutora, responsable de coordinar I'equip



docent i de fer el seguiment personal i académic de [l'alumnat.
c) La tutoria es desenvolupa a través de:

o Tutories col-lectives, per treballar la convivéncia, les estratégies d’aprenentatge, la
cohesid i la participacio.

o Tutories individuals, per a 'acompanyament personal, la gestié de dificultats i la presa
de decisions formatives o] professionals.

d) El Pla d’Accié Tutorial (PAT) recull els objectius, activitats i criteris d’avaluacio de les
tutories, i s’elabora sota la coordinacio de la Direccié Pedagogica amb la col-laboracio del
COCOBE i de I'equip de tutories.

2. Servei d’Orientacié Académica (SOA)

a) El Servei d’Orientaci6 Académica té com a finalitat guiar 'alumnat en el seu itinerari
formatiu dins del centre i en les transicions entre diferents etapes educatives.
b) Les seves funcions principals son:

. Informar i assessorar sobre I'oferta formativa del centre i del sistema de formacié
professional.

o Acompanyar l'alumnat en la presa de decisions académiques (canvis d’estudis,
convalidacions, itineraris).

o Fer seguiment dels resultats academics i proposar mesures de suport o reforg.

o Coordinar-se amb els equips docents i tutors per atendre situacions d’alumnat amb
dificultats o necessitats especifiques.

. Col-laborar amb la Direccié Pedagogica en la planificacié de I'orientacié educativa i
tutorial.

c) Aquest servei actua com a punt de referéncia institucional per a I’orientacié formativa,
i vetlla perqué tot 'alumnat disposi d’informacié actualitzada sobre opcions d’estudis, accés a
altres nivells i convalidacions.

3. Servei d’Orientacié Professional (SOP)

a) El Servei d’Orientacié Professional (SOP) té com a objectiu enllagar la formacié amb
el mén laboral, afavorint la insercié professional, el reciclatge i la formacio al llarg de la vida
de totes les persones usuaries del centre.

b) Aquest servei s’adreca tant a:
o L’alumnat en formacié inicial, dels cicles formatius i certificats de professionalitat.

o Com també a persones treballadores en actiu o desocupades que vulguin
continuar estudiant, actualitzar les seves competéncies o reorientar la seva trajectoria
professional.

c) Les seves funcions principals sén:



o Orientar sobre les sortides professionals dels diferents cicles i certificats de
professionalitat.

o Assessorar en la recerca activa de feina, la millora de I'ocupabilitat i la definicid
d’objectius professionals.

o Donar suport en la transicié cap a I’ocupacié o I'’emprenedoria, mitjangant tallers,
simulacions i activitats practiques.

o Informar i acompanyar persones en processos d’acreditacié de competéncies
professionals i reconeixement de I'experiéncia laboral.

. Assessorar sobre itineraris formatius i formacié continua per al reciclatge
professional o la millora d’ocupacio.

o Col-laborar amb la Direccié de Formacioé i Innovacio, la Formacié Professional Dual
i les empreses del territori per detectar necessitats formatives emergents.

d) El servei també participa en la dinamitzacié de la borsa de treball i en |la creacio de vincles
amb agents socioeconomics, empreses i administracions, en el marc de I'estrategia territorial
de formacié professional integrada i la col-laboracié amb la FPCAT i el SOC.

Article 7. Servei d’'assessorament i reconeixement de competencies

1. L’Institut d’Industria Sostenible de Barcelona és un Centre Integrat de Formacié
Professional acreditat per oferir el Servei d’Assessorament i Reconeixement de
Competéncies Professionals, en el marc del sistema integrat de qualificacions i formacio
professional de Catalunya.

2. Aquest servei té com a finalitat reconéixer, valorar i acreditar les competéncies
professionals adquirides per les persones a través de I’experiéncia laboral o de vies no
formals de formacié, amb I'objectiu de facilitar-ne la progressié académica, la mobilitat
professional i la millora de I'ocupabilitat.

1. Servei d’assessorament

a) El servei d’assessorament ofereix acompanyament personalitzat a les persones
interessades a iniciar un procés de reconeixement de competéncies.
b) Les seves funcions principals son:

o Analitzar el perfil professional i la trajectoria laboral o formativa de la persona
candidata.
3 |dentificar els objectius professionals i formatius i determinar la seva adequacio a

un o meés unitats de competéncia (UC) del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals.

o Orientar sobre els requisits, fases i documentacio del procediment de reconeixement.



o Elaborar un informe d’orientacié personalitzat, amb recomanacions sobre formacié
complementaria 0 itineraris d’acreditacio.
c) Aquest servei és prestat per personal assessor acreditat pel Departament d’Educacio,
amb experiéncia professional i formativa en I'ambit de la qualificacié corresponent.

2. Servei de reconeixement i acreditacio

a) El servei de reconeixement té com a objectiu validar oficialment les competéncies
professionals demostrades per la persona candidata, d’acord amb la normativa vigent.
b) El procés es realitza mitjangant:

o L’analisi de la documentacioé acreditativa de I'experiéncia professional o formativa.

o La realitzacid d’entrevistes professionals, proves o activitats d’observacié
practica.

o L’emissio d’'un informe d’avaluacié individualitzada per part del personal avaluador
acreditat.

c) Les unitats de competéncia reconegudes es podran convalidar o acreditar oficialment,
permetent I'obtencié parcial o total d'un titol de formacié professional o certificat de
professionalitat.

d) En cas que no s'assoleix la totalitat de les UC d’una qualificacio, la persona rebra orientacié
per completar la formacidé pendent al propi centre o en altres entitats formatives del sistema
integrat.

3. Gestio, coordinacié i seguiment

1. La gestio del servei recau en la Direccié Executiva, amb el suport de la Coordinacié
del Servei d’Assessorament i Reconeixement i del professorat acreditat com a assessor
o avaluador.

2. El centre vetllara per garantir:

o La confidencialitat i la igualtat d’oportunitats en tots els processos.

o La qualitat i homogeneitat técnica en les actuacions d’assessorament i avaluacio.

o La coheréncia amb els criteris establerts per I’Agéncia Publica de Formacié i

Qualificacié Professionals de Catalunya (FPCAT).

3. Cada curs, el servei elaborara un informe anual de resultats i millora continua,
integrat dins la memoria general del centre, amb dades sobre participacid, taxa d’acreditacio i
orientacié post procediment.

4. Col-laboracié amb el teixit productiu i el territori
1. El Servei d’Assessorament i Reconeixement manté una col-laboracié activa amb:

o Empreses del sector industrial, tecnologic i sanitari.



o Agents d’ocupacié i desenvolupament local.

o Centres d’altres families professionals i la xarxa de centres integrats de formacioé
professional.

2. Aquesta col-laboracio permet ajustar I’oferta de qualificacions a les necessitats del
mercat laboral i promoure processos d’acreditacido col-lectius en empreses o sectors
prioritaris.

Article 8. Servei de mobilitat internacional

1. El Servei de Mobilitat Internacional t¢ com a finalitat promoure, coordinar i
gestionar la participacié de l'alumnat, el professorat i el personal del centre en
programes de mobilitat educativa, formativa i professional a I’estranger, afavorint la seva
projeccié personal, acadéemica i laboral.

2. Aquest servei forma part de [lestratégia institucional del centre per a la
internacionalitzacié de la formacio professional, en coheréncia amb el Projecte Educatiu
de Centre (PEC), el Projecte de Direccié 2025-2029.

1. Objectius del Servei de Mobilitat Internacional

a) Fomentar la participacio de 'alumnat en estades formatives i practiques a empreses
o centres europeus, especialment en el marc del programa Erasmus+ i altres iniciatives de
cooperacio internacional.

b) Impulsar la formacié i intercanvi del professorat i personal del centre per millorar la
seva competéncia professional, linguistica i metodologica.

c) Reforgar el sentit europeu i intercultural de la formacié professional, promovent valors
de respecte, sostenibilitat i cooperacio.

d) Establir aliances i xarxes de col-laboracié amb centres educatius, empreses i
institucions d’altres paisos.

e) Donar visibilitat al centre en I'ambit internacional com a referent d'innovacio,
sostenibilitat i formacié aplicada a la industria.

2. Ambit d’actuacio

1. El Servei de Mobilitat Internacional gestiona:

a) Mobilitats d’alumnat per a practiques formatives en empreses estrangeres o per
participar en projectes europeus de cooperacio.

b) Mobilitats de professorat i personal per a formacid, observacié o docencia a altres
centres o institucions europees.

c) Projectes de cooperacio internacional (KA2, xarxes de centres, partenariats tematics o
sectorials).

d) Accions de difusid, reconeixement i certificacié de les mobilitats (Europass, ECVET o
documents equivalents).



2. Aquest servei també assessora alumnat i exalumnat que vulgui continuar estudis o
treballar a I’estranger, oferint orientacié sobre beques, homologacions i programes
europeus.

3. Coordinacié i gestid

1. El Servei de Mobilitat Internacional depén de la Direccié de Formacio i Innovacio, i
compta amb una coordinacié especifica de mobilitat internacional, que gestiona els
programes Erasmus+ i altres iniciatives similars.

2. Les funcions de la coordinacié de mobilitat son:

a) Elaborar i actualitzar anualment el Pla de Mobilitat Internacional del centre.

b) Coordinar la gestié administrativa i econémica dels projectes de mobilitat.

c) Fer el seguiment pedagogic i documental de les estades de I'alumnat i del professorat.
d) Garantir la qualitat, inclusié i seguretat de totes les mobilitats, d’acord amb la Carta
Erasmus d’Educacio Superior (ECHE) i les directrius de la Comissio Europea.

e) Difondre les oportunitats de mobilitat i gestionar les convocatories internes del centre.
f) Elaborar la memoria anual de mobilitat amb els resultats, indicadors i propostes de
millora.

4. Inclusié i igualtat d’oportunitats

1. El centre garantira que els processos de seleccié d’alumnat per a mobilitat es realitzin
amb criteris de transparéncia, equitat i inclusié, tenint en compte la motivacio, I'esforg i les
circumstancies personals.

2. Es promoura la participacié d’alumnat amb necessitats economiques, socials o
educatives especifiques, mitjancant ajuts i adaptacions que assegurin la igualtat
d’oportunitats.

5. Xarxes i cooperacio internacional

1. El centre formara part activa de xarxes de mobilitat i innovacié educativa, com la
xarxa Erasmus+ VET Mobility Charter o altres iniciatives europees vinculades a la formacio
professional.

2. Es fomentara la participaci6 en projectes conjunts amb centres integrats,
universitats i empreses europees, especialment en els ambits d’energia, sostenibilitat,
electromedicina i digitalitzacié industrial.

6. Difusié i reconeixement
1. Els resultats de les mobilitats es faran visibles mitjancant:

o Actes de reconeixement public al centre.



o Incorporacié de les experiencies al portafolis digital de I'alumnat.
o Difusioé en mitjans i xarxes institucionals.

2. Les competencies adquirides durant les mobilitats s’'incorporaran al registre
d’aprenentatge de I'alumne, i seran reconegudes mitjangcant certificats oficials de
participacié i moduls formatius quan correspongui.

CAPITOL 4. US DELS ESPAIS | INFRAESTRUCTURES

Article 9. Normes generals d’'us
Els espais del centre s’han d’utilitzar amb cura, responsabilitat i finalitat educativa.

Qualsevol incidencia o desperfecte haura de ser comunicat immediatament a la Direccio de
Serveis Generals.

Els usuaris hauran de respectar les normes de seguretat i el mobiliari comu.

Article 10. Espais comuns i zones de convivéncia
Els passadissos, patis, menjador i altres espais comuns son llocs de convivéncia i descans
que s’han de mantenir nets i en ordre.

Esta prohibit menjar o fumar fora de les zones autoritzades.

S'afavoreix la recollida selectiva i I'estalvi de recursos.

Article 11. Us d’espais per a activitats externes
Els espais del centre podran ser cedits 0 compartits amb altres institucions o empreses per
activitats formatives o de difusid, prévia autoritzacié de la Direccié Executiva.

Qualsevol us extern requerira la signatura d’'un conveni o autoritzacié especifica.

Es prioritzaran aquelles activitats alineades amb els valors del centre i els ODS.

Article 12. Cessié i Us de les guixetes de I'alumnat
Objecte i naturalesa de la cessio

El centre pot posar a disposicid de I'alumnat guixetes per a 'emmagatzematge temporal
d’objectes personals vinculats a l'activitat academica. La cessio de les guixetes té caracter
temporal, personal i revocable, i no genera cap dret de propietat sobre I'espai assignat.

- Criteris d’assignacio



La direccio del centre estableix els criteris d’assignacio de les guixetes, en funcio de la
disponibilitat d’espais i de les necessitats organitzatives del centre. L’assignacio pot estar
condicionada a la sol-licitud prévia per part de I'alumnat.

- Fianga

Per a la cessio de la guixeta, 'alumnat ha de dipositar una fianga de 15 €, en concepte de
garantia pel bon us de la guixeta i pel retorn de la clau o sistema de tancament.

Aquesta fiangca sera retornada integrament al finalitzar el curs académic, sempre que
lalumnat:

Retorni la clau o el sistema de tancament assignat.
Deixi la guixeta buida i en correcte estat de conservacio.

En cas de pérdua de la clau, danys a la guixeta o incompliment de les condicions d’Us, el
centre podra retenir totalment o parcialment 'import de la fianca.

- Responsabilitats de I'alumnat
L’alumnat és responsable de:
Fer un us adequat i respectuds de la guixeta assignada.
Mantenir-la en bon estat de conservacié i neteja.

Utilitzar-la exclusivament per guardar material relacionat amb I'activitat académica o objectes
personals autoritzats.

Custodiar la clau o el sistema de tancament.

El centre no es fa responsable de la pérdua, robatori o deteriorament dels objectes dipositats
a l'interior de les guixetes.

- Pronhibicions
Queda expressament prohibit:
Guardar-hi substancies perilloses, il-legals o prohibides per la normativa del centre.

Emmagatzemar aliments peribles o qualsevol element que pugui generar riscos higiénics o de
seguretat.

Cedir la guixeta a terceres persones sense autoritzacio del centre.
Manipular o modificar la guixeta sense permis.
- Control i accés per part del centre

El centre es reserva el dret d’accedir a l'interior de les guixetes, de manera excepcional i
degudament justificada, per motius de seguretat, salut o us indegut, respectant els principis
de proporcionalitat i confidencialitat.

- Finalitzaci6 de la cessi6



La cessio de la guixeta finalitza en acabar el curs académic o quan I'alumne o alumna causa
baixa al centre. L’alumnat ha de retornar la clau i deixar la guixeta buida dins el termini establert
per la direccio.

- Us indegut i mesures correctores

L’Us inadequat de la guixeta pot comportar la retirada del dret d’us i I'aplicacio de les mesures
educatives o correctores previstes al regim de convivéncia del centre.

TITOL VI. GESTIO ADMINISTRATIVA, QUALITAT |
EMERGENCIES

Procediments interns, personal de serveis i seguretat del centre

CAPITOL 1. GESTIO ADMINISTRATIVA | DIGITALITZACIO

Article 1. Objecte i abast
Aquest capitol regula I'organitzacié administrativa, economica i documental del centre, sota
els principis de transparencia, eficiéncia i sostenibilitat.

El centre impulsara la transformacio digital i la simplificacio administrativa per garantir un
funcionament més agil i segur.

Article 2. Gestié documental i digital
El centre utilitzara sistemes digitals per a la gestio i arxiu de documents institucionals.

La Secretaria Virtual, els certificats amb codi CSV i el registre electronic seran els instruments
prioritaris per a la tramitacio.

Els documents interns (actes, circulars, informes) s’incorporaran al repositori digital del centre,
amb accés restringit segons el perfil de cada usuari.

El centre vetllara pel compliment de la normativa de proteccié de dades i seguretat informatica.

Article 3. Gestio econodmica
La gestié econdmica s’ajustara al pressupost aprovat anualment pel Consell Escolar i
supervisat pel Consorci d’Educacio de Barcelona.

La Direccio de Serveis Generals i Econdmics és responsable de I'execucié del pressupost, la
contractacio menor i la supervisio de la comptabilitat.



Qualsevol despesa o compra haura de comptar amb autoritzacié prévia de la Direccid
Executiva.

Els criteris de gestidé econdmica prioritzaran la sostenibilitat i eficiencia energética.

Article 4. Inventari i manteniment
El centre disposa d’un inventari actualitzat de tots els béns, equips i materials.

Els caps de departament i la Direccié de Serveis Generals vetllaran pel seu manteniment i
control.

El mal us o pérdua injustificada de material podra comportar responsabilitats individuals.

CAPITOL 2. PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS (PAS)

Article 5. Composicio i funcions
El personal d’administracié i serveis (PAS) esta format pel personal administratiu, de
consergeria, manteniment i altres perfils de suport técnic.

El PAS és essencial per garantir el correcte funcionament logistic, econdomic i de gestio del
centre.

El seu treball es regeix per la normativa laboral vigent i pel codi etic del centre.

Article 6. Funcions del personal administratiu
Corresponen, com a funcions, al personal funcionari del cos auxiliar d'administracidé (o cos
administratiu) adscrit als centres educatius:

e la gesti6é administrativa dels processos de preinscripcio i matriculacio d'alumnes;

e la gestio administrativa dels documents académics: llibres d'escolaritat, historials
académics, expedients académics, titols, beques i ajuts, certificats, diligencies, etc.;

e |a gestié administrativa i la tramitacio dels assumptes del centre.

Aquestes funcions comporten les tasques seglents:

e arxivament i classificacié de la documentacio del centre;

e tasques d'administracié electronica amb I'aplicacié establerta pels centres educatius
accedint a les eines d'administraci¢ digital (plataforma e-Centres);

e despatx de la correspondéncia (recepcio, registre, classificacid, tramesa, franqueig,
etc.);

e transcripcié de documents i elaboracio i transcripcio de llistes;

e gestio informatica de dades (domini de I'aplicacio informatica corresponent);

e atencio telefonica i personal sobre els assumptes de la secretaria administrativa del
centre;

e recepcio i comunicacio d'avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal (baixes,
permisos, etc.);



comandes de material, comprovacio d'albarans, etc., d'acord amb I'encarrec rebut pel
director o directora o el secretari o secretaria del centre;

manteniment de l'inventari;

control de documents comptables simples i registre a I'aplicacio;

exposicid i distribucié de la documentacié d'interés general que estigui al seu abast
(disposicions, comunicats, etc.).

El director o directora del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques del
centre, I'execucié de funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors.

En iniciar el curs, es donara a conéixer el seu horari d’atencié al public en general.

Article 7. Funcions del personal subaltern
Correspondra a aquest cos de complir les funcions que es detallen a continuacio:

cura,vigilancia i control de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del centre;
comunicacio a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar en l'estat, I'Us i el
funcionament del centre;

engegada i tancament (posada en funcionament) de les instal-lacions d'aigua, llum, gas,
calefaccié i aparells que calgui, i cura del seu funcionament correcte;

obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis, instal-lacions
esportives i altres espais;

cura i custddia de les claus de les dependéncies del centre;

control d'entrada i sortida de persones al centre (alumnes, public, etc.);

recepcio i atencio de les persones que accedeixen al centre;

cura i control del material (recepcio, lliurament, recompte, trasllat, etc.);

trasllat de mobiliari i d'aparells que, per volum o pes, no requereixen la intervencio d'un
equip especialitzat;

posada en funcionament dels aparells (fotocopiadores, material audiovisual, etc.);
fotocopia de documents i seguiment de les fotocopies que es fan en el centre;
enquadernacions senzilles, transparéncies, etc., sobre material de I'activitat del centre;
col-laboraci6 en el manteniment de I'ordre dels alumnes en les entrades i sortides;
intervencié en els petits accidents dels alumnes, segons el protocol d'actuacié del
centre;

recollida i distribucié dels justificants d'abséncia dels alumnes i col-laboracié en el
control de la puntualitat i assistencia dels alumnes;

participacio en els processos de preinscripcid i matriculacié del centre: lliurament
d'impresos, atencié de consultes presencials i derivacio, si escau;

primera atencio telefonica i derivacio de trucades;

recepcio, classificacio i distribucio del correu (cartes, paquets, etc.);

encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les seves activitats i el seu
funcionament (tramits al servei de correus, etc.);

tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del funcionament normal del centre, en
abséncia dels especialistes o dels encarregats.

El director o directora del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques del
centre, funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors.

Dins de I'horari marc (de 8 hores a 21.30 hores), hi haura al centre almenys un subaltern.



Sempre que es realitzin activitats fora de I'horari del centre i la direccié ho cregui convenient
hi haura un subaltern com a minim.

Article 8. Jornada i organitzacié del PAS

La jornada i I'horari de treball del personal auxiliar d'administracioé (o administratiu) adscrit als
centres educatius son els que estableix el Decret 56/2012, sens perjudici de les adaptacions
que, per necessitats dels centres i d'acord amb la seva activitat, calgui fer per garantir-ne el
funcionament adequat. En la determinacié dels horaris, que han d'autoritzar els serveis
territorials o, a la ciutat de Barcelona, el Consorci d'Educacié, s'han de tenir en compte els
objectius de millora i ampliacié de I'norari d'atencidé al public, i també I'optimitzacié de la
disponibilitat del temps del personal.

La jornada laboral ordinaria de treball efectiu en comput setmanal de dilluns a divendres és de
37 hores i 30 minuts i, en periode d'estiu, de 35 hores (entre I'1 de juny i el 30 de setembre,
ambdds inclosos). Durant els periodes compresos entre el 15 de desembre i el 10 de gener,
ambdds inclosos, i durant la Setmana Santa, la jornada ordinaria de treball setmanal és
I'equivalent a multiplicar el nombre de dies laborables d'aquests periodes per 7 hores diaries.

Durant el periode no lectiu el personal pot fer horari continuat, tret que hi hagi necessitats del
servei o circumstancies (que s'han de justificar i comunicar al treballador o treballadora) que
en requereixin la preséncia en horari partit durant alguna tarda, com ara processos de
matriculacio. Actualment, tots els llocs de treball del cos d’auxiliars administratius de centres
educatius a Catalunya sén a jornada completa.

La jornada i I'norari de treball del personal subaltern adscrit als centres educatius son els que
estableix el Decret 56/2012, sens perjudici de les adaptacions que, per necessitats dels
centres i d'acord amb [l'activitat, calgui fer per garantir-ne el funcionament adequat. Per
determinar els horaris, que han d'autoritzar els serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona,
el Consorci d'Educacio, cal tenir en compte els objectius de millora i ampliacié de I'horari
d'atencio al public, i també I'optimitzacio de la disponibilitat del temps del personal.

La jornada laboral de treball efectiu, en comput setmanal de dilluns a divendres, és de 37 hores
i 30 minuts, en jornada ordinaria, i de 35 hores, en periode d'estiu (entre I'1 de juny i el 30 de
setembre, ambdds inclosos).

Durant els periodes compresos entre el 15 de desembre i el 10 de gener, ambdds inclosos, i
durant la Setmana Santa, la jornada ordinaria de treball setmanal és I'equivalent a multiplicar
el nombre de dies laborables d'aquests periodes per 7 hores diaries.

Durant el periode no lectiu el personal pot fer horari continuat, tret que hi hagi necessitats del
servei o circumstancies (que s'han de justificar i comunicar al treballador o treballadora) que
en requereixin la preséncia en horari partit durant alguna tarda, com ara processos de
matriculacio.

La Direccio de Serveis Generals vetllara per la distribucio equilibrada de tasques i torns.

El PAS haura de respectar la confidencialitat i el bon Us de la informaci6 interna.



CAPITOL 3. QUALITAT | MILLORA CONTINUA

Article 9. Sistema de gesti6 de qualitat
El centre implantara un sistema de gesti6 de qualitat basat en el model ISO 9001 o equivalent.

Objectius:
a) Garantir I'avaluacio i la millora dels processos educatius i administratius.
b) Assegurar la satisfaccio de I'alumnat, el professorat i les empreses col-laboradores.

c) Integrar la qualitat en la cultura organitzativa del centre.

La Coordinacié de Qualitat i Millora Continua sera responsable de les auditories internes i del
seguiment dels indicadors.

Article 10. Millora continua i revisio anual
Els processos de revisio i avaluacio interna es realitzaran almenys un cop 'any.

Els resultats de les avaluacions i auditories s’'incorporaran a la Memoria Anual del centre.

Les accions de millora aprovades pel Consell Escolar es reflecteixen en la PGA del curs
seguent.

CAPITOL 4. QUEIXES, SUGGERIMENTS | TRANSPARENCIA

Article 11. Queixes i suggeriments
El centre disposara d’'un canal de comunicacio per recollir queixes, incidencies i suggeriments.

Es podran presentar mitjangant formulari digital o presencialment a la secretaria.

Les queixes s’analitzaran amb caracter confidencial i es donara resposta en un termini maxim
de quinze dies habils.

La Direccié Executiva i la Coordinacié de Qualitat en faran el seguiment i adoptaran, si cal,
mesures correctores.

Article 12. Registre i resolucio
Totes les comunicacions quedaran registrades en el sistema de gestié de qualitat del centre.

Les incidéncies greus o recurrents seran traslladades al Consell Escolar o als serveis del
Consorci d’Educacié.

Article 13. Transparéncia i accés a la informacié
El centre garantira la publicitat activa de la seva informacio institucional.



Es fara publica a la web:

a) L’'organigrama del centre.

b) Els documents institucionals (PEC, PdD, PGA, NOFC, Memoria, etc.).
c) Els indicadors de resultats globals i la relacié de projectes.

La informacié amb dades personals i confidencials restara protegida segons la normativa de
proteccio de dades.

CAPITOL 5. PLA D’)EMERGENCIA | SEGURETAT

Article 14. Objecte i finalitat
El Pla dEmergéncia estableix les mesures d’actuacié davant situacions de risc o incident al
centre.

L’objectiu és protegir la integritat de les persones i les instal-lacions i assegurar una resposta
rapida i coordinada.

Article 15. Comité de seguretat i emergencia
El centre disposara d’'un Comité de Seguretat i Emergéncia format per:

a) La Direcci6 Executiva.

b) La Direccio de Serveis Generals i Econdmics.

c) El Coordinador de Prevencié de Riscos.

d) Representants del PAS i del professorat.
Funcions:

a) Coordinar els simulacres anuals.

b) Mantenir i revisar el Pla d’Emergéncia.

c) Supervisar els sistemes de seguretat i senyalitzacio.

Article 16. Simulacres i formacio
Es realitzara almenys un simulacre d’evacuacié o confinament per curs escolar.

El centre oferira formacié en seguretat i primers auxilis a 'alumnat i personal.

El Coordinador de Prevencio elaborara un informe anual de resultats i incidéncies.

Article 17. Prevencié de riscos laborals
El centre aplicara les mesures de seguretat i salut laboral segons la Llei 31/1995.



El personal rebra la formacioé necessaria per desenvolupar la seva feina amb seguretat.

Qualsevol accident o incidéncia s’haura de comunicar immediatament a la Direccid i al servei
de prevencio.

Article 18. Coordinacié amb serveis externs
L’Institut mantindra contacte permanent amb els serveis municipals de Proteccié Civil,
Bombers i Mossos d’Esquadra.

En cas d’emergéncia, es seguiran les instruccions d’aquests serveis i del Consorci d’Educacio.

7. TITOL VII. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

CAPITOL 1. ASPECTES GENERALS

SECCIO 1. ENTRADES | SORTIDES DEL CENTRE

Article 1. Control d’accés

L’Institut d’Industria Sostenible de Barcelona estableix mesures d’organitzacié i seguretat per
garantir un control adequat de les entrades i sortides de totes les persones que accedeixen
a les instal-lacions del centre.
Aquest control té com a objectiu assegurar la convivéncia, la proteccié de les persones i
dels bens, i el correcte desenvolupament de les activitats formatives.

Identificacio de 'alumnat

1. L’alumnat del centre ha d’accedir a les instal-lacions de manera ordenada i puntual,
utilitzant les portes d’entrada assignades i respectant les indicacions del personal de
consergeria.

2. Tot 'alumnat ha de portar la targeta identificativa o acreditacié del centre quan sigui
requerida, especialment en activitats fora del recinte o en espais especialitzats.

3. Per motius de seguretat i control, el centre pot utilitzar sistemes digitals
d’identificacié o registre d’assisténcia, sempre respectant la normativa vigent de proteccio
de dades.

4. No es permet I'entrada ni la permaneéencia al centre d’alumnat que no formi part de cap
ensenyament actiu o que hagi perdut la seva condicié d’estudiant sense autoritzacio expressa.

Alumnat de practicum o master

1. L’alumnat universitari o d’altres centres que realitzi practiques formatives o de master
al centre haura de disposar de l'autoritzacié i l'acreditacid corresponents, emeses per la
Direccié Pedagogica o la Direccidé de Formacié.



2. Aquest alumnat tindra un professor o professora tutora assignada i haura de
respectar les normes internes del centre, especialment en matéria de confidencialitat,
proteccio de dades i Us d’instal-lacions.

3. L’accés i la permanéncia en el centre estan condicionats al compliment del pla de
practiques i a la supervisio directa del tutor o tutora assignada.

Empreses i visites externes

1. Les persones representatives d’empreses, institucions o entitats que visitin el centre
hauran d’identificar-se a consergeria i indicar el motiu de la visita i la persona o departament
de destinacid.

2. L’accés de personal extern queda registrat en el llibre de visites o aplicatiu digital de
control, on constara I'hora d’entrada i sortida.

3. Les visites d’'empreses o professionals col-laboradors en activitats docents, projectes o
formacions duals seran coordinades per la Direccié de Formacié i Innovacioé i supervisades
pel professorat responsable.

4. En cap cas no es permet I'entrada de persones alienes al centre sense autoritzacio
prévia o sense acompanyament del personal responsable.

5. En activitats amb empreses col-laboradores o demostracions técniques, el centre
garanteix el compliment de les mesures de seguretat, prevencié de riscos i
confidencialitat establertes.

Personal del centre

1. El personal docent i no docent de I'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona haura
d’accedir al centre mitjangant els punts d’entrada establerts, identificant-se amb la seva
targeta professional o credencial digital.

2. La Direccio de Serveis Generals i Econdmics podra establir franges horaries d’accés
per motius d’organitzacio o seguretat, aixi com procediments d’obertura i tancament de portes.

3. Qualsevol accés fora de I'horari habitual (per activitats extraordinaries, caps de setmana
o manteniment) requerira autoritzacié expressa de la Direccié Executiva.

4. El personal del centre és responsable de garantir el bon uUs dels espais i
equipaments, aixi com de notificar immediatament qualsevol incidéncia o anomalia
detectada.

SECCIO 2. AVALUACIO DELS APRENENTATGES

L’avaluacio dels aprenentatges és el procés mitjangant el qual es valora el grau d’assoliment
dels resultats d’aprenentatge (RA) de cada modul o unitat formativa, d’acord amb els criteris
establerts en les programacions didactiques i la normativa vigent.



A l'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona, aquest procés s’entén com una eina de millora
continua i formacié integral, orientada al desenvolupament competencial i professional de
'alumnat, i no unicament com un instrument de qualificacio.

Article 2. Avaluacio
Criteris d’avaluacié dels moduls professionals

1. L’avaluacié dels moduls professionals es realitza de manera continua, formativa i
integradora, prenent com a referéncia els resultats d’aprenentatge (RA) i els criteris
d’avaluacio definits a les programacions didactiques.

2. Els equips docents avaluen l'alumnat de manera coordinada, tenint en compte:
a) L’assoliment dels RA [ les evidéncies d’aprenentatge.
b) Les actituds, el rendiment, I'assisténcia i la participacidé a les activitats formatives.
c) El treball individual i en equip, el respecte per les normes de seguretat i la qualitat del treball
realitzat.

d) La capacitat d’aplicacié practica dels coneixements en contextos professionals.

3. Els criteris de qualificacié seran establerts en les programacions didactiques i
comunicats a lalumnat a Finici del curs.
La qualificaciéo de cada modul s'expressa en una escala de 0 a 10, considerant-se positiva a
partir de 5 punts.

4. L’avaluacio dels moduls que incorporen resultats d’aprenentatge vinculats a I’entorn
professional o empresarial es dura a terme integrant les valoracions del tutor o tutora de
centre i, si escau, de 'empresa col-laboradora.

5. Per poder obtenir la qualificacié d’'un modul, 'alumnat haura d’haver assistit, com a
minim, al 80% de les hores totals programades.

o Si no es compleix aquest requisit, 'equip docent decidira si I'alumne manté o no el dret
a l'avaluacio continua.

o En cas de pérdua d’aquest dret, la Direcci6 Pedagogica establira un procediment
extraordinari de recuperacio o avaluacio final.

6. L’alumnat tindra dret a una convocatoéria ordinaria i una convocatoria extraordinaria
(no obligatoria) per cada modul o] unitat formativa.

Les programacions determinaran els procediments, activitats i terminis de recuperacio.

7. Els mdduls o unitats amb caracter projectual, interdisciplinari o d’aplicacioé practica
s’avaluaran amb instruments especifics (memories, presentacions, productes finals o
projectes), d’'acord amb la seva naturalesa competencial.

8. Les sessions d’avaluacié tindran caracter col-lectiu i es realitzaran almenys tres
vegades per curs, coordinades pel tutor o] tutora del grup.
Hi assistiran tots els professors i professores que imparteixen docéncia al grup, i es recolliran
acords i observacions a l'acta corresponent.



Article 3. Normativa d’examens

1. Els examens, proves o activitats d’avaluacié puntual formen part del procés d’avaluacié
continua i han de respectar els criteris de transparéncia, objectivitat i igualtat
d’oportunitats.

2. El professorat és responsable de:

a) Informar préviament 'alumnat sobre la data, contingut i pes especific de cada prova.
b) Assegurar que els instruments d’avaluacié siguin coherents amb els RA i criteris
establerts.

c) Garantir la custodia i confidencialitat de les proves realitzades.

3. L’alumnat té dret a:

o Coneixer les qualificacions obtingudes en cada activitat i la seva ponderacié final.

o Revisar la seva prova en el termini establert pel professorat.

o Presentar, si escau, reclamacio formal d’avaluacié seguint el procediment descrit.
4. L’us de dispositius electronics durant proves d’avaluacié queda prohibit, excepte quan

el professorat n’autoritzi expressament I'is per motius técnics o pedagogics.

5. Qualsevol conducta fraudulenta o suplantacié en una prova comporta la nul-litat de la
qualificacid i la valoracié disciplinaria corresponent, segons el régim sancionador.

Article 4. Criteris de promocio
1. La promocio de curs o etapa formativa estara condicionada a I'assoliment positiu dels
moduls que representin les competéncies basiques del perfil professional.

2. L’alumnat podra promocionar amb moduls pendents, sempre que aquests no
impedeixin la continuitat d’aprenentatge i no superin el 40% de la carrega horaria del curs.

3. L’alumnat amb moduls no superats podra participar en activitats de recuperacié o
reforg, organitzades pel centre en periodes establerts o durant el curs seguent.

4. Els criteris de promocid, recuperacio i repeticid seran aprovats anualment pel Claustre
del professorat.

Article 5. Criteris de promoci6 i repeticid per a alumnes de primer curs

1. L’alumnat que hagi superat més del 60% de la carrega horaria total podra promocionar
condicionalment, sempre que el centre pugui garantir la recuperacié dels moduls no assolits.
En aquests casos, I'equip docent proposa un pla individualitzat de refor¢ o recuperacio per
als moduls pendents, establint horaris i activitats especifiques.

Article 6. Criteris de superacié de moduls per part d’'alumnes de segon amb pendents de
primer

1. L’alumnat assisteix prioritariament als moduls pendents de primer curs i realitza les
activitats d’avaluacio corresponents a la programacio establerta.



Article 7. Criteris de promocié i repeticié per a alumnes de segon curs
1. L’alumnat de segon curs haura de tenir tots els moduls superats per poder obtenir el
titol corresponent.

2. L’alumnat que no assoleixi algun modul podra repetir unicament aquells no superats,
en la mesura que el centre pugui organitzar I'oferta horaria necessaria.

3. Si la no superacié afecta moduls clau o de competéncies transversals, la repeticié podra
implicar I’assisténcia a activitats complementaries o de reforg.

Article 8. Criteris de recuperacié d’alumnes de segon amb pendents
1. Les activitats de recuperacié per a moduls pendents s’organitzaran al final del segon
curs o durant el periode extraordinari de convocatoria.

2. El professorat responsable facilitara a [l'alumnat una guia de recuperacié
individualitzada, amb els criteris d’avaluacidé, materials i terminis.

3. La qualificaci6 maxima obtinguda en una recuperacido podra ser de 10 punts, i es
registrara com a qualificacié definitiva del modul.

SECCIO 3. ESTADA A LEMPRESA | FORMACIO DUAL

Article 9. Estada a 'empresa

L’estada a I'empresa constitueix un component essencial de la formacié professional
integrada i t¢ com a objectiu proporcionar a 'alumnat una experiéncia d’aprenentatge en
contextos reals de treball, que permet aplicar els coneixements, habilitats i actituds adquirits
al centre.

Els resultats d’aquesta estada s’integren en els resultats d’aprenentatge (RA) dels moduls
professionals corresponents i formen part de I'avaluacio global del cicle formatiu.

Régim general

1. L’estada en empreses o entitats col-laboradores s’emmarca dins del conveni de
col-laboracié entre I'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona i les empreses del sector,
sota la coordinacio de la Direccié de Formacié i Innovacié.

2. El centre és el responsable de proporcionar les empreses a 'alumnat, assegurant
que les practiques responguin als objectius formatius i al perfil professional de cada cicle.

3. L’alumnat no podra escollir lliurement empresa, tot i que podra fer propostes
justificades que seran valorades pel centre.

4. L’estada pot realitzar-se en format Formacié Dual General o Formacié Dual
Intensiva, segons les necessitats del cicle i del teixit empresarial.



5. Els objectius formatius i les activitats professionals que es duguin a terme a
'empresa formaran part de la programacié dels moduls que integren els RA de practica
professional.

6. La coordinacié i el seguiment de I'estada a 'empresa correspon al tutor o tutora de
dual del centre, que mantindra contacte permanent amb el tutor o tutora de I'empresa.

7. Durant el periode d’estada, 'alumnat manté la condicié d’estudiant, i no li és aplicable
la normativa laboral, excepte en el cas de la modalitat Dual Intensiva, on es formalitza un
contracte laboral o beca vinculada al programa de formacio.

8. Els alumnes que no compleixin els requisits de participacido, mostren una actitud
inadequada o incompleixin les normes de I'empresa podran ser retirats temporalment o
definitivament de I’estada, segons decisio de la Direccié Pedagogica.

Régim intensiu

1. La Formacié Professional Dual Intensiva es caracteritza per la signatura d'un
contracte laboral o beca formativa entre I'alumne o alumna i 'empresa col-laboradora, amb
una durada i remuneracio establerta d’acord amb la normativa vigent.

2. L’alumnat en régim intensiu combina la seva formacié al centre amb la realitzada a
'empresa, amb una distribucié horaria establerta en el pla individual de formacié.

3. El centre és I'encarregat de formalitzar tots els tramits i de garantir que 'empresa
compleixi els requisits de formacio, seguretat i seguiment.

4. En cas que l'alumnat sigui expulsat de I'empresa per incompliment de les seves
obligacions, manca d’actitud o reiteracié d’incidéncies, el centre es reserva el dret de no
assignar-li una nova empresa, o de fer-ho unicament si hi ha disponibilitat i 'equip docent
ho considera pedagdgicament adequat.

5. Els criteris d’avaluacio dels resultats d’aprenentatge vinculats a la formaci6 a 'empresa
seran consensuats entre el tutor del centre i el tutor de I’empresa, i quedaran recollits a
I'acta d’avaluacio final del modul.

Criteris per a la no realitzacio de I'estada formativa a I’empresa

Només en casos excepcionals i justificats, I'alumnat podra quedar exempt de la realitzacié
de l'estada a I'empresa. Aquesta exempcié haura de ser aprovada per la Direccio
Executiva, prévia sol-licitud raonada i documentada per part de I'alumne o alumna.

Es consideraran motius justificats:

a) Disposar d’'una experiéncia laboral prévia en un lloc de treball que acrediti competéncies
equivalents a les del perfil professional del cicle.

b) Trobar-se en situacio laboral actual relacionada amb el cicle i amb una jornada que
impedeix la compatibilitat amb les practiques.

c) Patir malalties o limitacions fisiques o psicologiques que impedeix el
desenvolupament d’activitats en entorns professionals especifics.



d) Altres circumstancies de caracter excepcional, valorades per I'equip docent i la Direccio
Pedagogica.

Traspas d’alumnat entre regims de formacié (Dual / General)

1. L’alumnat que, per motius justificats, hagi d’abandonar la formacié Dual podra ser
assignat al regim general o a activitats formatives equivalents al centre.

2. Aquest traspas sera gestionat per la Coordinacié d’FP i Dual, amb informe previ del
tutor o tutora de dual i del cap de departament corresponent.

3. El temps i les activitats formatives realitzades a 'empresa es valoraran com a hores de
practica reconegudes dins dels moduls professionals associats, sempre que hi hagi
evidencies d’aprenentatge suficients.

4. En cap cas aquest traspas podra implicar la pérdua del dret a l'avaluacio final dels
moduls corresponents, si I'alumnat ha complert amb les activitats establertes al pla de
formacio.

Avaluacio i qualificacio de la formacidé a ’empresa

1. L’avaluaci6 de la formacié a l'empresa es dura a terme sobre els resultats
d’aprenentatge associats als moduls professionals, mitjangant:

o El seguiment individualitzat per part del tutor o tutora del centre.

o L’informe d’avaluacio del tutor o tutora d’empresa.

o Les evidéncies professionals generades durant 'estada (memories, informes, fulls de

seguiment o portafolis).

2. Les qualificacions obtingudes s’incorporaran a I'avaluacio global del modul i tindran el
mateix valor académic que la resta de components d’avaluacio.

3. El centre garantira la coheréncia entre la formacié al centre i a I'empresa,
assegurant que ambdues parts comparteixin objectius, metodologies i criteris d’avaluacio.

SECCIO 4. FALTES D’ASSISTENCIA

L’assisténcia regular a les activitats formatives és obligatoria per a tot 'alumnat matriculat als
ensenyaments  impartits per [lInstitut  d’Industria  Sostenible de  Barcelona.
La constancia i la puntualitat son requisits essencials per assolir els resultats d’aprenentatge
(RA) i desenvolupar les competéncies professionals, personals i socials propies de la
formacio professional.

L’'incompliment reiterat d’aquest deure pot comportar la pérdua del dret a I’avaluacid
continua o, en casos greus, la pérdua de la condicié d’alumne o alumna del centre.



Article 10. Normativa general sobre I'assistencia de I'alumnat

1. Obligatorietat d’assisténcia:
L’alumnat ha d’assistir de manera regular a totes les activitats lectives, practiques i
complementaries programades, tant al centre com a les empreses col-laboradores.
La manca d’assisténcia altera el procés d’aprenentatge i afecta la valoracié dels resultats
d’aprenentatge.

2. Percentatge minim d’assisténcia:
Per poder ser avaluat en un modul professional, cal assistir com a minim al 80% de les hores
totals del modul.

Si aquest percentatge no s’assoleix, I'equip docent valorara la situacio i podra:

o Autoritzar la continuitat en el procés d’avaluacié continua, si I'alumne o alumna
presenta justificacions valides i evidéncies d’aprenentatge.

o Derivar la qualificacié a I'avaluacié final extraordinaria o considerar no avaluable el
modul, si no hi ha justificacié suficient.

3. Comptabilitzacié de faltes:

a) Es considera una falta d’assisténcia qualsevol abséncia total o parcial d’'una sessio
formativa.

b) Les faltes es registren diariament al sistema de gesti6 del centre (iEduca o equivalent).
iEduca enviara una notificacié d’avis a I'alumnat i al tutor/a quan s’arribi al 15% i al 20%.
c) L’alumnat podra consultar en tot moment el seu registre d’assisténcia a través de la
plataforma digital del centre.

4. Justificacio de faltes:

a) Les faltes d’assisténcia només es consideraran justificades si es presenta document
acreditatiu valid en un termini maxim de 5 dies lectius des de la reincorporacio al centre.
b) Es consideren justificades les absencies per:

o Malaltia o accident amb certificat medic.

o Cites meédiques o proves oficials acreditades.

o Obligacions legals o familiars inajornables.

o Participacio en activitats del centre o convocatories oficials.

c) Les faltes sense justificacio o fora de termini es consideraran injustificades.

5. Comunicacio de faltes:

a) Les faltes d’assisténcia es comunicaran automaticament a través de la plataforma de
gestio i, en el cas de 'alumnat menor d’edat, també a la seva familia o representants legals.
b) En casos de absentisme reiterat, el tutor o tutora contactara amb I'alumne o amb la
familia per analitzar la situacio i establir mesures de millora.

6. Tramitacié i seguiment:

a) A partir d'un 15% de faltes d’assisténcia, el tutor o tutora realitzara una entrevista
personal i notificara la incidéncia a la Direccié Pedagogica.

b) A partir d’'un 20% de faltes, I'alumne podra perdre el dret a I’avaluacié continua del
modul.



c) En cas d’absentisme greu o prolongat, el centre podra donar de baixa I’alumne o
alumna en el procés administratiu corresponent.

7. Responsabilitat i actitud:

El centre considera I'assisténcia no només un deure académic, siné un indicador de
competéncia professional: puntualitat, compromis, responsabilitat i organitzacio.
Aquestes actituds formen part de la valoraci6 continua de I'alumne dins dels RA associats a
la competéencia professional.

Article 11. Faltes d’assisténcia col-lectiva a les classes

1. En cas d’abséncia col-lectiva d’un grup d’alumnes (vaga, mobilitzacié o altres
situacions similars), aquesta s’haura de comunicar mitjangant un acta firmada pel alumnat que
estiguin d’acord amb la convocatdria formalment i amb antelacié de (48 hores) a la Direccio
de Formacio del centre.

El grup classe es considerara en vaga si més del 60% de I'alumnat del grup estan
d’acord amb la convocatoria i no es podra avangar matéria en els moduls.

L’alumnat que no signe I'acta ha d’assistir a classe obligatoriament y realitzara activitats
de repas o resolucio de dubtes.

2. En el cas d’alumnat major d’edat, I'exercici del dret de vaga es regira per la normativa
general aplicable.

o La vaga haura de ser convocada per un sindicat o associacié d’estudiants amb
representacio reconeguda.

o El centre garantira el dret a vaga pero també el dret de la resta d’alumnes a I'activitat
lectiva.

3. En el cas d’alumnat menor d’edat, la participacié en una vaga requerira autoritzacid

escrita de la familia o representant legal.

4. Les abséncies derivades de vaga o mobilitzacié no es consideraran automaticament
justificades, sin6 comunicades, i no es computaran a efectes disciplinaris perd tampoc
donaran dret a recuperacio de classes perdudes.

5. En cas d’ocupacio, tancament o accions que alterin la normalitat del centre, s'aplica el
régim disciplinari i es comunicaran els fets a la Inspeccié d’Educacio.

Article 12. Mesures de seguiment i suport davant I'absentisme
1. L’absentisme sera analitzat periodicament per la tutoria i la Direccié Pedagogica, que
poden proposar:

o Entrevistes personals o familiars.
o Incorporacié a un pla individualitzat de suport o a activitats de reforg.
o Derivacié al Servei d’Orientacié6 Académica o Professional, si les causes sbn

laborals o de motivacio.



2. En casos d'absentisme greu o reiterat, el centre podra comunicar la situacié als
serveis socials o a I’oficina territorial d’Educacid, especialment sil'alumne és menor d’edat
o es troba en risc d’exclusié.

3. El centre impulsara accions de prevencio i sensibilitzacié sobre I’assisténcia dins
del Pla de Convivéncia i Benestar, com ara xerrades, projectes de compromis o tutories
especifiques.

SECCIO 6. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS

Les activitats complementaries i extraescolars formen part del projecte educatiu i formatiu
de I'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona i contribueixen al desenvolupament integral
de 'alumnat, reforcant els valors de sostenibilitat, innovacio, convivéncia i compromis social.

Aquestes activitats tenen una clara funci6 educativa i es desenvolupen en espais i contextos
no habituals de l'aula, permetent aplicar els coneixements adquirits i afavorir la formacio
competencial i professional.

Article 13. Objectius generals activitats complementaries i extraescolars

Les activitats complementaries i extraescolars tenen com a finalitat:

a) Enriquir la formaci6 académica i professional de I'alumnat.

b) Promoure la cohesio social, la convivéncia i el benestar emocional dins la comunitat
educativa.

c) Afavorir el coneixement de I’entorn productiu, tecnologic i empresarial del territori.

d) Fomentar els valors de sostenibilitat, igualtat, cooperacié i cultura digital
responsable.

e) Potenciar la dimensioé europea i internacional de la formacié professional, mitjangant la
participacioé en programes de mobilitat o cooperacio.

Article 14. Tipologia d’activitats

1. Activitats complementaries:

Sén les activitats vinculades directament als moduls o unitats formatives i tenen un
caracter curricular. Es realitzen dins I'horari lectiu i son obligatories per a tot I’alumnat.
Exemples:

o Visites técniques o empresarials.

o Tallers professionals o demostracions tecnologiques.
o Sessions practiques a laboratoris o espais externs.

o Jornades de formacié amb professionals del sector.
2. Activitats extraescolars:

Son activitats de caracter voluntari que complementen la formacio i afavoreixen la
participacio, la cultura i la convivencia.

Es realitzen fora de I'horari lectiu i poden tenir una durada variable.

Exemples:



o Sortides culturals o formatives.

o Viatges d’estudis.

o Participacio en concursos, fires o esdeveniments professionals.
o Activitats esportives, artistiques o solidaries.

o Projectes internacionals i mobilitats Erasmus+.

3. Projectes singulars i activitats d’innovacio:

Inclouen totes les iniciatives impulsades pel centre dins dels programes InnovaFP,
EmprénFP o projectes ODS, aixi com les activitats de difusié cientifica i tecnologica.
Aquestes activitats formen part del Pla d’Innovacié i Transferéncia del Coneixement del
centre.

Article 15. Organitzacio i autoritzacio

1. Totes les activitats complementaries i extraescolars hauran de ser planificades i
autoritzades préviament per la Direcci6 Pedagogica i la Direccio de Serveis Generals i
Econdmics.

2. El professorat responsable haura d’elaborar la fitxa d’activitat, que inclou:

o Objectius formatius.

o Participants i responsables.

o Calendari, horari i lloc de realitzacié.

o Recursos necessaris i pressupost estimat.

o Mesures de seguretat i prevencio de riscos.

3. El centre vetllara per garantir la seguretat, la inclusié i la igualtat d’oportunitats de

tot 'alumnat en la participacio a les activitats.

4, Les activitats fora del recinte requeriran I'autoritzacié de la Direccié Pedagogica i, en
el cas d’alumnat menor d’edat, el permis signat de les families o representants legals.

Finangament i gestié economica

1. Les activitats podran ser financades totalment o parcialment pel centre, per aportacions
de 'alumnat o per ajuts institucionals, patrocinis o subvencions publiques.

2. La gestié economica s’efectuara d’acord amb la normativa de gestié de fons publics
i despeses a carrec del centre, amb la supervisié de la Direccido de Serveis Generals i
Econdmics.

3. Les aportacions econdmiques de l'alumnat es faran sempre de manera voluntaria,
informada i transparent, sense que cap alumne o alumna quedi exclds per motius
economics.



Coordinacio i reconeixement

1. La planificacié de totes les activitats es recollira al Pla Anual de Centre (PGA) i sera
validada pel Consell escolar.

2. La coordinacié general correspon a la Direccié Pedagogica, amb la col-laboracié dels
caps de departament i del COCOBE, quan les activitats tinguin relaci6 amb convivéncia,
igualtat o benestar.

3. Les activitats de caracter internacional es gestionaran a través de la Coordinacié de
Mobilitat Internacional.

4. L’alumnat que participi activament en activitats d’'innovacié, representacio institucional
o projectes europeus podra rebre un reconeixement formal d’implicacié o mérit académic,
incorporat al seu portafolis professional.

SECCIO 7. CRITERIS PER A L'ELABORACIO DELS HORARIS | ASSEGURAMENT DEL
SERVEI

Els horaris del centre sén l'instrument basic d’organitzacié del temps docent, técnic i
administratiu.

Han de garantir el bon funcionament de I’activitat formativa, la coordinacié pedagogica i
la disponibilitat permanent del servei educatiu, tot assegurant la conciliacié amb la
normativa laboral i els criteris de qualitat del servei public.

Article 16. Aspectes pedagogics
Tutors i tutores

1. Cada grup d’alumnes tindra assignat un tutor o tutora, designat per la Direccié
Pedagogica i la Direccié de Formacié i Innovacid, que exercira les funcions de coordinacio
docent i de seguiment de 'alumnat definides al Pla d’Acci6 Tutorial (PAT).

2. El temps dedicat a la tutoria s’incloura dins de I'horari setmanal del professorat, d’acord
amb les instruccions d’inici de curs.

3. El tutor o tutora disposara d’'un espai especific per a tutories individuals i col-lectives,
aixi com per a reunions d’equip docent.

4. El centre vetllara perqué la carrega de tutories i de coordinacio sigui equilibrada entre
el professorat i adequada a la complexitat del grup.

Tutors d’estada a I’empresa i formacio dual

1. Els tutors i tutores responsables de I'estada a 'empresa i de la formacié dual exerciran
la seva funcié sota la coordinacié de la Coordinacié d’FP i Dual.

2. Les seves funcions principals son:



o Supervisar el seguiment pedagogic i administratiu dels alumnes assignats.

o Coordinar-se amb els tutors o responsables de I’empresa per avaluar els resultats
d’aprenentatge assolits.

o Realitzar visites de seguiment i elaborar informes d’avaluaci6 de cada alumne o
alumna.

3. Aquesta funcié sera reconeguda com a responsabilitat especifica de centre, amb
la dedicacié horaria corresponent fixada a I'inici de curs.

Distribucié i assignacié de moduls

1. L’assignacié de moduls professionals al professorat sera realitzada per la Direccié de
Formacid, tenint en compte els criteris seguents:

a) Titulacié i perfil professional del professorat.

b) Continuitat pedagodgica amb grups o moduls impartits en cursos anteriors.

c) Equilibri de carregues horaries i responsabilitats entre els membres del departament.

d) Adequacio als projectes d’'innovacio o especialitzacié en curs.

2. L’assignacié s'aprova i queda registrada a la Programacio General Anual (PGA).

3. Qualsevol modificacié posterior haura de ser autoritzada per la Direccié de Formacio i
comunicada a la Direccio Executiva.

Coordinacio i reunions docents

1. Els horaris inclouen franges especifiques per a la coordinacié docent, departamental
i de tutories.
2. Les reunions setmanals de departament o de coordinacio es realitzaran dins I'horari

lectiu, segons el calendari establert a inici de curs.

3. L’assisténcia a aquestes reunions és obligatoria per al professorat adscrit al
departament o equip docent.

4. Les actes de reunid es conservaran digitalment i formaran part del registre
documental del centre.

Article 17. Aspectes organitzatius
Responsables d’espais

1. Cada espai especialitzat (laboratori, taller, aula técnica) tindra un professor o
professora responsable designat per la Direccié Pedagogica.

2. Les seves funcions son:

o Vetllar pel bon us, manteniment i seguretat de I'espai.

o Controlar el material, eines i equipaments associats.



o Comunicar incidencies o necessitats de reposicio al Servei TIC o de Serveis Generals.

3. Aquesta responsabilitat comporta reconeixement horari segons la naturalesa de I'espai
i la seva complexitat técnica.

Horari del professorat

1. L’horari del professorat s’establira d’acord amb les instruccions d’inici de curs del
Departament d’Educacio i Formacio Professional, adaptat a les necessitats de la formacié
professional integrada.

2. L’horari inclou:

o Hores lectives.

o Hores de tutoria, seguiment d’empresa i coordinacio.

o Hores de guardia

o Reunions.

3. El professorat ha de complir totes les hores de I'horari establert i signar el full de

control de preséncia o digitalment (iEduca o aplicatiu equivalent).

4. Qualsevol modificacié puntual haura de ser autoritzada per la Direccié Executiva.

Guardies i substitucions

1. El servei de guardies és un mecanisme de garantia de continuitat docent i forma part
de I'horari de permanéncia del professorat.

2. Les funcions del professor o professora de guardia son:

o Atendre grups sense professor assignat temporalment.

o Vetllar per la convivéncia i el bon us dels espais durant les hores lliures d’alumnat.

o Donar suport a I'organitzacié del centre en cas d’abséncia sobrevinguda d’un docent.
o Passar llista d'assisténcia en I'aplicatiu.

3. En abséncies superiors a vuit dies lectius, la Direccid6 Executiva podra assignar

substitucions internes o sol-licitar cobertura mitjangant la borsa de personal docent.

Permaneéncia i dedicacio del personal

1. El centre estara obert de dilluns a divendres, segons I'horari fixat per la Direccio
Executiva.
2. El personal docent i no docent haura de complir amb els horaris de preséncia,

reunions i activitats establerts a la PGA.



3. Qualsevol activitat fora d’horari (formacions, jornades o visites) requerira autoritzacio
de la Direccio.

Durada de les classes i temps d’esbarjo

1. La durada estandard de cada sessi6 formativa és de 60 minuts, amb ajustos possibles
en moduls practics o integrats.

2. L’horari setmanal inclou una franja d’esbarjo diari de 30 minuts, dins la franja horaria
que determini la Direccio.

3. Durant I'esbarjo, 'alumnat haura de poder romandre dins el recinte del centre habilitat
(hall), respectant els espais comuns i les normes de convivéncia.

Horari marc setmanal

1. L’horari setmanal del centre s’ajustara al calendari oficial del Departament
d’Educacio, adaptat al regim modular de la formacié professional.

2. L’horari d’atenci6 al public, secretaria i serveis generals sera determinat per la Direccio
Executiva i publicat al web del centre.

3. Qualsevol canvi estructural d’horari durant el curs haura de ser autoritzat per la Direccio
Executiva i comunicat a tota la comunitat educativa.

Assegurament del servei

1. L’Institut d’Industria Sostenible de Barcelona garantira en tot moment el dret de
I’alumnat a rebre atencié docent i administrativa continuada.

2. En cas de vaga, d'absentisme o incidéncies greus, la Direccié Executiva adoptara les
mesures necessaries per assegurar el funcionament essencial del centre.

3. Les funcions de substitucid, suport o guardia les gestionen els caps de departament i
prefectura d’estudis per garantir 'atencié minima a I'alumnat.

Comunicacié de baixes médiques del professorat
- Obligacié de comunicacio

El professorat que es trobi en situacidé de baixa médica té I'obligacid6 de comunicar-ho a la
direccio del centre amb la maxima celeritat possible, tan aviat com tingui coneixement de la
situacio d’incapacitat temporal.

- Canal de comunicacié

La comunicaci6é s’ha de fer preferentment per via telematica, mitjangant el correu electronic
corporatiu del centre, o bé per qualsevol altre canal que la direccié hagi establert com a valid



a aquest efecte. En casos d’urgéncia, la comunicacio pot fer-se inicialment per via telefonica,
sense perjudici de la posterior confirmacio per escrit.

- Informacié minima a facilitar
En la comunicacio de la baixa meédica, el professorat ha d’indicar, com a minim:
La data d'’inici de la baixa.
La previsié de durada, si aquesta és coneguda.

L’ensenyament, grups i moduls o matéries afectades, per tal de facilitar 'organitzacio del servei
educatiu.

En cap cas no s’ha de facilitar informacié medica de caracter clinic, que resta protegida per la
normativa de protecci6 de dades.

- Aportacié de la documentacio oficial

El professorat ha de tramitar la baixa medica pels canals oficials establerts per 'administracio
competent i assegurar-se que la documentacio corresponent queda degudament registrada,
d’acord amb la normativa vigent. Quan sigui necessari, haura de facilitar a la direcci6 la
informacio estrictament requerida per a la gestié administrativa de la incidéncia.

- Comunicaci6 de l'alta médica

Un cop es produeixi I'alta médica, el professorat ho ha de comunicar a la direccio del centre
amb antelacio6 suficient, indicant la data efectiva de reincorporacié al lloc de treball.

- Coordinacié pedagogica

Sempre que la situacid ho permeti, el professorat en situacié de baixa ha de facilitar la
informacio basica necessaria per garantir la continuitat de I'activitat docent (programacions,
materials, indicacions generals), sense que aixd suposi en cap cas una obligaci6 de prestacio
de serveis durant la baixa.

- Incompliment

La manca de comunicacio o la comunicaci6 fora de termini de la situacié de baixa médica pot
dificultar I'organitzacié del centre i pot donar lloc a les actuacions que preveu la normativa
vigent.

SECCIO 8. MATERIALS CURRICULARS

Els materials curriculars constitueixen els recursos didactics i técnics necessaris per
desenvolupar les activitats d’aprenentatge associades als moduls professionals i unitats
formatives impartits al centre.
La seva gesti6 s'emmarca en els principis d’eficiéncia, sostenibilitat, reutilitzacié i
digitalitzacio, d’acord amb els valors del Projecte Educatiu de Centre (PEC) i el Projecte
de Direccié.



Article 18. Objectius i principis generals
1. Garantir que tot l'alumnat disposi dels recursos necessaris per al correcte
desenvolupament dels aprenentatges.

2. Fomentar la utilitzacié responsable i sostenible dels materials, prioritzant el format
digital, la reutilitzacio i la reducci6 de paper.

3. Promoure la coheréncia pedagogica i técnica dels materials utilitzats dins d’'un mateix
cicle o familia professional.

4. Vetllar per la seguretat, la qualitat i I’actualitzacié dels materials técnics i equips
emprats en les practiques.

Article 19. Tipologia de materials curriculars
Els materials curriculars del centre es classifiquen en:

a) Materials didactics basics: llibres, dossiers, manuals, guies o documents de treball
elaborats pel professorat o adquirits per I'alumnat.

b) Materials digitals: plataformes, aplicacions, programaris o recursos interactius (Moodle,
Classroom, simuladors, etc.).

c) Materials técnics o d’us practic: eines, instruments, components electrics, equips
informatics, laboratoris o equips de taller.

d) Materials de proteccié personal (EPI): guants, ulleres, bates o altres elements de
seguretat requerits per normativa de prevencio de riscos.

e) Altres materials complementaris: elements de consum o suport per a activitats
d’'innovacio, projectes, exposicions o practiques de laboratori.

Article 20. Seleccio i aprovacio dels materials
1. La seleccié dels materials curriculars sera competéncia dels departaments didactics
o técnics, sota la supervisié de la Direccié Pedagogica.

2. Els criteris per a la seleccio inclouen:

o Adequacio al curriculum oficial i a la metodologia d’aprenentatge basada en
competéncies.

o Actualitzacié técnica i alineaci6 amb les tecnologies i normatives del sector
professional.

o Accessibilitat, inclusio i adaptacio a I'alumnat amb necessitats especifiques.

o Foment de la sostenibilitat i reducci6 de residus.

3. Els materials proposats pels departaments es validaran anualment en els diferents

departaments didactics.

Article 21. Gestio, reutilitzacio i sostenibilitat
1. El centre impulsara el Pla de Gestié6 Sostenible de Materials Curriculars, amb
accions per reduir el consum, reutilitzar i digitalitzar recursos.



2. Es fomentara la reutilitzacié de llibres, manuals o dispositius entre cursos, sempre
que sigui técnicament possible.

3. Els materials digitals (llicencies, aplicacions o plataformes) seran gestionats pel Servei
TIC i vinculats a les credencials d’alumnat del centre.

4. El centre promou I'is de dossiers digitals compartits i de repositoris virtuals de
recursos per minimitzar impressions i consums innecessaris.

5. Els materials de practiques (components, reactius, elements eléctrics o electronics) es
gestionaran amb criteris d’eficiéncia i seguretat ambiental, seguint el protocol ISO 14001
que el centre implanta progressivament.

Article 22. Responsabilitat d’ds i conservacio
1. L’alumnat és responsable del bon us, manteniment i devolucié dels materials que el
centre li cedeix temporalment.

2. El mal Us o el deteriorament per negligéncia podra comportar la substitucié del
material o el reintegrament del cost corresponent.

3. El professorat responsable de cada modul vetllara pel control de materials d’aula,
laboratori o taller, registrant-ne la utilitzacié i estat.

4. Els espais especialitzats (ATECA, laboratoris, tallers) comptaran amb un inventari
actualitzat gestionat per la Direccié de Serveis Generals i Economics.

Article 23. Materials d’us digital i propietat intel-lectual
1. Els materials digitals creats pel professorat en el marc de la seva activitat docent podran
ser utilitzats pel centre, respectant-ne sempre I'autoria i drets morals.

2. Els recursos compartits (Moodle, Classroom, Drive institucional) formen part del
repositori educatiu del centre, i el seu Us queda limitat a finalitats formatives.

3. Es prohibeix expressament la reproduccid, distribucid o us comercial de qualsevol
material elaborat pel centre o pel seu professorat sense autoritzacié expressa de la Direccid
Executiva.

Article 24. Subvencions i ajuts per a materials

1. El centre, d’'acord amb la Direccié de Serveis Generals i Econdmics, podra gestionar
ajuts o subvencions per a alumnat amb dificultats econdmiques, destinats a I'adquisicié de
materials obligatoris o digitals.

2. Aquests ajuts seran gestionats amb criteris de confidencialitat i igualtat
d’oportunitats, prioritzant 'alumnat en situacié de vulnerabilitat.



SECCIO 9. UTILITZACIO DELS RECURSOS MATERIALS

Els recursos materials del centre inclouen totes les instal-lacions, equips, mobiliari, eines,
dispositius digitals i materials técnics o de consum necessaris per al desenvolupament
de I'activitat docent, formativa i administrativa.
El seu Us ha de garantir la seguretat, la sostenibilitat, la conservacié i la disponibilitat per
a tota la comunitat educativa.

Article 25. Principis generals d’us
1. Els recursos materials s6n béns publics i, com a tals, s’han d’utilitzar amb criteris
d’eficiéncia, responsabilitat i sostenibilitat.

2. Tots els membres de la comunitat educativa han de vetllar pel seu bon us i
conservacio, evitant-ne el deteriorament o la utilitzacioé per a finalitats alienes a les funcions
educatives.

3. El centre promou I'is racional de I’energia, I’aigua, els consumibles i el paper, en
coherencia amb la seva politica ambiental i amb el compromis institucional amb els Objectius
de Desenvolupament Sostenible (ODS).

4. Els recursos materials del centre no poden ser utilitzats amb finalitats privades,
comercials o politiques sense autoritzacié expressa de la Direccié Executiva.

Article 26. Assignacio i reserva d’espais
1. L’Us dels espais comuns (sala d’actes, sales de reunions, Aula ATECA, etc.) sera
regulat mitjangant el calendari d’ocupacioé d’espais, gestionat per la Direccié de Formacié.

2. Qualsevol activitat que requereix un espai especific haura de ser sol-licitada
préviament a través de I'aplicacié o formulari de reserva intern del centre.

3. Els criteris de prioritat seran:

a) Activitats lectives incloses a I'horari general del centre.

b) Activitats de formacié dual, innovacié o Aula ATECA.

c) Activitats de formacié ocupacional, certificats de professionalitat o formacié continua.
d) Reunions o esdeveniments institucionals i de coordinacio.

4. En cas de coincidéncia o conflicte d’us, la Direccié Pedagogica i la Direccié de Serveis
Generals determinaran la prioritat segons criteris de necessitat formativa i interés
institucional.

Article 27. Préstec i cessidé de materials o equipaments

1. El centre podra autoritzar el préstec temporal de material técnic o digital (ordinadors,
eines, dispositius, cameres, etc.) a 'alumnat o al professorat per a activitats formatives o
projectes autoritzats.

2. El préstec s’haura de registrar mitjangant el formulari o aplicatiu digital de control
d’inventari, indicant el responsable, la data i les condicions de retorn.



3. L’usuari o usuaria assumeix la responsabilitat del bon Us, conservacioé i devolucio del
material prestat.

4. En cas de pérdua, avaria o mal us, el centre podra requerir el reintegrament economic
o la substitucié equivalent del material.

5. No es permet la sortida de material fora del centre sense autoritzacié expressa de la
Direcci6 de Serveis Generals i Economics.

Article 28. Normes d’Us dels laboratoris, tallers i Aula ATECA
1. Els espais técnics especialitzats (laboratoris, tallers, Aula ATECA i espais de projectes)
son d’us exclusiu per a activitats educatives, practiques o de demostracio tecnologica.

2. Per a 'accés a aquests espais cal:

o La preséncia del professorat responsable o del técnic assignat.

o L’Us obligatori dels equips de proteccié individual (EPI) quan sigui necessari.

o El compliment estricte de les normes de seguretat i prevencioé de riscos establertes

al Reglament Intern de Laboratori o Taller.

3. Els materials i equips utilitzats hauran de ser retornats i ordenats al final de cada
sessio, deixant 'espai en condicions adequades per a I'us seguent.

4. Qualsevol incidéncia, desperfecte o mal funcionament s’haura de comunicar
immediatament al professor responsable i registrar al full d’incidéncies técniques.

5. L’Aula ATECA, com a espai tecnologic d'innovacio, podra ser utilitzada també per
projectes de recerca, empreses col-laboradores o activitats de difusié cientifica, sempre
amb autoritzacié de la Direccio de Formacié i Innovacio i en horari compatible amb les activitats
lectives.

Article 29. Manteniment i reposicié de materials

1. El manteniment preventiu i correctiu dels equipaments sera responsabilitat de la
Direccié de Serveis Generals i Economics, amb el suport del Servei TIC i del professorat
responsable d’espai.

2. Les incidéncies detectades hauran de ser registrades al sistema digital de
manteniment, indicant el tipus d’avaria i el grau d’urgéncia.

3. La reposicié o renovacio de materials seguira criteris de:

o Sostenibilitat i eficiéncia energética.

o Adequacio técnica al curriculum i als projectes d’innovacié.

o Compliment de la normativa de seguretat industrial.

4. Les compres i contractacions es faran segons els procediments economics interns i

els criteris de control establerts pel Consorci d’Educacié de Barcelona.



Article 30. Us compartit amb altres entitats o projectes

1. En la seva condicié de Centre Integrat de Formacio Professional, I'Institut d’Industria
Sostenible de Barcelona podra cedir o compartir espais i recursos amb altres institucions,
empreses o entitats de formacio, sempre que I'activitat sigui compatible amb la seva funcié
educativa.

2. Aquest us compartit haura de ser regulat mitjangant conveni o autoritzacié formal,
especificant:

o Obijectius de la col-laboracio.

o Durada i condicions d’us.

o Responsabilitats de manteniment i asseguranca.

3. En cap cas aquestes col-laboracions podran interferir amb el desenvolupament

ordinari de les activitats formatives del centre.

Article 31. Compromis amb la sostenibilitat i I'eficiencia energética

1. El centre aplica mesures per reduir el consum eléctric, d’aigua i de materials en tots
els espais.
2. Els tallers i laboratoris incorporaran progressivament tecnologies d’eficiéncia

energeética, sensors i equips de control digital, en coheréncia amb el Pla de Sostenibilitat i
amb la futura implantacio de la norma ISO 14001.

3. L’alumnat participa activament en la gestioé sostenible dels recursos, com a part de
la seva formacié i compromis amb els ODS (especialment ODS 7 i ODS 12).

TiTOL VIIl. DISPOSICIONS FINALS

Revisio, control de canvis, publicitat i aprovacio

Article 1. Revisio i actualitzacio

Les presents Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centre (NOFC) s6n un document viu
que s’haura de revisar peridodicament per adaptar-se als canvis normatius, organitzatius o
funcionals del centre.

La revisio de les NOFC es fara com a minim un cop cada curs académic, coincidint amb el
procés d’elaboracié de la Memoria Anual i la Programacié General Anual.

La Direccié Executiva és la responsable d’impulsar i coordinar el procés de revisio, amb la
participacio de:

a) L’equip directiu i el Consell de Direccio, en la redaccioé de propostes.



b) El Claustre del professorat, en la valoracio pedagogica.

c) El Consell Escolar, en I'aprovacio definitiva.

Les modificacions aprovades entraran en vigor un cop publicades al sistema documental intern
i a la web del centre, sense perjudici de la seva validacié pel Consorci d’Educacié de
Barcelona.

Article 2. Control de canvis i registre
Cada versio de les NOFC constara d’'un registre de control de canvis, amb la informacio
seguent:

a) Data de revisié.
b) Modificacions introduides.
c) Responsables de I'elaboracio, revisié i aprovacio.

La Coordinacié de Qualitat i Millora Continua mantindra aquest registre actualitzat dins el
sistema documental del centre.

La Direccié Executiva vetllara perqué sempre estigui publicada la versié vigent al web
institucional i al Dossier del Professorat.

Article 3. Entrada en vigor
Aquestes NOFC entraran en vigor 'endema de la seva aprovacié pel Consell Escolar de
I'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona.

A partir d’'aquesta data queden derogades totes les versions anteriors de les NOFC de I'antic
Institut Rambla Prim.

La seva aplicacio és obligatoria per a tots els membres de la comunitat educativa, en el marc
del Projecte Educatiu de Centre i de la normativa vigent.

Article 4. Publicitat i difusio
La Direccio Executiva garantira la maxima difusio de les NOFC mitjangant:

a) La seva publicacié a la web institucional del centre.
b) La inclusio al sistema documental i al Dossier del Professorat.
c) La seva presentacio al Claustre i al Consell Escolar a I'inici de cada curs.

L’alumnat rebra informacio sobre els aspectes més rellevants de les NOFC durant les activitats
d’acollida i a través del Pla d’Acci6 Tutorial.

El PAS i el professorat disposaran sempre d’'una versio actualitzada al portal intern del centre.



Article 5. Aprovacié
Aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre han estat elaborades i revisades

per 'Equip Directiu de I'Institut d’Industria Sostenible de Barcelona, d’acord amb els criteris de
qualitat i millora continua establerts pel centre.

Han estat presentades al Claustre del professorat i aprovades pel Consell Escolar en sessio
ordinaria celebrada el dia de de 2025.

En testimoni de conformitat, se’n fa constar la versid, vigéncia i responsables.

Article 6. Identificacié del document
Codi del document Versioé Data d’aprovacié  Vigéncia

NOFC-11ISB-2025 1.0  //2025 Curs 2025-2026

Article 7. Responsables
Elaborat per: Direccié Executiva — Jordi Molina Molina

Revisat per: Coordinacio de Qualitat i Millora Continua

Aprovat per: Consell Escolar de I'lnstitut d’Industria Sostenible de Barcelona
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